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CERTIFICADO DE QUALIFICAÇÃO 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE 

Certificamos, nos termos do que dispõe o art 3, § 1, do Decreto Municipal n9 

5 785/16, que a associação sem fins lucrativos, ASSOCIAÇÃO BENEFICIENTE CISNE, 

inscrita no CNPJ (ME) sob n2 56 322 696/0001-27, foi Qualificada como Organização 

Social de Saúde no âmbito do Município de Agudos/SP, uma vez que atendeu a todas 

as exigências da Lei Municipal n 4 894/16, bem como do Decreto Municipal ri 

5.785116., estando apta a firmar futuros contratos de gestão, devendo manter as 

condições de qualificação 

Agudos, 22 de fevereiro de 2019 

RODRIGO DE LAUS 	 . 	 . 
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

CAPÍTULO 1 

DA DENOMINAÇÃO, NATUREZA JURÍDICA, SEDE E DURAÇÃO 

Artigo 1 - A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, constituída em 16 de julho de 1986, com o nome fantasia de 

Instituto Cisne - ICEPES, devidamente inscrita no CNPJ/MF n°56.322.696/0001-27 é uma associação de direito 

privado, sem fins lucrativos, que atua em defesa dos direitos sociais nas áreas da Saúde, da Assistência Social e 

da Educação. 

§10 -  É parte integrante da Associação Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - GE CISNE, devidamente 

registrado na UEB - União dos Escoteiros do Brasil, sob o número 12, região São Paulo, cujo corpo diretivo é o 

mesmo do Instituto Cisne; 

20 - É parte integrante da Associação Beneficente Cisne o Tsuru Aiki Dojô 	 devidamente 

registrado na União Sul Americana de Aikído (AIKIKAI FOUNOATION - 17-18, Wakamatsu Cho, Shinjuku-ku - 

Tóquio, Japão; 

30 - Em todos os atos, compromissos e gestão da Associação Beneficente Cisne, serão observados com todo 

o rigor os princípios do Artigo 37, caput da Constituição Federal de 1988 e demais princípios do Direito 

Administrativo e Probidade Pública. 

Artigo 20 - A Associação Beneficente Cisne se organizará em unidades e filiais que se fizerem necessárias em 

todo território nacional ou do exterior, sendo que os princípios e estrutura deverão obedecer à constituição e 

administração da sede, por meio de Regulamentos Internos e do presente Estatuto; 

Parágrafo Único: A sede e foro da Associação Beneficente Cisne é estabelecida à Rua Pitanga, n° 38, Chácara 

São João, CEP 06345-220, Município de Carapicuíba-SP. 

Artigo 30 - O prazo de duração da Associação Beneficente Cisne é indeterminado. 

RP.J 1 CARAPICUIBA 
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CAPÍTULO II 

DOS OBJETIVOS 

Artigo 40 - A Associação Beneficente Cisne tem por finalidade e objetivos promover atividades nas áreas da 

saúde, da assistência social e da educação, e com finalidades públicas e sociais na gestão e operacionalização 

de serviços públicos da Saúde, priorizando o cuidado integrativo da pessoa humana e a promoção do Sistema 

Único da Saúde - SUS, da Assistência Social de forma efetiva e humanizada, e da Educação como direito 

psicossocial e constitucional. 

10 - A promoção dessas atividades, quando não ocorrer em unidades próprias, se dará por meio de 

participação em licitações públicas, tais como: tomada de preços, convite ou cartas-convite, concorrência, 

concurso, pregões presenciais ou eletrônicos, chamamentos e chamadas públicas; 

20 - Para atingir suas finalidades e objetivos, poderá, sem que se estabeleça em limitação: 

1- na área da Saúde: 

a) Executar, gerenciar, operacionalizar e administrar serviços de saúde, privados ou públicos, da União, dos 

Estados e dos Municípios, em seus respectivos estabelecimentos e equipamentos de saúde, tais como Pronto 

Atendimentos (PA), Prontos-Socorros (PS), Ambulatórios de Especialidades, AMES, Policlínicas, UPAS 24h, 

UBSs/ESFs, Hospitais Gerais, Centros de Diagnósticos, Laboratórios de Anatomia Patológica e Citopatológica, 

Laboratório de Análises Clínicas, Campanhas de Vacinação e Imunização, Atividades de Serviços de 

Complementação Diagnóstica e Terapêutica por imagem (Radiografias, Ultrassonografias, Densitometria 

Óssea, 	Mamografias, 	Cintilografia, Tomografias, 	Oftalmografia, 	Ressonância 	Magnética, 	Pol isso nografia, 

Ecocardiograma, MAPA, Holter, ECG, EEG, ENM, EDA, Colonoscopia e Colposcopia); 

b) Gestão e operacionalização de insumos de saúde, equipamentos médicos, medicamentos, transporte 

sanitário e ambulâncias (UTI móvel/Unidade Avançada), exclusivamente para uso próprio; 

c) Desenvolver a gestão, operacionalização e gerenciamento de atividades de Telemedicina, diagnósticas e 

ambulatoriais, em estrutura física própria ou digital, por meio de tecnologias e ferramentas disponíveis; 

d) Os serviços de saúde executados atenderão conforme a necessidade social, o interesse público envolvido e 

a comunidade beneficiária, sem qualquer tipo de distinção; 	
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e) Desenvolver programas de medicina preventiva com equipes multidisciplinares, identificando e 

minimizando os fatores de riscos à população (desnutrição, sedentarismo, tabagismo, DSTs, HIV, abusos e 

violências) com prioridade ao atendimento em áreas vulneráveis; 

O Executar programas de medicina reprodutiva, com tratamentos de fertilização "in vitro", exames específicos, 

medicações e acompanhamento psicossocial da família; 

g) Contribuir e operacionalizar a execução e implantação de políticas públicas de saúde do Sistema Único de 

Saúde-SUS e seus programas, visando garantir o acesso universal à saúde; 

h) Apoiar estudos, desenvolver campanhas e programas para execução de políticas públicas de saúde; 

i) Atividades de assistência psicossocial e à saúde a portadores de distúrbios psíquicos, deficiência mental e 

dependência química. 

II - na área da Assistência Social: 

a) Acolher a criança, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiência intelectual ou mental e apoiar suas famílias; 

b) Oferecer acolhimento e acompanhamento psicossocial às pessoas com distúrbios psíquicos e deficiência mental; 

c) Prevenir o isolamento social, o abrigamento e segregação das pessoas com deficiência, assegurando-lhe, 

quando possível, a convivência familiar e comunitária; 

d) Promover o apoio às famílias e sua relação com o membro familiar com deficiência; 

e) Manter estabelecimento próprio, de terceiros ou em parcerias públicas que funcionem e objetivem 

atividades de assistência psicossocial e à saúde às pessoas com distúrbios psíquicos, deficiência mental, 

dependência química ou em vuinerabílidade socioemocional e econômica, por meio de Atividades de 

Assistência Social prestadas em Residências Coletivas e Particulares (Serviços de Residência Inclusiva, Serviços 

de Residência Terapêutica, Instituição de Longa Permanência para Idosos), em conjunto com a Medicina; 

O Promover ações e executar serviços de Assistência Social (SUAS); 

g) Promover a proteção social que visa garantia à vida, à redução de danos e à prevenção das incidências de 

riscos, especialmente a proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice; 

h) Assessoramento de forma continuada, permanente e planejada em projetos e serviços voltados ao 

fortalecimento das políticas públicas de assistência social; 

i) Prestar serviços de consultoria para elaboração, planejamento e assessoria em projetos destinados à 

assistência; 

j) Incentivar mecanismos de inclusão da pessoa com deficiência ao mercado de trabalho; 
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III - na área da Educação: 

a) Gerenciar, operacionalizar e administrar serviços públicos e privados de educação, nos termos da Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 

b) Desenvolver Congressos, seminários, palestras, feiras, exposições, debates e cursos; 

c) Contribuir, desenvolver e gerenciar políticas públicas educacionais; 

d) Desenvolver o voluntariado; 

e) Desenvolver programa de orientação e assessoria em Políticas Públicas; 

O Desenvolver parcerias com instituições de ensino, tanto públicas como privadas conforme as finalidades 

estatutárias; 

g) Promoção de Políticas Públicas Educacionais e Informativas de combate às drogas e à dependência química; 

h) Promoção de Políticas Públicas Educacionais e Informativas de combate à violência; 

CAPÍTULO III 

DO PATRIMÔNIO SOCIAL E DA RENDA 

Artigo 50 - A Associação Beneficente Cisne, em razão de sua finalidade não lucrativa e por ser de natureza 

filantrópica, não distribui qualquer parcela de seu patrimônio ou de suas rendas a título de Lucro, bonificações 

ou vantagens aos associados e dirigentes, sendo vedada a distribuição de bens ou parcela do patrimônio líquido 

em qualquer situação, inclusive em razão de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro 

da instituição, bem como todos os recursos serão aplicados de forma integral no país, na manutenção de seus 

objetivos institucionais. 

Artigo 60 - O patrimônio da Associação Beneficente Cisne é constituído: 

- Pelas doações, auxílios e contribuições de associados e doadores; 

II - Doações, legados, bens, direitos e valores adquiridos por arrecadação por meio de eventos, festas, desde 

que revertidos totalmente em benefício da Associação Beneficente Cisne; 

Artigo 70  - Em caso de dissolução social da Associação Beneficente Cisne, liquidado o passivo, os bens 

remanescentes, serão destinados para outra instituição com a mesma personalidade jurídica finalidade, sede 
RMICARAPICUIEIA 
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Artigo 80  - O exercício social terminará em 31 de dezembro de cada ano, quando serão elaboradas as 

demonstrações financeiras da instituição, em conformidade com os princípios fundamentais de contabilidade 

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 

Parágrafo Único: Os relatórios financeiros, balanço patrimonial e relatórios de execução dos Contratos de 

Gestão serão publicados anualmente, de forma pública no Diário Oficial do Município de sua sede ou na 

Imprensa de grande circulação, na região da execução contratual. 

CAPÍTULO IV 

DA DISSOLUÇÃO, EXTINÇÃO, INCORPORAÇÃO OU DESQUALIFICAÇÃO 

Artigo 90  - A dissolução da Associação Beneficente Cisne se fará por maioria de 213 (dois terços) dos membros 

e do Conselho Administrativo, especialmente convocados para esse fim. 

Artigo 10 - Na hipótese da perda de qualificação como organização social haverá incorporação integral do 

patrimônio, legados ou doações que lhe foram destinados por força do Contrato de Gestão e a ele afetados, 

bem como os excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento, ao patrimônio de outra organização 

social congênere qualificada na mesma área de atuação e na mesma esfera governamental, ou ao patrimônio 

da União, Estado, Distrito Federal ou Municípios, na proporção dos recursos e bens por estes alocados. 

CAPÍTULO V 

DOS PRINCÍPIOS INSTITUCIONAIS PARA GESTÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS 

Artigo 11 - A Associação Beneficente Cisne é uma pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos com 

qualificação de Organização Social, tendo como objetivo firmar Contratos de Gestão, Convênios, Termos de 

Fomento, Termos de Parceria, Termos de Cooperação Técnica e Contratos Prestação de Serviços, por meio de 

participação em licitações, pregões e chamadas públicas. 

Artigo 12 - As compras, contratações e execuções de obras e alienações serão reguladas por um Regulamento 

de Compras e Contratações que observará os princípios do Artigo 37, caput, da Constitui_ão Federal de 1988. 
RCP4 1 CARAPICUIBA 
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Artigo 13 - A contratação de pessoal será regulada por regimento próprio, observados os princípios do Artigo 

37, caput, da Constituição Federal de 1988. 

Artigo 14 - A remuneração dos dirigentes e membros da diretoria só será permitida quando atuarem 

efetivamente na gestão executiva dos Contratos com o Poder Público, respeitados os limites máximos de teto 

constitucional equivalente ou os valores praticados pelo mercado que correspondam ao tipo de serviço 

executado na região onde efetivamente houver a atuação; 

1 0  - As contratações poderão ser realizadas pelos regimes: Celetista (CLT) ou como Pessoa Jurídica (PJ); 

20 - Os valores das remunerações deverão ser fixados pelo Conselho Administrativo em Assembleia Geral 

Extraordinária, devidamente registrados em ata, respeitando-se os limites remuneratórios citados no caput 

deste Artigo; 

Artigo 15 - A Associação Beneficente Cisne, em cada gestão pactuada, adotará mecanismos de governança 

pública com princípios de capacidade de resposta, integridade e compliance, melhoria regulatória, prestação de 

contas, responsabilidade socioambiental e transparência. 

Artigo 16 - São princípios e diretrizes institucionais: 

- Direcionar ações para a busca de resultados, encontrando soluções tempestivas e inovadoras para lidar com 

a limitação de recursos e com as mudanças de prioridades; 

II - Realizar campanhas para captação de recursos através de ações beneficentes como sorteio de prêmios, 

bazares, eventos e afins, inclusive de forma digital, com o intuito de manter o custeio de seus atendimentos às 

pessoas com deficiência; 

III - Promover a simplificação administrativa, a modernização da gestão pública e a integração dos serviços públicos; 

IV - Monitorar o desempenho e avaliar a concepção, a implementação e os resultados das políticas e das ações 

prioritárias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas; 

V - Articular a instituição e coordenar processos para melhorar a integração entre os diferentes níveis e esferas 

do setor público, com vistas a gerar, preservar e entregar valor público; 	 1 RCPJ / CARAPICLiTÃ 
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VI - Fazer incorporar padrões elevados de conduta pela alta administração para orientar o comportamento da 

gestão, em consonância com a probidade administrativa; 

VII - Implementar controles internos fundamentados na gestão de risco, que privilegiará ações estratégicas de 

prevenção antes de processos sancionadores; 

VIII - Avaliar as propostas de criação, expansão ou aperfeiçoamento de políticas públicas e de concessão de 

incentivos fiscais e aferir, sempre que possível, seus custos e benefícios; 

IX - Manter processo decisório orientado pelas evidências, pela conformidade legal, pela qualidade regulatória, 

pela desburocratização e pelo apoio à participação da sociedade civil; 

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas práticas regulatórias e pela legitimidade, 

estabilidade e coerência do ordenamento jurídico; 

XI - Definir formalmente as funções, as competências e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos 

institucionais; e 

XII - Promover a comunicação aberta, voluntária e transparente das atividades e dos resultados da organização, 

de maneira a fortalecer o acesso público à informação. 

CAPÍTULO VI 

DOS ASSOCIADOS 

Admissão, Direitos, Suspensão, Exclusão e Demissão 

Artigo 17 - A Associação Beneficente Cisne é integrada por número ilimitado de associados, pessoas físicas de 

ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto, sem distinção de raça, cor, sexo, etnia, 

nacionalidade, religião, filiação partidária, profissão, condição social, condição de gênero ou quaisquer outras 

formas de discriminação, nos termos da Constituição Federal de 1988. 

Artigo 18 - O pedido de admissão ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no mínimo 3 (três) 

associados, da qual constará o nome, a identidade, o currículo, a nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a 

profissão e o endereço. 

10 - A proposta deverá ser dirigida ao Conselho de Administração, que emitirá parecer e submeterá à f Epj / CARAPICUIBA 
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20 - A qualidade de associado é intransmissível, seja qual for sua categoria, e não será titular de nenhuma 

quota ou fração ideal do patrimônio da Associação Beneficente Cisne, assim como, não responderá, nem 

mesmo subsidiariamente pelas obrigações sociais e contratuais assumidas pela Instituição. Responderá, no 

entanto por atos ilícitos que, nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a própria 

Associação Beneficente Cisne. 

Artigo 19 - Para o ingresso e permanência, o candidato/associado deverá enquadrar-se em uma das seguintes 

categorias abaixo: 

- Associado fundador: os que ajudaram na fundação da Associação Beneficente Cisne; 

II - Associados técnicos: são aqueles que celebram Termo de Cooperação Técnica, Parceria Técnica ou Contrato 

de ioint Venture, com fins de transferir sua capacidade técnica, know-how e estratégia de negócios em comum 

com o objetivo de cumprir as finalidades estatutárias. 

Parágrafo Único: Poderá ser concedido pela Assembleia Geral, através de aprovação da maioria simples dos 

membros presentes, o título de associado honorário, sem direito a voto, a quem realizar relevantes serviços ou 

doações à Associação Beneficente Cisne. 

Artigo 20 - Ao associado são garantidos iguais direitos de: 

- comparecer às reuniões da Assembleia Geral, podendo votar e serem votados; 

II - pleitear os mandatos estatutários a serem votados, desde que preencham as disposições estatutárias; 

III - propor ao exame dos órgãos diretivos as questões de interesse social e estatutárias; 

IV - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 115 (um quinto) dos associados, no mínimo, 

e dirigida ao Conselho Administrativo. 

Artigo 21 - São deveres do associado: 

- cooperar com o desenvolvimento da Associação Beneficente Cisne; 

II - cumprir fielmente o Estatuto Social; 

III - desempenhar com dedicação os cargos que lhe forem atribuídos; 

IV - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de conhecimento e que possa prejudicar a Associação 

Beneficente Cisne. 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 

CNPJ/MF n°56321696/0001-27 

Rua Pitanga, 38- CEP 06345-220 - Carapkuiba-SP 

Telefones: +55 114169 7937 14169 7444 10800 777 8910 

e-mail contatoinstitutodsne org.br 

RCPJç7picul 
1 P4t$1ROI MICROFILME 

L 006482 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 

E1 	El 	 CNES 6488978 

É

M

g

CRM 946860 

CEBAS71000.03714312018-52 

 Iwinstutodsneoç 
 htnsJ1it.ercq1jnstitutoqne 



www.cisne:or:br L9  
IJIAiHJII 1411 II 141L1IrI 	11111! 
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRAUDADE 

Artigo 22 - São considerados motivos para suspensão de direitos, o associado que: 

- tiver comportamento incompatível com a dignidade e decoro; 

II - não aceitar, sem motivos justificados os cargos para os quais foram eleitos; 

III - praticar atos que contrariem os fins estatutários. 

Artigo 23 - Será suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos relacionados no artigo 

anterior, imposta a penalidade por um período não superior a 1 (um) ano, garantindo o pleno direito de defesa. 

l - No período em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado: 

- votar e ser votado; 

II - participar de reuniões da Assembleia Geral; 

itt - o exercício do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo. 

20 - A pena de suspensão será decretada pelo Diretor Presidente, com ad referendum do Conselho de 

Administração, assegurado ao associado o direito de defesa prévio no prazo de 15 (quinze) dias corridos, após 

a notificação. 

Artigo 24 - São motivos para exclusão do quadro social, o associado que: 

- Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite à suspensão de direito; 

ti - Causar prejuízos à Associação Beneficente Cisne, por dolo ou culpa grave; 

III - Locupletar-se direta ou indiretamente, de qualquer bem da Associação Beneficente Cisne; 

IV - Utiliza-se indevidamente do nome, dos bens e dos serviços da Associação Beneficente Cisne. 

l - A pena de exclusão será decretada pelo Diretor Presidente com ad referendum do Conselho de 

Administração e da Assembleia Geral, assegurado ao associado defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias 

corridos após notificação. 

20 - Será automaticamente considerado excluído o associado que se tornar civilmente incapaz ou falecer. 

30 - É direito do associado pedir demissão do quadro social mediante requerimento por escrito dirigido ao 

Diretor Presidente. 	 RCPJICARAPICUIa 
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CAPÍTULO VII 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Artigo 25 - A Associação Beneficente Cisne será administrada pela seguinte estrutura organizacional: 

- Assembleia Geral; 

II - Conselho de Administração; 

III - Diretoria Executiva; 

IV - Coordenadorias Executivas; 

V - Conselho Fiscal; 

- A Assembleia Geral é o órgão máximo e soberano da Associação Beneficente Cisne, nos termos do Código 

Civil Brasileiro, mas para fins de qualificação como Organização Social, declina parte de suas atribuições em 

favor do Conselho de Administração, dessa forma, tendo competência residual para decidir o que não for 

atribuído ou decidido pelo Conselho de Administração. 

20 - É expressamente vedada a cumulação de cargos dos integrantes do Conselho de Administração com o 

Conselho Fiscal; 

30  - A posse dos membros do Conselho de Administração e Fiscal dar-se-á na mesma Assembleia Geral que 

os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-á perante os respectivos Conselhos para qual foi eleito, 

em primeira reunião; 

40  - Os membros do Conselho de Administração e Fiscal permanecerão em seus cargos sempre que, 

terminado o prazo para o qual tenha sido eleito, a Assembleia Geral não tenha empossado os novos membros. 

50... A Diretoria Executiva é o órgão executivo diretivo, deliberativo e institucional e a Coordenadoria Executiva 

é o órgão de execução direta e de prestação de serviços em Projetos e Contratos de Gestão e está subordinada 

à Diretoria Executiva. 

60 - Os cargos da Diretoria Executiva podem ser cumulativos com os da Coordenadoria Executiva, desde que 

haja compatibilidade funcional, profissional e de execução dos Projetos ou Contratos de Gestão, respeitados os 

limites de remuneração do presente estatuto e da legislação vigente. 
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SEÇÃO 1 

DA ASSEMBLEIA GERAL 

Artigo 26 - A Assembleia Geral será realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre seguinte ao 

encerramento de cada exercício social, e extraordinariamente, sempre que convocada. 

§ 10 - A Assembleia Geral poderá ser convocada e instalada pelo Diretor Presidente, mediante edital publicado 

com antecedência de 5 (cinco) dias corridos, com a menção da pauta, dos assuntos, local, dia e hora da reunião, 

fixado na sede, por circulares ou endereços eletrônicos. 

20  - A Assembleia Geral será presidida pelo Presidente. 

30 - A Assembleia Geral só será realizada se respeitadas as seguintes condições: 

- em primeira convocação, com a imprescindível presença de 2/3 (dois terços) de seus associados; 

II - em segunda convocação, 30 (trinta) minutos após o horário da primeira convocação, com a presença de 

qualquer número de seus associados. 

Artigo 27- Compete à Assembleia Geral: 

- Decidir de forma residual as atribuições do Conselho de Administração; 

II - Fiscalizar os membros da Associação Beneficente Cisne; 

III - Alterar em todo ou em parte o estatuto social; 

IV - Homologar a designação e a dispensa da Diretoria Executiva e da Coordenadoria Executiva; 

V - Analisar e ratificar a aprovação da previsão orçamentária aprovada pelo Conselho de Administração; 

VI - Deliberar sobre exclusão ou suspensão de associado; 

VII - Conceder títulos de associados; 

VIII - Decidir sobre a extinção da Associação Beneficente Cisne; 

IX - Destituir membros das Coordenadorias Executivas; 

X - Aprovar atos que resultem em alienações dos bens móveis e imóveis; 	
[ipJ / CARAPICUIBA 

XI - Aprovar aquisições de bens móveis e imóveis; 	 /OFN.ME 

Artigo 28 - Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocação poderá ser tratado. 
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SEÇÃO ii 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Artigo 29 - O Conselho de Administração é o órgão de deliberação superior da Associação Beneficente Cisne, 

composto por representantes da sociedade civil, com notória capacidade profissional e idoneidade moral e 

para fins de qualificação como organização social na União, Estados e Municípios, observará a seguinte 

composição: 

- ser composto por: 

a) 55% (cinquenta e cinco por centro) de eleitos entre os membros ou associados; 

b) 35% (trinta e cinco por centro) dos membros escolhidos pelos demais integrantes do Conselho dentre as 

pessoas da comunidade beneficiária de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; 

c)10% (dez por centro) de membros eleitos pelos empregados da entidade. 

li - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida 

uma recondução; 

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo 

critérios estabelecidos neste Estatuto; 

IV - o dirigente máximo da entidade deve participar das reuniões do Conselho, sem direito a voto; 

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no mínimo, 03 (três) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a 

qualquer tempo; 

Vi - os Conselheiros não devem receber remuneração pelos serviços que, nesta condição, prestarem à 

organização social, ressalvada a ajuda de custo eventual, por reunião da qual participem; 

Vil - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade ou Coordenadorias das filiais 

devem renunciar ao assumirem funções executivas. 

1' - Atenderá ao disposto no inciso i do "caput" deste artigo o Conselho de Administração que for composto 

por 5 (cinco) membros eleitos dentre os membros ou os associados, 3 (três) membros eleitos pelos demais 

integrantes do Conselho, dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, e 

1 (um) membro eleito pelos empregados da entidade. 1 20 - Os Conselheiros e Diretores das organizações sociais não poderão exercer outra atividade remunerada, 
com ou sem vínculo empregatício na entidade, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados 

!z 1 da entidade, nos termos da alínea Mc" do inciso 1 do caput" deste artigo. 
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Artigo 30- Compete deforma privativa ao Conselho de Administração por maioria ou 213 (dois terços) de seus 

membros: 

- Fixar o âmbito de atuação da entidade, para consecução do seu objeto; 

II - Aprovar a proposta de contrato de gestão da entidade; 

III - Aprovar a proposta de orçamento da entidade e o programa de investimentos; 

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria; 

V - Fixar a remuneração dos membros da diretoria; 

VI - Aprovar e dispor sobre a alteração dos estatutos e a extinção da entidade por maioria, no mínimo, de dois 

terços de seus membros; 

VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no mínimo, sobre a estrutura, forma de 

gerenciamento, os cargos e respectivas competências; 

VIII - Aprovar por maioria, no mínimo, de dois terços de seus membros, o regulamento próprio contendo os 

procedimentos que deve adotar para a contratação de obras, serviços, compras e alienações e o plano de 

cargos, salários e benefícios dos empregados da entidade; 

IX - Aprovar e encaminhar, ao órgão supervisor da execução do contrato de gestão, os relatórios gerenciais e 

de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; 

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e 

contábeis e as contas anuais da entidade, com o auxílio de auditoria externa. 

Parágrafo Único: As deliberações do Conselho são tomadas por maioria simples e no caso dos incisos IV, VI e 

VIII, por 213 (dois terços). 
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Artigo 31 - É proibido ser Conselheiro ou compor a Diretoria Executiva aquele que possuir grau de parentesco 

ou afins até o 3° grau com Chefes do Poder Executivo, membros do alto escalão do Poder Executivo, Agentes 

Políticos e/ou do Poder Legislativo. 

SEÇÃO III 

DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Artigo 32 - A Diretoria Executiva é responsável pela gestão, administração, operacionalização, gerenciamento 

da Associação Beneficente Cisne e do cumprimento dos objetivos estatutários, por mandato de prazo 

indeterminado, e será composta por: 

- Diretor Executivo; 

II - Diretor Financeiro; 

III - Diretor Administrativo; 

Artigo 33 - Compete ao Diretor Executivo: 

- Representar a Associação Beneficente Cisne, ativa e passivamente, perante o Poder Público ou terceiros, na 

Justiça, em juízo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados ou procuradores a fim que julgar 

necessário; 

II - Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancárias, autorizar pagamentos, 

abrir e fechar contas bancárias e ser o responsável financeiro; 

III - Ser o representante legal da Associação Beneficente Cisne; 

IV - Estabelecer e modificar o organograma da Associação Beneficente Cisne; 

V - Dispensar, designar, contratar, rescindir coordenadores, chefias, funcionários e demais relações de emprego 

e prestação de serviços; 

VI - Presidir a Assembleia Geral ou Extraordinária; 

VII - Assinar isoladamente documentos com fins de representação legal; 

VIII - Recomendar ao Conselho de Administração resolução de casos omissos ou demais atos de gestão 

pertinentes; 

IX - Coordenar a política administrativa, patrimonial e financeira da Associação Benefi Fen%1 

X - Outorgar procurações em nome da Associação Beneficente Cisne; 	 2 
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XI - Formalizar empréstimos financeiros necessários à boa gestão da Associação Beneficente Cisne; 

XII - Emitir Portarias Institucionais com força executiva na atuação da Associação Beneficente Cisne; 

XIII - Nomear e destituir o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo. 

Artigo 34 - Compete ao Diretor Financeiro: 

- Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancárias, autorizar pagamentos, 

abrir e fechar contas bancárias e ser o responsável financeiro; 

II - Pagar as contas das despesas autorizadas; 

III - Organizar as finanças e o orçamento da Associação Beneficente Cisne; 

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestão e gerenciamento, deste que autorizado por procuração; 

V - Apresentar relatórios de despesas e orçamento, sempre que necessário; 

VI - Analisar e coordenar as prestações de contas da Associação Beneficente Cisne; 

VII - Elaborar a contabilidade, os relatórios de receitas e despesas, balanços, balancetes e demais questões 

financeiras e contábeis; 

VIII - Supervisionar os coordenadores financeiros de cada Contrato; 

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerário e documentos relativos à tesouraria, inclusive 

controle de contas bancárias e aplicações financeiras, bem como, os livros da Associação Beneficente Cisne; 

X - Arrecadar e contabilizar as contribuições, repasses, auxílios, donativos em dinheiro ou materiais, mantendo 

em dia a escrituração devida. 

Artigo 35 - Compete ao Diretor Administrativo: 

- Direcionar e gerenciar os coordenadores e demais atos de gestão dos Planos de Trabalho ou do Contrato de 

Gestão; 

II - Dar suporte gerencial na operacionalização e execução dos Contratos de Gestão e demais parcerias com o 

Poder Público; 

III - Gerenciar, fiscalizar e supervisionar as compras, os processos de aquisições de bens móveis e imóveis; 

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestão e gerenciamento, deste que autorizado por procuração; 

V - Autorizar a contratação e demissão de funcionários; 1 	JI 
VI - Acompanhar, monitorar e avaliar a execução dos serviços e trabalhos da Associação Beneficente Cisne; 
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VII - Verificar junto aos Coordenadores Gerais a execução do plano de trabalho, visando o zelo institucional da 

Associação Beneficente Cisne. 

SEÇÃO IV 

DAS COORDENADORIAS EXECUTIVAS 

Artigo 36 - Cada filial compreende uma unidade de serviços ou/e centro de custo ou/e equipamento e será 

gerenciada por uma Coordenadoria Executiva, responsável pela gestão direta e execução do Plano de Trabalho 

ou do Contrato de Gestão e será composta da seguinte forma: 

- Coordenação Geral; 

II - Coordenação Administrativa; 

III - Coordenação Financeira; 

IV - Coordenação Clínica ou Médica; 

V - Demais coordenações, conforme conveniência e oportunidade, reguladas e estabelecidas em Ata específica, 

respeitados exigências e os limites financeiros de cada Contrato de Gestão ou Plano de Trabalho e autorizados 

pelo Diretor Executivo. 

- Os coordenadores serão indicados e nomeados pelo Diretor Executivo. 

20 - Os coordenadores nos atos da prestação de serviços de gestão e gerenciamento não serão responsáveis 

por atos ilícitos de outros serviços de gestão e administração, salvo se com eles for conivente, se negligenciar 

em descobri-tos ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua prática. 

30 - Exime-se de responsabilidade o dissidente que faça consignar sua divergência em ata de reunião de 

decisão, ou, não sendo possível, dê ciência imediata e por escrito ao Diretor Executivo. 

Artigo 37 - É dever dos coordenadores submeterem-se à Diretoria Executiva e responsabilizarem-se em cada 

Contrato de Gestão ou Plano de Trabalho pelos atos de gestão próprios e a manutenção das diretrizes da 

Associação Beneficente Cisne. 

Artigo 38 - Compete a cada Coordenador: 

- Do Coordenador Geral: 

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo; 

b) Responder pelos resultados e metas da filial/unidade/centro de custo; 
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c) Gerenciar os serviços de forma geral, em conjunto com as demais coordenações; 

II - Do Coordenador Administrativo: 

a) Seguir as diretrizes do Diretor Administrativo; 

b) Planejar, gerenciar, supervisionar e organizar as atividades administrativas da filial/unidade/centro de custo; 

III - Do Coordenador Financeiro: 

a) Seguir as diretrizes do Diretor Financeiro; 

b) Planejar, gerenciar, organizar e prestar contas das atividades financeiras e orçamentárias da 

filial/unidade/centro de custo ao Diretor Financeiro. 

IV - Do Coordenador Clínico ou Médico: 

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo; 

b) Ser o Responsável Técnico, conforme a Legislação, nos termos do Projeto ou do Contrato de gestão; 

c) Planejar, organizar, gerenciar todos os serviços clínicos e/ou médicos, conforme o Projeto ou Contrato de 

Gestão, nos termos da Legislação. 

V - Demais Coordenadores terão suas funções deliberadas em ata específica da filial. 

SEÇÃO  

DO CONSELHO FISCAL 

Artigo 39 - O Conselho Fiscal será constituído por 2 (dois) membros titulares, associados ou não, eleitos em 

Assembleia Geral 

Artigo 40- Compete ao Conselho Fiscal: 

- Examinar as contas, balanços, livros de escrituração e documentos da Associação Beneficente Cisne, emitindo 

parecer sobre o relatório de prestação de contas anuais elaborados pelo Conselho de Administração, para que 

seja submetido à Assembleia Geral; 

II - Todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais órgãos lhe confiarem. 
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Artigo 41 - O Conselho Fiscal se reunirá anualmente ou quando convocado, com antecedência mínimo de 

10 (dez) dias, com menção da pauta, assunto, hora e local 

Parágrafo Único: O Conselho Fiscal deliberará pela maioria simples e suas reuniões somente se instalarão 

quando presente a maioria dos membros. 

CAPÍTULO Vil  

DO PROCESSO ELEITORAL 

Artigo 42 - A eleição para o Conselho de Administração e Fiscal realizar-se-á em Assembleia Geral Ordinária 

ou Extraordinária, mediante votação secreta coordenada pela comissão eleitoral. 

Artigo 43 - Poderão candidatar-se: 

- Ao Conselho Administrativo, os associados, nos termos do Artigo 19 deste estatuto, respeitados a composição 

do Artigo 29 do presente; 

ii - Ao Conselho Fiscal, os associados e não associados indicados por no mínimo 03 (três) associados; 

111 - Ao cargo de Diretor Executivo, os associados nos termos do Artigo 19, Inciso 1, com mandato indeterminado 

até que seja convocada eleições em Assembleia Geral Extraordinária específica, por maioria de 315 (três 

quintos) dos associados. 

Parágrafo Único: Serão considerados eleitos os conselheiros por maioria dos votos ou por aclamação, sendo 

que em caso de empate, considerar-se-á o mais idoso. 

SEÇÃO 1 

DA COMISSÃO ELEITORAL 

Artigo 44 - A Comissão Eleitoral será composta por no mínimo 03 (três) membros, indicados pela Diretoria 

Executiva e aprovada pelo Conselho de Administração, dentre os funcionários e/ou associados que deverão 

conduzir todo o processo eleitoral de acordo as normas e do presente estatuto. 

CAIWACU-1BA  
01 	OFILME 

AssociAçÃo BENEFICENTE CISNE 	 ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 	 (,? ICEPES- INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 	 'IEI cNEs 6488978 

- CNPJ/MF n°56322696/0001-27 	 cRM946860  

Rua Pitanga, 38. CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP 

	

CEBAS 71000.03714312018-52 	. 

Telefones: +551141697937141697444/08007778910 	
httpiI/ww'dnstitutorsne orj 

	

hLtin5agrarrLomlinstit]Jtocisne 	. 
e-mail: QnQinEtitutocisne.orgbT 



((  

- - - 	 -. - 

org br 
H'11tIM'I(I1LI.I1I 	 silhlfil 

VIVENDO OSER-HUMANO EM SUA INTEGRAUDADE 

CAPÍTULO IX 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Artigo 45 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-ão automaticamente 

prorrogados até a posse de seus sucessores. 

Artigo 46 - As disposições do presente Estatuto se aplicam a contar da data de seu registro junto ao competente 

Cartório de Registros de Títulos e Documentos Cíveis de Pessoas Jurídicas. 

Os casos omissos no presente Estatuto Social serão resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum do 

Conselho de Administração e da Assembleia Geral. 

Carapicuíba-SP, sábado, 25 de março de 2023. 

Êdos5~~ps 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

A Diretoria da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE convoca, através deste EDITAL, todos os membros 

para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada no dia 25 de março de 2023 às 14h00, 

à Rua Pitanga, 38 - Chácara São João - Carapicuíba-SP, para deliberar sobre os seguintes assuntos de 

interesse dos associados: 

- Alteração/Adequação do Estatuto Social para atender SMS-PMSP e CREMESP; 

Carapicuíba-SP, segunda-feira, 20 de março de 2023. 
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE 25 DE MARÇO DE 2023 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 

- ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL - 

Aos vinte e cinco dias do mês de março de dois mil e vinte e três, às 14h00min, em primeira chamada 

e às 14h30min em segunda chamada, respeitada a disposição contida no Art. 21, itens 1 e II, do Estatuto 

Social, reuniram-se conforme Edital de Convocação editado para esse fim e lista de presença ao final 

desta ata, na sede da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, à Rua Pitanga, n° 38, Chácara São João, 

Carapicuíba-SP, sob a presidência do Diretor Presidente, Dr. Achyles José Theophanes Santos, 

que verificando o quórum, convocou para fazer parte da mesa e para secretariar essa reunião, o 

Sr. Domingos Alexandre Manoel; dando início aos trabalhos, procedeu-se a seguinte leitura 

da ordem do dia: 

- ALTERAÇÃO/ADEQUAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL PARA ATENDER SMS-PMSP e CREMESP; 

Abertos os trabalhos, o Presidente explicitou a necessidade dessa adequação intempestiva, tendo e 

vista as exigências da Secretaria Municipal de Saúde do Município de São Paulo - SMS-PMSP, por 

conta do Decreto n° 52.85812011, composição do Art. 30 e atribuições do Art 4 0  é necessário que a 

entidade, dado o devido processo Legal e conforme preconizado no Art. 24 da Lei Municipal n° 

14.14112006, apresente esclarecimentos ou adote as providências que achar pertinente para 

obediência ao disposto na legislação municipal relativo à qualificação de OS; e do Conselho Regional 

de Medicina do estado de São Paulo - CREMESP, por não ter havido tempo hábil ainda junto a 

Receita Federal, o presidente manteve o compromisso de alterar os CNAES do CNPJ/MF: 

- Suprimir o CNAE 94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte; 

- O CNAE 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestão de saúde - será realizada somente na área médica- ',-\. 

- Suprimir o CNAE 85.11-2-00 - Educação Infantil -creche; 	
ç\i 

- Suprimir o CNAE 85.12-1-00 - Educação Infantil - pré-escola; 	 JJ 
- Incluir DECLARAÇÃO de que serão executadas EM CONJUNTO COM A MEDICINA*  o,J 

CNAE 94.99-5.00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente e o CNAE 8730-1-99 - 

ICEPES . INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 	 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

CNPJ?MF n• 56322.69/000I-27 	 ORGaNIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 

Rua Pitanga, 38- CEP 06345-220 - Carap,cuiba-SP 	
CN€S 6488978
CRM 94~ 

Telefones:+5S11 41697937/41697444/08007778910 	
CE8AS2S00008416712019-91 
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Atividades de assistência social prestadas em residências coletivas e particulares não especificadas 

anteriormente. 

Assim, todos os presentes, cientes dos dispositivos, por unanimidade, aprovaram a alteração e 

adequação, das quais constam na presente Ata. 

E, como nada mais havia a tratar, foi suspensa a Assembleia pelo tempo necessário à lavratura da 

presente ata que, após lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes 

Carapicuíba-SP, sábado, 25 de março de 2023. 
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CERTIDÃO DE ANÁLISE E REGISTRO 

946860 

Registro N°: 946860 
	

CRM 
Nome: 	INST CISNE - ICEPES 

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 1510812023, o qual foi 

protocolado sob o n° 224091, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n° 

6.83911 980, na presente data. 

Natureza da solicitação: 

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO 

São Paulo, 06 de setembro de 2023 

Dr. Angelo Vattimo 
Diretor 1 0  Secretário 

Esta certidão é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito. 

985225686B5DA9C8076B5036BAC6 BAO4 

A autenticidade desta certidão poderá ser verificada no endereço: 
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos  

RSSOUSA 

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolação 
CEP: 01307-002 - São Paulo - SP 
Telefone: (11) 4349 -9900 / www.cremesp.org.br  
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CERTIDÃO DE ANÁLISE E REGISTRO 

946860 

Registro N°: 946860 
	

SAP 

Nome: 	INST CISNE - ICEPES 

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 10/11/2023, o qual foi 

protocolado sob o n° 291310, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n° 

6.839/1980, na presente data. 

Natureza da solicitação: 

RETIFICACAO EMPRESA 

São Paulo, 17 de novembro de 2023 

Dra. Irene Abramovich 
Diretora 1 '  Secretária 

Esta certidão é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito. 

AFABF8D2F89B0C9009432A1 6EOE1 39E1 

A autenticidade desta certidão poderá ser verificada no endereço: 

http://www.cremesp.org  .br/?siteAcaoServicosEmpresasConsultaDocumentos 
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ANEXO Xl— REQUERIMENTO DE QUALIFICAÇÃO 

A Organização da Sociedade Civil denominada ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 56.322.69610001-27, com sede na cidade de 
CARAPICUÍBA/SP, à Rua PITANGA, n° 38 - CHÁCARA SÃO JOÃO, neste ato representada na 

forma de seus atos constitutivos por ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO, 
CASADO, RG n°18.212.300-5 SSP/SP e CPF n°124.581.068-54, residente e domiciliado na cidade 
de SANTANA DE PARNAÍBA, à Rua SUCUPIRA, n° 59 - CONDOMÍNIO MELVILLE, interessada 
em participar no processo de Chamada Pública n° 00212024, requer sua qualificação nos termos 
da Lei Municipal no 4.894, de 29 de Março de 2016 e Decreto Municipal no 8.354, de 27 de Março 
de 2024, pelo que passa a demonstrar no quadro abaixo o atendimento das exigências legais: 

DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL 4.894116 DISPOSTIVO ESTATUTÁRIO 

Art. 2°, 1, a Art. 4°, § 1°, 1 

Art. 20 , 1, b Art. 50  

Art. 2 0 , 1, c Art. 29 a 35 

Art. 2 0 , 1, d Art. 29, 1 

Art. 21 , 1, e Art. 32 a 35 

Art. 20 , 1, f Art. 8, Parágrafo Único 

Art. 2 1 , 1, g Art. 18 

Art. 2 0 , 1, h Art. 50  

Art. 20,  1, i Art. 7 1  e 10 

Art. 30 , 1 Art. 29, 1 

Art. 30 , II Art. 29, II t, 
SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 	 EF1tIEL.J 
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Art. 30, 	III Art. 29. 

Art. 30,  IV Art. 29, 	III. 

Art. 3 0 , V Art. 29, IV 

Art. 3 0 , VI Art. 29, V 

Art. 30,  Vi Art. 29, VI 

Art. 3 0 , VIII Art. 29, VII 

Art. 4 0 , 1 Art. 30, 1 

Art. 40 , II Art. 30, II 

Art. 4 0 , 	 III Art. 30, III 

Art. 40,  IV Art. 30, IV 

Art. 4 0 , V Art. 30, V 

Art. 40,  VI Art. 30, VI 

Art. 40 , VII Art. 30, VII 

Art. 40 , VIII Art. 30, VIII 

Art. 40 , IX Art. 30, IX 

Art. 40 , X Art. 30, X 

*demonstrar  o atendimento a legislação. 

SEDE ADMINISTRATIVA DÁ ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n 0  56.322.6961000127 
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DISPOSITIVO DO DECRETO MUNICIPAL 8.354124 DISPOSTIVO ESTATUTÁRIO 

Art. 2° 	1 	a Art. 4 0  § 1 0  § 20  

Ad. 2°, 1, b Art. 50  

Ad. 2°, 1, c Art. 29 a 35 

Ad. 2°, 1, d Art. 29, 

Ad. 2°, 1, e Art. 32 a 35 

Ad. 2°, 1, f Art. 8, Parágrafo Único 

Ad. 2°, 1, g Art. 18 

Ad. 2°, 1, h Art. 5 0  

Art. 2 0 , 	 1, i Art. 70  e 10 

Art. 2 0 , § 20  Art. 29 e 30 

Diante do exposto, requer seja deferida a qualificação da entidade acima qualificada por atender 
todas as exigências legais. 

Nestes termos, pede deferimento. 

Carapicuíba, 02 de julho de 2024. 
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DECLARAÇÃO 

A Organização Social. ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE , com sede na RUA PITANGA, 38 

- CHÁCARA SÃO JOÃO - CARAPICUÍBA - SP - CEP.: 06345-220, CNPJ N° 

56.322.696/0001-27, representada por seu Diretor Executivo Presidente, Sr. ACHYLES 

JOSÉ THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO, CASADO, RG n° 18.212.300-5 SSP/SP e CPF 

n° 124.581.068-54, vem por meio desta DECLARAR sob as penas da Lei, que para fins de 

comprovação dos requisitos exigidos na Lei Municipal n° 4.894 de 20 de março de 2016, 

no que se refere à composição do Conselho de Administração, a entidade se adequará no 

que for necessário, caso sejamos selecionados para assinatura do contrato de gestão. 

Carapicuíba, 02 de julho de 2024. 

X5 ?yy[es José 	ne,ntos 
Diretor Exec tivo Presidénte 
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ENVELOPE N°01— QUALIFICAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

B - ATA DA ÚLTIMA ELEIÇÃO DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO E DE SUA DIRETORIA, 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 

Rua Pitanga. n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 Carapicuíba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE 25 DE MARÇO DE 2023 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 

- ELEIÇÃO E POSSE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO- 

Aos vinte e cinco dias do mês de março de dois mil e vinte e três, às lShOOmin, em primeira chamada e às 

15h30min em segunda chamada, respeitada a disposição contida no Art. 21, 1 e II, do Estatuto Social, reuniram-

se conforme Edital de Convocação editado para esse fim e lista de presença ao final desta ata, na sede da 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, à Rua Pitanga, no 38, Chácara São João, Carapicuíba-SP, sob a 

presidência do Diretor Executivo Presidente, Dr. Achyles José Theophanes dos Santos, que verificando o 

quórum, convocou para fazer parte da mesa e para secretariar essa reunião, o Sr. Domingos Alexandre Manoel; 

dando início aos trabalhos, procedeu-se a seguinte leitura da ordem do dia: 

- Pedido de exoneração dos Conselheiros JOSÉ VITOR AGUIAR DE OLIVEIRA e PEDRO TRAJANO DA SILVA; 

Abertos os trabalhos, o Presidente explicitou a necessidade dessa eleição, tendo em vista a solicitação dos 

membros, Sr. José Vitor Aguiar de Oliveira e Sr. Pedro Trajano da Silva, em retirar-se do Conselho por motivos 

de foro íntimo; o presidente apresentou as Cartas de Renúncia assinadas e registradas em cartório. 

Isto posto, todos os membros enalteceram e agradeceram todos os anos de dedicação e apreço dos memb 

José Vitor Aguiar de Oliveira e Pedro Trajano da Silva, ofertados à Associação Beneficente Cisne. 

Sendo assim, a nova composição do Conselho passa a ser de 09 (nove) membros (ESC - Artigo 29, item 1, 

10), permanecendo com os períodos de mandato inalterados, distribuídos da seguinte forma: 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS (Associado Fundador), portador do RG n° 18.212.300-5 SSP/SP é 

CPF n° 124.581.068-54, brasileiro, casado, neuropsicólogo, residente e domiciliado à Rua Sucupira, sj 1 
CEP 06543-305, Tamboré, Santana de Parnaíba-SP, para o Cargo de Diretor Executivo Presidente, pelo período 

de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026; 

CD 

i 	1 

ANTÔNIO IMPERATORE (Associado Técnico), portador do RG n° 12.197.777-8 SSP/SP e CPF n° 074.869.228-27 

brasileiro, casado, analista de sistemas, residente à Rua Tipoanas, 237, Terras do Madeira, Carapicuíba-SP, paral 

o Cargo de Diretor Financeiro, pelo período de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026; 
Cd 

IcÂ1 
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA 	 AssociAçÃo BENEFICENTE CISNE 

CNPJ/MF no 5632169610001-27 	 ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS 

- Rua Pitanga, 38- CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 	 CNES 6408978  
j 4 TeIeones: +55 114169 7937/ 4169 7444 10800 777 8 9 10 	

CRM 946860 
 

	

CEBAS 25000.08426712019-91 	) 
e-maiL: contato nsttutoneocg.br httpI/wwinstututodsnecrgbu- 

	

https1/intaramcorn/institutodne 	
( 



ns itutocisne.or.br  
MI1 .1I1j[.J1uJ 

VIVENDO 0 SER -HUMANO EM SUA INTEGRAL 10401 

ARTHUR TÚFOLO (Associado Técnico), portador do RG n° 05.143.019-8 SSPISP e CPF n° 942.044.388-49, 

brasileiro, divorciado, psicólogo, residente à Rua Padre Vieira, 58, Perdizes, São Paulo-SP, para integrar o 

Conselho de Administração (Conselheiro), pelo período de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2024; 

DOMINGOS ALEXANDRE MANOEL (Associado Técnico), portador do RG n° 21.976.609-5 SSP/SP e 

CPF no 143.875.698-40, brasileiro, divorciado, empresário, residente à Rua Carapicuíba, 195, apto 03, 

COHAB II, Carapicuíba-SP, para o Cargo de Diretor Administrativo, pelo período de 12 de outubro de 2022 a 11 

de outubro de 2024; 

ILZA MARIA MACEDO HADDAD (Associada Técnica), portadora do RG n° 07212.886-0 SSP/SP e 

CPF no 533.865318-49, brasileira, casada, advogada, residente à Rua João Colino, n° 50, Centro, 

Osasco-SP, para integrar o Conselho de Administração (Conselheira), pelo período de 12 de outubro de 2022 a 

11 de outubro de 2024; 

RUI CARLOS DE ARRUDA BOTELHO (Funcionário - Regime CLT), portador do RG n° 07.502.008-7 SSP/SP e 

CPF n°148.644248-02, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, residente à Rua São Bartolomeu, 63, Perdizes, 

São Paulo-SP, para integrar o Conselho de Administração (Conselheiro), pelo período de 12 de outubro de 2022 

a 11 de outubro de 2024; 

SAMIR HADDAD (Associado Técnico), portador do RG n° 04.619.518-0 SSP/SP e CPF n° 753255.198-9, 

brasileiro, casado, médico, residente à Rua João Colino, no 50, Centro, Osasco-SP, para integrar o Conselho de 

Administração (Conselheiro) e, concomitantemente, à função de Coordenador Médico, pelo período de 12 de 

outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026; 

PABLO ROBERTO DE MELO (Associado Técnico), portador do RG n° 33.623.399-1 SP e CPF n° 281.918268-28, 

brasileiro, solteiro, empresário, residente à 445 Morningside Ave, ZC 07022, Fairview, New Jersey, USA, para 

integrar o Conselho Fiscal (Conselheiro Fiscal), pelo período de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026; 

REGINA IMPERATORE (Associada Técnica), portadora do RG n° 14.044.034-3 SSP/SP e CPF n° 091.179.678-99, 

brasileira, casada, contadora, residente à Rua Tipoanas, 237, Terras do Madeira, Carapicuíba-SP, para integrar o 
CV/ Conselho Fiscal (Conselheira Fiscal), pelo período de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026; 
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE 

Ato contínuo, procedeu-se a posse dos novos membros do Conselho de Administração, acima qualificados, 

que, eleitos e empossados, compõem a Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, para o 

período de mandato de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 202412026, conforme tabela abaixo: 

NOME CPF AGE MANDATO CARGO % ELEITO POR/DENTRE 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS 124381.068-54 12110/2022 2022a 2026 D.E. Presidente 11,67% por notória capacidade 

ANTÔNIO IMPERATORE 074.869.228-27 1211012022 2022 a 2026 Diretor Financeiro 11% dentre os associados_J 

ARTHURTUFOLO 941044388-49 1211012022 2022a 2024 Conselheiro 11% dentre os associadosJ 

DOMINGOS ALEXANDRE MANOEL 143.875.698-40 1211012022 2022 a 2024 Diretor Administrativo 11% dentre os associados 

ILZA MARIA MACEDO HADDAD 533.865318-49 1211012022 2022a 2024 Conselheira 11% dentre os associados 

RUI CARLOS DE ARRUDA BOTELHO 143.644248-02 1211012022 2022a 2024 Conselheiro 100/0 dentre os funcionários 

SAMIR HADDAD 753255.198-91 1211012022 2022a 2026 Conselheiro 11,67% por notória capacidade 

PABL0 ROBERTO DE MELO 281.918268-28 1211012022 2022a 2026 Conselheiro Fiscal 11% dentre os associados 

REGINA IMPERATORE 091.179.678-99 1211012022 2022a 2026 Conselheira Fiscal 11,67% por notória capacidade 

Por solicitação do presidente, para melhor Compreensão, segue reproduzido abaixo a composição Conforme Estatuto: 

"SEÇÃO ii 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Artigo 29 - O Conselho de Administração é o órgão de deliberação superior da Associação Beneficente  Cisne, 

composto por representantes da sociedade civil, com notória capacidade profissional  e idoneidade moral e para fins 

de qualificação  como organização social na União, Estados e Municípios, observará a seguinte composição: 

/ - Ser composto por: 

a) 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados; 

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notória 

capacidade profissional  e reconhecida idoneidade moral; 

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade... 

1°- Atenderá ao disposto no inciso / do "caput" deste artigo o Conselho de Administração que for composto por  (cinco) 

membros eleitos dentre os membros ou os associados, 3 (três) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre 
i : . 

pessoas de notória capacidade profissional  e reconhecida idoneidade morat e 1 (um) membro eleito pelos empregados do 

entidade. 
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VtVfl DO O SER.HUMAMO EM SUA INTEGR ALIO ADE 

Por fim, no havendo qualquer outra ordem para deliberação, encerrou-se a Assembleia Geral Extraordinária e a presente 

Ata, firmada pelo Presidente da Assembleia, e por mim, Domingos Alexandre Manoel, digitada, juntamente com os demais 
membros presentes. 

Carapicuíba-SP, sábado, 25 de março de ÀÇÇ 
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VIVENDO O SEE.HUMANO EM SUA INTEGRAL IDADE 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

A Diretoria da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE convoca, através deste EDITAL )  todos os membros 

para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada no dia 25 de março de 2023 às 15h00 )  

à Rua Pitanga, 38 - Chácara São João - Carapicuíba-SP, para deliberar sobre os seguintes assuntos de 

interesse dos associados: 

- Pedido de exoneração dos Conselheiros JOSÉ VITOR AGUIAR DE OLIVEIRA e PEDRO TRAJANO DA SILVA; 

Carapicuíba -SP, segunda -feira, 20 de março de 2023. 
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CERTIDÃO DE ANÁLISE EREG ISTRO 

946860 

Registro N°: 946860 
	

SAP 
Nome: 	INST CISNE - ICEPES 

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 29/08/2023, o qual foi 

protocolado sob o n o  235469, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n° 

6.839/1 980, na presente data. 

Natureza da solicitação: 

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO 

São Paulo, 06 de setembro de 2023 

Dr. Angelo Vattimo 
Diretor 1 0  Secretário 

Esta certidão é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito. 

57D97FBC440AC99A4B62332200D1 9342 

A autenticidade desta certidão poderá ser verificada no endereço: 

http://www.cremesp.org . br/?siteAcao =Se rvicos Empresa sConSultaDO cume fltOS 

RJALME IDA 

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolação 
CEP: 01307-002 - São Paulo - SP 
Telefone: (11) 4349-9900/ www.cremesp.org.br  
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DE ANÁLISE E REGISTRO 

946860 

Registro N°: 946860 
	

SAP 
Nome: 	INST CISNE - ICEPES 

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 1011112023, o qual foi 

protocolado sob o n° 291313, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n° 

6.839/1 980, na presente data. 

Natureza da solicitação: 

RETIFICACAO EMPRESA 

São Paulo, 17 de novembro de 2023 

Dra. Irene Abramovich 
Diretora 1° Secretária 

Esta certidão é parte integrante e inseparável do registro do documento acima descrito. 

3F5806F963 1 2026D0EF32B6BE059E5A5 

A autenticidade desta certidão poderá ser verificada no endereço: 

http:llwww.cremesp.org.br/?siteAcaoServicosEmpreSaSConSUltaDOCUmefltOS 
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VIVENDO O SER-HUMANO 

ENVELOPE N°01- QUALIFICAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 5 2/2024 - EDITAL N° 04612024. 

C - BALANÇOS PATRIMONIAIS E DEMONSTRATIVOS DOS 
RESULTADOS FINANCEIROS DOS ÚLTIMOS 02 (DOIS) ANOS. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuíba-SP 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA. SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição Saldo Atual 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

OISPON1VEL 30.107.792,280 

DISPONIVEL SEM RESTRIÇÃO 1.106,970 

BANCOS CONTA MOVIMENTO SEM RESTRIÇÃO 19,630 

Banco do Brasil C/C: 7689-9 - Bazar 18,630 

Banco Bradesco Ag: 2384 C/C: 0741297-5 1,000 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS SEM RESTRIÇÃO 1.087,340 

Aplicação Bco Biadesco Ag: 2384 C 0741297-5 1.087,340 

DISPONIVEL COM RESTRIÇÃO 30.106.685,310 

BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRIÇÃO 55.842,980 

Bco Bradesco C/C: 741296-7 - Mono 1,000 

Bco Bradesco Aç: 6621 C/C: 741586-9 - Moro 1,000 

Bco Bradesco AG: 1382 C/C 0135070-6 - Fortaleza 1000 

Banco Bradesco ag. 1582 CIC 135690-9 - Redslo Trabalhista 1,000 

BANCO DO BRASIL C/C 27572-7 CARAPICUIBA 24.248,190 

Banco do Brasil ag. 5658-8 c/c 31849-3 31.590,790 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS COM RESTRIÇÃO 30.050.842,330 

Apiic. Bradesco C/C: 741296-7 - Morro 26.229,420 

Apiic. Bradesco CJC 741586-9 -Morr -o 47.134,600 

ApiIc. Bradesco 6621 qc 6299-5 177,420 

Aplc Sant C.Max Ag: 1698 C/C: 884-4 - Barueri Custeio 21.054,550 

Poupança 88 16352-X - Pitangueiras 653,660 

Aplicação 88 17925-6 - Agudo 38.170,13D 

Aplicação 88 16352-X - Ptangueiras 28.554.31D 

Aplicação Prov. Trabalhista - 0135690-9 - Fundo de investimento 2.625.219,890 

APLICAÇÃO BRADESCO 135690- cdb 963.026,840 

Banco do Brasil AO. 5658-8 conta 18228-1 3.510.446,910 

Aplicação Bradesco 812228-8 975.627,620 

Aplic. Bco do Brasil 24866-5 319.074.830 

Aplicação 8827646- Baruen 197.767,300 

Aplicação Banco do Brasil 32292-X - Barueii 5,390 

Aplicação 88 28050-X- Dc cena 1.813,760 

Apiic Sant2ndec Ag: 1698 C/C: 13000079-8 - Upa Campinas 20.237.490,590 

Poupança 88- C./P 5878-5 - Carapiculba Mune Assist. Social 3.622,600 

Poupança BB C/P: 10919-3 - Carapicuiba Muni— Assist. Social 3.870,31D 

Poupança 88 CJP: 10642-9 - Carapicua Emenda Partam. Estadual 150.045,820 

Poupança BB CJP: 25085-2 - Campinas Resjd&icsa lnduçva 177.716,420 

Banco do trasal ag. 5658-8 conta 31849-3 385926,170 

Banco do Brasil API. C/C 3577-4 Ag. 5658-8 - MORRO AGUDOS 4 172.816,650 

Aplicação Banco do Brasil 5658-8 c/c 32889-9 - Moro Agudos 3 149.026,21D 

BANCO DO BRASIL 275272-7 - CARAPICUIBA 1.100,970 

Banco do Brasil 	27597-2 - aplicação 34.269,960 

VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 116.609.179,890 

VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 116.609.179,890 

VALORES A RECEBER CONTRATOS DE GESTÃO 114.237.509,460 

Projeto - Cruzeiro 1.093.574,060 

Projeto - Tatul 25.713,070 

Projeto - lambeiro 234,200 

Projeto - Tremembe 461.916,360 

Projeto - Mainnque 3,708.008,230 

Valores a Receber - Contrrato de Gestão 455 - Barueri 67.183.269,520 

Projeto - Agudos 3.123.924,910 

Contrato de Gestão- Das Up 02.2020 - Fortaleza 11.788.457,270 

Projeto - Pitangueiras 241.835,010 

PROJETO MORRO AGUDOS 3 369. 106,400 

Convene, Agudos 2.061.441,240 

Cientes diverses 24.225.009,190 

OUTROS CRÉDITOS 1.427.428,480 

Adiantamento 13.0 Satarsi 227.547,420 

Adiantamento Férias 1.070.797,640 

Adiantamento Salarial 123.970,410 

Adiantamento a Fornecedores 5.113,010 

IMPOSTOS A RECUPERAR 64.914,870 

Outros Impostos Recuperáveis 8.770,000 



Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

C.N.PJ.: 	56.322.69610001-27 
pi4odo: 	0110112023 a 3111212023 
CONSOLIDADO 
Batanço encerrado em: 3111212023 

F4CPJ 1  CARAPICUIFIA 	 n • Rcçjislro 1 flhiCrofjInie 

ND 

Página: 	 0777 

Emissão: 	2010612024 
Hora: 	 10:36:42 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição Saldo Atual 

INSS a Compensar 56.144,870 

ESTOQUES 514.896,770 
Drogas e Medicamentos 128465,280 

MaterIal Hospitalar 386.431,490 

DESPESAS ANTECIPADAS 314.354,360 

Seguros a Aprcx,xsar 314.354,360 

CONTAS CORRENTES 75,950 

CONTA CORRENTE BARUERJ 75,950 

TOTAL ATIVO CIRCULAN3 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 

146.716.972.170 

VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 54.935,940 
VALORES A REALIZAR A ioaco ppzo 54.935,940 

DEPÓSITOS E CAUÇÕES 54.935,940 
Bloqueio Judicial 

TOTAL ATIVO NÃO CIRCULANTE 

54,935,940 

IMOBILIZADO 

54.935.940 

IMOBILIZADO 8.129.845,320 

IMOBILIZADO (Com Restrição) 8.129.845,320 

BENS MÓVEIS 13.346.229,950 

Edificações 62.516,000 

Moveis e Utensihos 1.808.368,73D 

Maquinas e Equipamentos 332.137,960 

Computadores e Penfericos 747 506,840 

Vesculos /Eq*os de Transporte 76.000,000 

Equipamentos Médicos 8.717.252,330 

Benfeitorias em Imóveis de Terteros 365.802,910 

Mobdiarri ~Hospitalar 1.236845,180 

() DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 5.388 643,85C 

- ) Edificações 36.227,44C 

(- ) Moveis e Ute'isabos 672.382,96C 

( 	 ) M.aquinas e Equipamentos 135 O46,18C 

(-)ComprLidores e Penfericos 601.998,18C 

(')Veculos 72.666,53C 

(-)Eguipriesitos riescs 3.341.250,05C 
(')Benfeitonas em Imóveis de Terceiros 53.825,21C 

()~no MêiJoccil~ar 475.247,30C 

INTANCIVEL 274.005,010 

Software 274.005,010 

(- ) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 101.745,79C 

(-) 5~re 101.745,79C 

8.129.84532.0 TOTAL IMOBILIZADO 

TOTAL ATIVO 154.901.753.430 

PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 
VALORES EIaGIVEIS A CU RTO PRAZO 22303.823,30C 

FORNECEDORES (Com RestrIção) 4.004.292.90C 

FORNECEDORES NACIONAIS 4.004.292,90C 

Fornecedores (Com Restrição) 3.159.761,46C 

SIEMENS HEALTFICÂRE DIAG!ÓSflCOS LTDA 90.605.76C 

iX ELEVADORES BRASIL LIDA 4.854,77C 

MICROAMBIENTAI. LABORATÓRIO COMÉRCIO E SERVIÇOS  EM ÁGUA LIDA 2.434,40C 

GE HEALTHCARE DO BRASIL COM. E SLRV P1 (Q. MÉD E HOSP. LiDA 26.58685C 

ECOLA.B QUMICA LIDA 654,76C 

ADUNA COM IMP E EX? DE PROD HOSP LIDA 4.362,30C 

BEUNCE GRÁFICA DIGITAL LiDA 5.160,OOC 

DATASUPRI BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS 5/A 11.585,50C 
ECOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LIDA 15.805,OOC 

('(E PHAPJtA LIDA 1.026,OOC 

FJRST MEDICAL SERVICE LiDA 28.800,00C 
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  ASSOCLACAO BENEFICENTE CISNE 
..: 	56.322.696/0001-27 

01/011202.3 a 31/1212023 
NSOUDADO 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

Página: 	0778 
Emissão: 	20/0612024 
Hora: 	10:36:42 

Descrição 	 - 	-- 	 Saldo Atual 

FORTP€I. COMERCIO DE DESCARTÁVEIS ir 	- 9 
24.402,3 

GTE DO BRASIL LIDA 7.64550C 

NT COMERCIO DE DESCATAVEIS LIDA 6.075,00C 

JOSE CAVALCAN11 DE FARIAS 
12.514,10C 

KON1MAGEM COMERCIAL LIDA 
150.917,62c 

1 R ROSA JUNIOR 
19.523,68C 

LEPOK 
775,09C 

MIRASSOL NEO COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIREU 
14.655OOC 

NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR S.A 
13.232,82C 

R.A SERVIÇOS DE ENGENHARIA LIDA 
212.767OOC 

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LIDA 
10.587,25C 

STERIL.ENO 	ALVES UMA 
4.923,25C 

TECMAYER IMP E DISTR PROD MEDICOS LIDA 
4.300,00C 

VS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LIDA 
38.299,OOC 

WHITE MASTINS GASES INDUSTRIAIS LIDA 
35.351,67C 

CIA. DE SANEAMENTO BÁSICO DO ESTADO DE SÃO PAULO - 
32.56092C 

1.215,OOC 
DYNAMEO 

ENGECAL 
3.174,83C 

SIONA INFORMATICA 
2.498,OOC 

GLOBAL TtC IND, E COM. DE PROD. MEDICOS LIDA 
1. 15279C 

094 HEALTH CASE 
12.581,03C 

opimtau.ios 
1.466,50C 

312,48C 
SANSUL ALIMENTOS 

SCR HOSPITALAR 
15.228,OOC 

MEDSYSTEM 

ESA - ELETROTECNICA SANTO AMARO LiDA 
6.290OOC 

8.000,OOC 
MEDSIJPPLY ELETRO ELETRONICA LIDA 

ETI-TAG COM DE CONFECCAO E REPRESENTACAO 
3.742,80C 

LEONARDO PAQIECO RIBAS 
780,OOC 

NOVAX - AUDIO CONTROL 
1.615,83C 

LEVOX 

ULIANE CELESTINA 
2.505,60C 

NO COMERCIO 
600,OOC 

TOS DISTRIBUIÇÃO 
1.050,001C 

VANGUARDA IfORMAT1CA 
523,20C 

WEBPLASTICO IND. 
51538C 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER (Com Restrição) 5.t30385,04C 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS A RECOLHER (Com Restrição) 1866.206,65C 

5atá.nos a Pnar 2.744.333,33C 

R.e.scrsães a Pagar 15.209,34C 

Férias a pagar 23.834,34C 

130  SaLsrio a Pagar 30.948,03C 

Pensão Alimenbcia a Pagar 9.212,81C 

contntiwçlo sindcal a Rewlher 6.061,OOC 

Contr. Assrstenoal a Recolher 264MOC 

TAXA NEGOCIAL 36.293,80C 

OBRIGAÇÕES SOCIAIS A RECOLHER 2.264178,39C 

INSS a Recolher 110.732,19C 

FGTS a Recolher 917.802,04C 

PIS s/Folha a Recolher 63.093,69C 

rnRF Wfdha 1.102.631,42C 

INSS s/Serv. Tomados a Recolher 69.914,05C 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 94548005C 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 945A80,05C 

ISS a Pecolher 14.736,10C 

ISS Rebdo ria Fonte 483.645,76C 

IRRF s,lServ. Tomados a Recolher 85.10986C 

Pis, Coflns e CSLL (PCC) a Recolher 	 356.953,33C 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 	 295.417,84C 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 	 295.417,84C 

Seguros a Pagar 	 295.417,84C 

PROVISOES 	 11901.909,07C 

PROVISÕES DE FÉRIAS 	 10,631.098,29C 

Provisao de Férias 	 9.719.592,99C 

Pro'isao de FGTS s/Ferias 	 738.263,90C 

Provls.ao de RIS s/Fenas 	 113.241,40C 
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1tJd.ade: ASSOCIACAO  BENEFICENTE CISNE 	 Página: 	0719 
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CONSOLIDADO 

ançoencerr3doem: 3111212023 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição Saldo Atual 

PROVISÕES DE 130  SALÁRIO 310.026,$IC 

Pmvtsao de 13 0  Salário 231 889,74€ 

Provísao de FGTS s/130  Salário 23.995,29€ 

Pro'isao de PIS s/13 0  Salário 4.141,78C 

PROVISÃO DE RESCISÃO 960.783,97C 

Provislo de Rescisles 960.783,97C 

PARCELAMENTOS 26.338,40C 

PARCELAMENTOS FEDERAIS 26.338,40C 

Parcelamento IRRE si Satarios 5.508,42C 

Parcelamento RFB 615925944 INSS - PERT 1.794,62C 

Parcelamento RF8 620843209 - INSS 3.149,66€ 

Parcelamento RFS 624011313 - INSS 15.885,70€ 

RECURSOS A APLICAR 109.198.514,80C 

PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 109.198.514,80C 

PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 109.198.514,80€ 

Convene, .tainnque 3.713.904,93C 

Verta de Cu~ - Barueri 67.181269,52C 

Verta de Investimento - Barueri 192.732,26€ 

Conveno Pirgueras 26,00€ 

Convene, Agudos 3.281.068,41C 

Verta de Cu~ - Fortaleza 3.417.319,78€ 

Convene, Dracena 641.070,84D 

Convene Campinas Residêncra Inclusiva 30.554.048,57C 

PROJETO MORRO AGUDOS 4 172.754,81C 

INVESTIMENTO CASA 1 658.101,90C 

tNVES11MENTO CASA 2 666.359,46€ 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER 1.029.190,77C 

PROVISÕES 1.029.190,77C 

PROVISÕES DE FERIAS 1.029.190,77€ 

PROVISÃO DE FERIAS 912.263,62C 

Provrsao de FGTS s/Fenas 116.087,53C 

Provtsao de P15 s/Fenas 

TOTAl. PASSIVO CIRCULANTE 

839,6212 

132.531.528,87C 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

RECURSO DE INVESTIMENTOS 7.868391,31C 

RECURSOS DE INVESTIMENTOS 7.868.391,31C 

RECURSOS DE INVESTIMENTO 7.868.391,31C 
Recursos em Execuçao 

TOTAL PASSIVO NÀO CIRCULANTE 

7.868.391.31C 

7.868.391.33.0 

PATRIMONIO SOCIAL 

PATPJMONIO SOCIAL 108.685,31C 

PATRIMONIO SOCIAL 108.685,31C 

FUNDO SOCIAL 108.685,31C 

Patnmono Socal 108,685,31C 

suPERÁvrT/DÉFICIT 14.393.147,94€ 

SUPERÁVIT/DEFICIT 14.393.147,94C 

SuPERÁVIT/DtFIaT 14.393.147,94C 

SUperiVIl /Deficit Acumulado 20.395.043,600 

Super&vit do Exercacio 23.771.009,450 

(- ) Dé?t do Exerocio 

TOTAL PATR.IMONIO SOCIAL 

TOTAL PASSIVO 

53.560.200,99€ 

14.501.833.2 

154.901.753.43C 

A 
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Reg%tro 1 niicrofllrflO 

N° 	UUU 1 í' 9  o  
tE,ntidade: 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE Página: 	078.0 

P.J.: 	56.322.696/0001-27 Emissão: 	20/06/2024 
do: 	01/O1/2023 a 31/1212023 Hora: 	10:36:42 
SOUDADO 
nço encerrado em: 	3111212023 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição Saldo Atual 

RECONHECEMOS A EXATIDÃO DO PRESENTE BALANÇO PATRIMONIAL 
154.901.753,43 (cen2ecínquenta e quao milhões novecentos e um mi 

RESPONSAVEL AL 
CP-42A48 

EM 31/14202 TOTAUZANDO NO ATIVO E PASSIVO: P4 
e cinquenta e tés reais e quarenta e três centavos) 

DENIS CRISTIANO UM 
Reg, no CRC SP sob o No 1SP22672609 
CPF: 286.452.098-29 



RCPJ 1 CARAPICUIBp, 
A 
ti 

1 microfIme 

L
Registro 

00G7Q00 N Q 

ibdade 	ASSOcIÂCAO BENEFICENTE CISNE Folha: 0767 

CN.PJ. : 	 56.32169610001-27 Númerolivro: 	0034 

pçcxio: 	01/0112023-3111212023 

CONSOLIDADO 

BALANCETE 

.Código CIssfic.300 Descrição da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual 

ATIVO 142.273.63,940 1.406.728.151,21 1.394100.036,72 154.901.753,430 

11 	1.1 ATIVO aRCUI.ANTE 133.276.514,210 1.406. 157.379,08 1.392.716.921,12 146.716.972.170 

111 	1.1.1 DISPONIVE1. 11.122.503,470 1.188434.764,37 1.169.499.475,56 30.107.792,280 

1111 	1.1.1.01 D1SP0N1VL SEM RESTRIÇÃO 745,910 3.116.022,76 3.115.661,70 1.106,970 

11112 	1.Li.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO SEM RESTRIÇÃO 19,630 2.841.650,08 2.841.650,08 19,630 

1111203 	1. 1.101.02007 BC 40 "À CJC 76899 . Sa3( 18,630 0,00 0,00 18,630 

1111212 	1.1.1 01 02 011 Banco do Brasil CJC: 10919-3 0,00 295.477,80 295.477,80 0,00 

1111229 	1.1.1.01 02.040 Banco &deSCOAg: 2384 C/C: 0741297-5 1,000 2.546.172,28 2.546.172,28 1,0W 

11113 	1.1.1.01.03 APLICAÇÕES FINANCEIRAS SEM RESTRIÇÃO 726,230 274.372,68 274.011,62 1.087,340 

1101333 	1.1.1.01.0303 Aphcaçlo Oco &adesco A: 2354 C 0741297-5 726,280 274.372,68 274011,62 1.087,340 

1112 	1.1.1.02 OISPONIVR COM RESTRIÇÂO 1L121.757,560 1.185.368.741,61 1.166.343.813,86 30.106.685,310 

11122 	1.1.1.02.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRIÇÃO 747,880 776.698.256,93 776.643.161,83 55242,980 

1112213 	1 1.1 02 02 013 Oco BtadcoCIC: 741296-7 - Morro 1,000 000 0,00 1,000 

1112214 	1.11.02.02 014 Oco Brado Ai: 6621 C/C: 741586-9 - MoirO 1,000 0,00 0.00 1,000 
1112220 	1. 1.102 02,020 Banco Santaner Ag: 1691 CC: $844 - Baruen 0,00 121.180.198.40 121.180.198,40 0,00 

1112222 	1.1.1.02.02.022 Banco do Brasil Ag: 5658 C/C 16352'X - Pirigueras 0,00 2.851.030,34 2.851.030,34 0,00 

1112223 	1,1.1.02 02 023 Oco do Brasil 4:5653-8 CJC:16296'5 - Mato Acudo 1 559,680 4 661353,61 4.661013,29 0,00 
01 12224 	1.1.1.02.02.024  Oco do Brasil A.5553.8 C:17925-6- Agudo 0,00 13.986. 146,51 13 986.146,51 0,00 
4413867 	1.1.1.02.02026 Oco 8rac AG: 1382 CC 0135070-6 ' Fortaleza 1,000 213.929.170,82 213.929.170,82 1,000 
4403876 	1.1.1.02.02.028 Banco &adescoag. 1532CjC135690.9.RectsloTrabali 1.000 30099.1.62 30.099801.62 1.000 
4413$55 	1.11.0202029 Banco o Brasil A.  5653-5 Cic 18228-1 0,00 179187.167,04 179.187167,04 0,00 
44 13$00 	1.1. 1.02.02.030 Banco Eijco Ag1354 cjc 01812223-0 0,00 83,452.949.24 83.452.949,24 0,00 
1112223 	1.1.102.02033 &ari(1 do Brasil 24066-5 . Recursos 1efats 0,00 2.433.926,55 2.433926,55 0,00 
1112229 	1.1.1.02.02.034 Barim do Brasil A.: 5653 CIO: 27646 • Baruen 0,00 551.145,05 551.14505 0,00 
1112230 	1.1.1.02 02,035 Banco do Bras A: 5653 CIO: 32292-X - Baruen 0.00 3.262 651,53 3.262651,53 0.00 

1112240 	1.1.1.02.02.040 Baxx, do Brasil Ag 5658 Ct 28050-X - Dracena 184,200 12,895.368,83 12.895.553.03 0.00 

1112241 	1.1.1.02.02.041 8c0 Santar 	i: 1698 CC: 13000079-8- Upa Canina 0,00 101.792.602.42 101.792,602.42 0,00 
4414743 	111.02.02.046 Baixo do Brasd C/C 3577-4 Ag. 5653-8- MORRO AGU00! 0,00 172.754,81 172.754,81 0,00 

4414739 	11.1.02.02.047 Banco do Baat À9, 56538 cc 32889-9' Morro Agudo 3 0,00 3.138.313,73 3.138.313,73 0,00 

4414376 	0.1.1.02.02.050 Baixo do Braoi ag. 5653-8 c/c 27646 0,00 14.935,23 14.935.23 0,00 

4414747 	1.1.1.02 02 051 3.&'0 DO 811.0.51 CC 27572-7 CARAPICIJIBA 0,00 466.366.20 442.118,01 24.248.190 

4414749 	1.1.1.02.02.052 Baixo do 8as4 CJc 27597-2 ag. 5658-8 0,00 212.356,43 212356.43 0.00 

4414772 	1.1.1.02.02060 taro 00 Brasil ag 56588 dc 31849-3 0,00 2.410.018,57 2.378.427.78 31.590,790 

1112.3 LL1.02-03 APLICAÇÕES FINANCEIRAS COM RESTRIÇÃO 11.121.009,680 408.670.484,68 389.740.652,03 30.050.8.42,330 

1112311 	1.1.1.02.03.011 A,vc, Brad.eoco r- C: 741296-7- Morro 26.229,420 0,00 0,00 26.229,420 

1112312 	1.1.1.02.03.012 A3(. B1'AjcoC/C741586-9 -Moiro 85.304,730 0,00 38.170,13 47.134,600 

1112316 	1.1.1.02.03 015 60u. BraOeico 6621 CIC 6299'5 -Ma-nQ 177,420 0,00 0,00 177,420 

1112321 	1.1.102.03.021 Apk Sara C.Max A: 1698 CIC 884-4- Baruen Cu~ 1.163,090 43.956.791,20 43.936.399,74 21.054,550 

0112322 	1.1.1 0203.021 Aiic Sara COO DI A 	1698 CC: 884-4' Barueil 0nvtjm 484.379,500 610560,40 1.094 939,90 0,00 

11123.23 	1.1.1.02.03 023 Açtc Saia FI Dl - AQ: 1698 C/C: 884-4 - Barueri 	Custeo 333,770 10,18 343,95 0,00 

1112325 	1.1 102 03025 Poupariçu 88 16352-0- Pitangueras 214.724,330 294236,43 508.307,15 653,660 

1112327 	11.1.02.03.027 46caç3o 88 17925-6- Ando 493.329,340 6.645.1902 7.100.354,03 36.170,130 

1112325 	1.1.1 02.03 028 AçÀc,aç.10 68 163520 ' Ptançueras 830,550 1.210.027,53 1.182 303,77 28.554,310 

1112329 	1.1.1.02.03.029 Poupança 68 16296-5' ~M Acudo 1 118.310,940 2.384.297,77 2.502.608,71 0,00 

4413868 	1.1.1.02 03 031 Oco 8i'a0coi AO. 1382 CC 01350706- Fortaleza 231.754,820 72 683 423,30 72.915.173,12 0,00 

4413371 	1.1.1.02.03.032 APLICAÇÃO (81 PAPEL- BP.AD. AG. 1832 CIC 0135070-6 0.00 5,659.943,96 5.659.943,96 0,00 

4413875 	1.1.1 02 03 034 Aplaçlo Pros Traba1lug 	- 01356909 - Fundo de uive 5.032.544,93D 16558 102.37 10965427,41 2.625.219,890 

4413852 	1.11.02.03.035 APLICAÇÃO BR.&DESCO 135690 - cdb 0,00 2.269.180,80 1.306.153,96 963.026,840 

4413536 	1.1.1.02.03 037 Banco do Brasil AO. 56588 doeu 18226-1 0,00 8.3 893.521,15 80.383074,24 3.510.446,910 

4413889 	1.1.1.02.03.039 Ap(.3Ç1O Biadeico 812226-0 0,00 975.607,62 0,00 975.627,620 

4414096 	1.1.1.02 03 041 Ap0.c Sant Fundo 1 a:1698CfC: 8844 Oaraerl Invessime, 1694 999,220  11.671.681,35 13.366680,57 0,00 

1112331 	1.1.1.02.03042 Mc. Oco do Brasil 24866-5 27.758,250 1.196.573,61 905.272,03 319.074,530 

1111340 	1.1.1.02 03043 Adcaç0o 88 27646 - Barueri 490.708,090 150042,73 442.933.52 197.767,300 

1111341 	1.1.1.02.03.044 Aplc.aç8o Banco do Brasil 322920- Barueil 348029,730 1.457.565,12 1.805.589,46 5,390 

1112350 	1.1.1.02.03050 Ap~ 8828030-8 - DrEeri 1 207 213.260 5.469 834,42 6675233,94 1.313,760 

1112351 	1.1.1.02.03.051 A0AK. Santandei Ag: 1695 C/C: 13000079-8-Upa Carnpin 290 047,450 58 220.563,14 38 273.120,00 20.237.490,590 

1112352 	1.1.1.02.03 052 Poupança 88' CIP 58785 - Curapicuba MueC Assir.t So 3620.600 0,00 0.00 3.622,600 

1112353 	1.1.1.02.03.053 Poupança 88 C/P: 10919-3' Carapcubi Munlc. As.ulst. SC 41.775,980 104.179,23 142.084,95 3.870,310 

1112354 	1.1.1.02.03054 Poupança 60 C/P: 10642'9 - Carapicuba (venda Parlôm. 150045,820 0.00 0,00 150.845,520 

1812355 	1.1.1.02.03.055 poupança 88 C/P 28085-2 - Campinas R.osot8nic'a InclusA 177.716,420 0,00 0,00 177.716,420 

4414375 	1.l,1.02.03.056 BuC0 80.AD€SCO -AO. 2384 	C/C 08122288 0,00 36 273.412,97 36 273.412,97 0,00 

4414775 	1,1.1.02,03,057 Banco do brasil aç. 5658-8 corria 31849-3 0,80 1.092.000,00 726.073,83 365.926,170 

4414402 	1.1.1.02.03.101 Oco Bradenco AO: 1382 CC 0135070-6' Fundos Simples 0,00 53.781.857,54 53.781.857,54 0,00 

4414744 	1.1.1.02.03.102 Banco do Brasil API. C/C 3577-4 Ag. 56588 - MORRO AOl. 0,00 172.816,65 0,00 172.816,650 

4414740 	111 02 03103 Aplcaçlo Banco do Brasil 5650-8 c/c 32889-9 - Moiro Ag' 0,00 1.574.115,51 1.425 089,30 149.026,210 

4414748 	1.1.1.02.33.104 BANCO 00 BRASIL 275272-7 - CAR.APICUIM 0,00 241.32957 240.223,60 1.100,970 

4414750 	1.1.1.02.03.105 Banco do Brasil 	27597'2 ' ijilcOÇIO 0,00 123.590,21 89.320,25 34.269,960 

112 	1.1.2 VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 122.154.010,740 217.672.614,71 223.217.445,56 116.609.179,890 

1121 	1.1.2.01 VALORES REAUZAVEIS A CURTO PRAZO 122.154.060,740 217.672.614,71 223.217.445,56 116.609.179,890 

11211 	1,1.2.01.01 VALORES A RECEBER CONTRATOS DE GESTÃO 120.909.024,050 206.711.270,44 213.332.785,03 114.287309,460 

1121101 	1.1.2.01.01.001 Projeto. Cruzeiro 1.098.574,060 0,00 0,00 1.098.574,060 

1121102 	1.1.2.01.01.002 Projeto - Tatul 25.713,070 0,00 0,00 25.713,070 

1121103 	1.1.2.01.01.003 Projeto' 3.ambeiro 234,200 0,00 0,30 234,200 

1121106 	1.1.2.01.01.006 Pro)eto'Trenrembe 461.916,360 0,00 0,00 461.916.360 

1121107 	1.1.2.01.01.007 Projeto - Maitrngue 3.708.008,230 0,00 0,00 3.708.008.230 

1121108 	1.1.2.01.01.008 Valores a Racetie- Coelrrato de Gesolo 455- Banarrl 18.089.762,490 146.653.841,74 97.560334,71 67.183,269,520 

1121109 	1.1.2.01.01.009 Projeto' Agudos 0,00 3.261.068,41 157.143,50 3.123.924,910 
4413.869 	1.1.2.013.1.010 Cont -ato de GentIo - Das Up 02.2020. Fcrtale.za  93.500.733,660 0,00 81.712.276,39 11.788.457.270 
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Enddade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
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CONSOlIDADO 

BALANCETE 

Folha: 	 0768 
Numero Wrv 	0034 

Código Cluslflcaço Descr4ço da conta Saldo Anterior Débito Crédito Sa ldo Atual 

1121110 	1.1 2 0101011 Proeto 	Ptanguewas 0,00 241.835,01 000 241835,010 

4414741 	112.01.01.012 PROOETO MMO AGUDOS 3 000 1.954 092,72 1.584.986,32 369.106,00 

4414745 	1.1.201.01013 PROETO MORRO AGUDOS 4 0,00 172754,81 172.754,81 0,00 
4414795 	1.22.0101.020 Cowoohqudos 0,00 2061.441,24 0,00 2.061.441240 

10000 	1,12 01.01050 Cientes 	 rrs 4 024 081,980 52.346 236,51 32 145.289,30 24225029,19 

11212 	8.1.2.01.02 OUTROS CRÉDITOS 9.410800 9.383.050,11 7.965.032,43 1.427.428,480 
1121201 	1.1 2 01.02001 Maotamento 13 o Salano 0,00 2 392 903,04 2165.355,62 227.547.420 

1121202 	1.1.201.02.002 Mslntrnento Finas 6.686,900 5.974.860,89 4910.750,15 1.070.797.640 

1121203 	1.1 2.01.02003 Mar,tamentO Salarial 2.723,900 526.621,84 405.375,33 123.970,410 

1121204 	1.1.2.01.02.004 Adantamentoa Fornecedores 000 488.664,34 483.551,33 5.113,010 

11213 	1.1.2.01.03 IMPOSTOS A RECUPERAR 64.914,870 0,00 0,00 64.914,870 

1121302 	1.1.2.01.03.002 Outrte Imp00os Recupeàvee 8.770,000 0,00 0,00 8.770.000 

1121309 	1 1.2 01.03.009 INSS a Compensar 56.044,870 0,00 0,00 56.144,870 

11214 1.1.2.01.04 ESTOQUES 837.901,850 514.896,77 837.901,85 514.896,770 

1121403 	1.1.2 01 04003 0r0.3S e Medicamentos 157.340,100 128.465,28 157.340,10 128.465,280 

1121404 	1.1.2.01 04.004 Material Hospitalar 680 561,750 386.431,49 680 561,75 386.430,490 

11215 	1.1.2.01.05 DESPESAS ANTECIPADAS 332.683,220 407.077,58 425.406,48 314.35.4,360 

1021501 	1.12.01.05.001 Seguras a Apropriar 332 683,220 407.077,58 425.406,44 314.354,360 

11216 1.1.2.01.06 CONTAS CORRENTES 75,950 656.319,81 656.319,11 75,950 

1121602 	1.1.2.01.06.002 CONTA CORRENTE BARUERI 75,950 0.00 0,00 75,950 

1121603 	1.1.2.0106.003 CONTA CORRENTE HORROAGUDO 0,00 7.000,00 7.000,00 0.00 

1121609 	1.1.2.01.06.009 CONTA CORRENTE FORTAIflA 0,00 649.319,81 649.319,81 0.00 

12 1.2 ATIVO MAO QRCUI.ANTE 56.547,210 31.824,35 33.435,62 54.935,940 

121 1.2.1 VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 56.547,210 31.824,35 33.435,62 54.935,940 

1211 	1.2.1.01 VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 56.547,210 31.824,35 33.435,62 54.935,940 

12111 1.2.1.01.01 DEPÓSITOS e CAUÇÕES 56547,210 31.824,35 33.435.62 54.935,940 

1211102 	1.2.1.0101002 DosEos3u0ca5 0,00 31679,35 31.679,35 0,00 

4413574 	1.11.01.01.003 Bloqueio 56.547,210 145,00 1156.27 54935.940 

13 1.3 IM061UZADO 8.940.577,520 531.947,78 1.349.679,91 8.129.845,320 

1.32 	1.3.2 IMOBILIZADO 6.940.577,520 531.947,74 1.349.679,98 8.129.845,32D 

1321 13.2.01 IMOBILIZADO (Com Restriçlo) 8.940.577,520 538.947,78 1.349.679,9$ 8.129.145,320 

13211 1.32.01.01 BENS MÓVEIS 12.807.282,170 538.947,78 0,00 13.346.229,950 

1221101 	1.32.01.01.001 Edt'caç8es 62.516,000 0,00 0,00 62.516.000 

1221102 	1.3.2.01.01.002 m~ e I*e'isdics 1.557.738,190 250.630,54 0,00 1.808.368,730 

1221103 	13.2.01.01.003 Maçuisase Euipamestos 332.137,960 0,00 0,00 332.137.960 

1321104 	1.12.01.01.004 Corçutadcses e Periencos 747.506,840 0,00 0.00 747.506.540 

1321106 	1.3.2.01.01 006 veicsb5 ,iqs 8e Transpo4e 76.000,000 0,00 0,00 76000.000 

1321108 	1.3.2.01.01.008 Euçameitos Médicos 8.445.435.090 271.817,24 0,00 8.717.252,330 

1321113 	1.3.2.01.01.010 8erJeit'rmn I,róveis de Terceiros 365.802,900 0,00 0,00 365.302,910 

1321112 	13.2.01.01.012 MOi)dro Mdico/HospOlar 1.220.145,180 16.500.00 0.00 1.236.645.180 

13212 1.3.2.01.02 (-)OLPREQAÇÂO ACUMULADA 4.066.316,31C 0,00 1.322.327,54 5.3U.643,$SC 

1321201 	1.3.2 01.02.001 ( . ) Edlicaç8es 33.726,760 0,00 2.500.61 36.227,44C 

1321202 	1.3.2.01.02.002 ( ' ) Moveis e LJteirs.leis 507.903,39C 0,00 164,479,57 672 382,960 

1321203 	1.12 01.02.003 Mnuànas e Equipamentos 104087,62C 0,00 30955,56 135.046,180 

1321204 	1.3.2.01.02.004 6 	) Computadores; e Peçenr.os 469 918.140 0.00 132.030.04 601.998.160 

1321206 1.12 01.02.006 veículos 68666.57C 0,00 3999,96 72 666,530 

1321208 	1.3.2.01.02.008 (')EQupe'neirtos Médicos 2.489911,160 0,00 851.333.86 3.341.250,050 

1.321210 	13.2.01.02.010 ( 	) Benfeit.ora's em Ivrô,'rrs de Terc~ 39.193,13C 0,00 14632,08 53.525,21C 

1321212 	1.12.01.02.012 ( ' ) Mcthâro P4.édcofHospit.alar 352.909,5IC 0,00 122 337.79 475 247.30C 

13213 1.12.01.03 INTANGIVEL 274.005,010 0,00 0,00 274.005,010 

1321300 	1.3 2.01.03001 Solware 274005,010 0,00 0,00 274.005,010 

13214 1.3.2.01.04 (.)AMORTIZAÇ&O ACUMULADA 74.393,35C 0,00 27352,48 101.745,780 

1321401 	1.3.2.01.04001 ( ' ) Sdtsare 74 393,350 0,00 27352,44 101.745.760 

2 2 PASSIVO 142.273.631,94C 527.090.296,70 529.050.890,40 144.234.232,64C 

21 	2.1 PASSIVO CIRCULANTE 129.527.539.20C 436.761.609,23 439.765.599,90 132.533.528,87C 

211 	2.1.1 VALORES EX1GIVEIS A CURTO PRAZO 21.$22,603,29C 224.092.852,37 225.274.072,3* 22.303.$23,30C 

2111 	2.1.1.01 FORNECEDORES (Com Restrlçio) 11,014,211,73C 104.494.491,56 97.4*4.572,73 4.004.292,90C 

11111 	2.1.1.01.01 FORNECEDORES NACIONAIS 11.014.211,73C 104.053.924,24 97.044.003,41 4.004.292,960 

2111101 	21.1 01.01001 Fornecedores (Com PIJK30) 11.014 211,73C 73779741,70 65925291.43 3.159.761,460 

2111105 	2.1.1.00.01.005 EO.)M GESTÃO E MAUNTENÇÂO DE EQUIPAMENTOS 105 0,00 547 892,08 547.892,08 0.00 

2111106 	2.1.1.01.01.006 BIOMEGA MEDICINA DIAGNÓSTiCA LIDA 0,00 12.630.277,55 12.630.277,55 0.00 

2111107 	2.1.1.01.01.007 BITUCE SERVIÇOS MEDICOS LTDA 0,00 2.564.611,59 2.564 611,59 0.00 

2111108 	2.1.1.01.01.008 ANTOMAPJ SERVIÇOS GERAIS L'TDA 0,00 2.953.434,93 2.953.434.93 0,00 

2011109 	2.1.1 01.01.009 IMEX MEDICAL ASSISTEFCATECNICA LTDA 0,00 28.881,70 28.881,70 0,00 

2111110 	2.1.1.01.01.010 MIO-AR MEDICINA DIAGNÓSTICA EM *p*.iuio e.sprn 0,00 89.280.42 89280,42 0,00 

2111111 	2.1.1.01.01.011 VISITCORE EXAMES CARDIOLOGICO5 LIDA 0,00 635.246,19 635.246,19 0,00 

2111112 	2.1.1.01 01012 P1.URIME0 ASSISTENCIA MEDICA LTDA 0,00 271.947,50 271.947,50 0,00 

2111013 	2.1.1.01 01.013 pIot&R,AMEDICOSASS0a*.DOSs/s 0,00 217.112,70 217.112,70 0,00 

2111114 	2.1.1.01.01.014 fl.2 SOLUÇÕES MEDICAS LIDA 0.00 3029.969,32 3.029.969,32 0,00 

2111115 	2.1.1.01.01.015 MARCONI .MCA CLÍNICA MÉCIICAE PSICOLOGIA LTDA 0,00 16.357,20 16.357,20 0,00 

2111016 	2.1.1.01.01.016 AJID€RSOM M RUAS LOPE.5 LTDA 0,00 39016,00 39016,00 0.00 
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coalgo UJSSIflC3Ç3O L'$cflÇO da Conta Saldo Anteriç Débito Crédito Saldo Atual 
211t117 	2 110101-017  LuMI?t8.ScER SERVIÇOS MEDICOS UDA 0,00 66.15474 66 154,74 000 
2111118 	2 1 1 01 01 013 JJR SERvIços NIEDICOS LTDA 000 45 850,03 45 550.03 0.00 
2111119 	2 1.1.01.01 019 41k AMBENTAL tJXAÇiO DE EQUIPAMENTOS LDTA 000 5250,01 5 250,01 0,00 
211t120 	2 1.10101-0.20  CUNCA DR. AUGUSTO BUSS&e LIDA 0,00 58.161,654 58 161,64 0,00 
2111121 	2.1.10101.021 NEOVERO SERVIÇOS DE DESENVOjvImENTD TEC DA !NF 0,00 3 107,34 3 107,34 0,00 
2111122 	2 1 1 01 01 022 SIEMENS HEAJTHC&P1 DL4G5ST1COS LTDA 0,00 %2 797,29 653 403.05 90 6C5,76C 
2111123 	2 1.1 01.01 023 TX ELEVADORES BR..5fl. LiDA 0,00 24 546,00 29 400,77 4 $54.77C 
2111124 	2 1 1 01 01 024 MItROAMBtENTAI LABORATóR10 COMERCIO E SERVIÇO 0.00 9290,31 11 72471 2.434,40C 
2111125 	2.1 1 01.01025 0€ HEALTHCARE Do BRASIL COM. E SERV R/ EQ. MD.E 0,00 110.1.35 137.218,20 26 586,85C 
2111126 	2 11 01.00 026 ECOLAS QUtMICA LiDA Doo 2 983.51 3 638,27 654,76C 
2111127 	2.1.1.01 01.027 COMERCIAL IALBE LTDA 0,00 4.291,38 4 291,3.8 0,00 
2111125 	2 1.10101028 ADRIANA E O DA SILVA 010 ADMINISTRATM 0,00 32 400.00 32 400,00 0,00 
2111129 	2.1.1.0101.029 ADtINA COM IMP E DP DE PR00 H09 LiDA 0.00 11 632,80 15 995,10 4.362,30C 
2111130 	2 1.1 01.01 030 BAR.B.ARÀ KRAJBEcH DIAS LTDA 0,00 22 000,00 22 000,00 0.00 
2111131 	2.1.1.01.01.031 BASSAR 0,00 6 782,96 6 78296 0,00 
21t1132 	2.1.101 01 032 BEATRIZ DE JESUS NASCIMENTO 0,00 27 000,00 27 600.00 0,00 
2111133 	2.11.01.01 033 BEUNCI GRÁFICA DIGITAL LTA 0,00 64 328,50 69 488.50 S 160,OOC 
2111134 	2.1 10101034  CALVO COtlEcjQ E IMPORTAÇÃO LTDA 0,00 15 340,24 15 340,24 0,00 
211U35 	2.1.1.01.01.035 CCÂL SOUJÇÕ€.S EM TECNOLOGIA, DA tNFORbiAÇÂO LTD 0,00 83.100,00 83 100,00 0,00 
2111136 	2 1101-01036 CENTROESTE CÂPjES E DERIVADOS LTDA 0.00 1 009,60 1009,60 0,00 
2111137 	2.1.1.01.01.037 CIA MAIS 0,00 169,00 169,00 0,00 
2111138 	21.30101 aos COMERCIAL PABI,OS UDA 0,00 20335,88 23 335.88 0.00 
2111139 	2.1.1.01.0I.039 CSI'I 1101 C0I'1EC0 DE I7fORMAT1CA LiDA 0,00 102.511,42 102511,42 0,00 nuio 2.1 1.01.01040 DATASUM BU sp  SUpRIMEXTOS CCRpORATM SJA 0,00 30.736,67 42.322,17 11.585,50C 
2111141 	2.1.1.01.01.041 DIGNA ETiQUETAS E ROi1jtQS ADESIVOS IlDA 0,00 37.556,17 17.556,17 0,00 
2111142 	2.1 1.01.01042 ECIEO COMERCIO 0€ PRODUTOS MEDICOS LTDA 0,00 21.220,00 37025.00 15.8C5.00C 
2111143 	11.1.01.01.043 Et.17ROPAULO ME1'ROPOLJTAPIA ELETRICIDADE DE SAI) 0,00 326.370,19 326.370,19 0,00 
2111144 	2.1.1.0101044 EN)QUECOMUNICAÇÃO VISUAL UDA 0,00 641,00 641,00 0,00 
2111145 11.1.01.01.045 E'rt PIiARMA LiDA 0,00 1 641,60 2667,60 1 026,OOC 
2111146 	2.1.1.01.01046 FIRST MEDICAL SER/ICE UDA 0,00 122.399,87 151 199,87 28.$00,00C 
2111147 	2.1.1.01.01.047 FORTPa COMERCIO DE D€SCARTÁv_ 	L'mA SP 0,00 71.760.98 96.163,34 24.402,36C 
2111148 	2.1 101 01.045 GFE DO BRASfl, L'TDA 0,00 13986,10 21.631.60 7 645,50C 
2111149 	2.1.101.01.049 G~GESTÃOEENG(NW1IAEMSAUDEL'I-DA 0,00 55.400,00 55.400,00 0,00 
2111150 	2.1.101 01 CS0 NT COMERCIO 0€ DESCATAVEIS LiDA 0,00 4.557.98 10632,98 6,075,00C 
2111151 	2.1.1.01.01.051 ~DATAS 

0,00 4507,53 4507.53 0.00 
211112 	2.1.1.01.01 052 )OSE CAVA.LCANT! DE FARIAS 0,00 36.2.32,94 48.747.04 12.514,13C 
2111153 	2.11.01.01.053 K0NIMAM COMERCIAL LIDA 0,00 661.481,88 812.399,50 150.917,62C 
2111154 	2-1-1,0101054 IR ROSA JTJNIOR 0.00 43320,34 62844,02 19523.69C 
2111155 	11.1.01.01.055 LEPOK 0,00 3.460,90 413S,99 775.09C 
2111156 	2.1.1.01 01.056 MIRASSOI. MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIREU 0,00 47.966,50 62621,50 14 655.00C 
2111157 	2.1.1.01.01.057 MULTM€ADEQUYToS 0.00 2.700,00 2.700,00 0,00 
2111158 	2 11.01 01 058 MULTIMEA1' IND E COMERCIO DE AUMENTOS LiDA 0.00 9.453,69 9453,69 3.00 
2111199 	21.1.01.01.059 NOL COMERCIAL HOSPITALAR S.A 0,00 52,005,45 65.233,27 13.232,82C 
2111160 	2.110101 060 NS VIRTUAL COMERCIO L1DA 0,00 35566,02 35.566.02 0,00 
2111161 	2.1.1.01.01.061 OCTt.u.a 0,00 192,50 192.50 0,00 
2111162 	2.1 1.01 01.062 PALOMA AVELAR Ci..jPINI NERY 0,00 20.400.00 20 400,00 0,00 
2111163 	2.1.1.01.01.063 PREMIER PESCADOS COMERCIO IMPORTAÇÂOEEXPORT 0,00 3.422,00 3.422.00 0,00 
2111164 	21.101.01 064 PRC) BL&NN COM DISTR PROO AUM BE8 LIDA 0,00 7.186,12 7186.12 0,00 
2111165 	2.1.1.01.01.065 PROMEDICAL EQUIPAMENTOS 0,00 13.199,50 13199.50 0,00 
2111166 	2.1.1.01.01.066 R.A SERVIÇOS DE ENGENHARIA LIDA 0.00 819.153.00 1031 920.00 212.767,OOC 
2111167 	2.1.1.01.01.067 COMERCIALCR.URGICA RJOCL&RLUSE LiDA 0,00 70.043,57 $0630,82 10.587,25C 
2111168 	2.1.1 01.01 068 P11 fld.ARICO SISTEMAS 0,00 162 000.00 16.2 000.00 0.00 
2111169 	2.1.1.01.01 069 SABRIM UMA ROOPJC3E5 0,00 35796.00 35.796.00 0,00 
2111170 	2.1.1.0101-070  S'TtRI1IP4O 	ALVES UMA 0,00 18914,15 23 837,40 4.923.25C 
2111171 	2.1.1.01.01.071 TECMAYER IMP E D1STR PROD MEDLCOS LIDA 0.00 23 $97,00 28197,00 4.300,00C 
2111172 	21.1.01.01.072 '/5 COMERCIO DE PRODUTOS PIOSPITALARES LTDA 0,00 177 598,92 215 $97,92 38 299.00C 
2111173 	2.1.1.01,01.073 WMT1t MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA 0,00 77.892,05 113 243,72 3S 351,67C 
2111174 	2.1 1.01.01 074 CIA. DE SANEAMENTO BÁSICO DO ESTADO DE SÃO PAUL 0,00 142045,58 174606.50 32 560.92C 
2111175 	2.1.1.01.01.075 COPA ENERGIA 0.00 3.613,61 3613.61 0.00 
2111176 	2.1.1.0L01 076 DISPARCON 0,00 1.795,20 1.795,20 0,00 
2111177 	2.1.1.01.01.077 DYNAMW 0,00 4280.00 5495,00 1.215,00C 
2111178 	2.1.1.01.01.078 ENERVIZ ENG' 0,00 12320.00 12320,00 0.00 
2111179 	2.1.1.01.01.079 CASA DAS BALANÇAS 0,00 344,80 344,80 0,00 
2111180 	2.1 1.01.01.080 ATITUDE GESSO 0,00 830,00 830.00 0,00 
2111181 	2.1.1.01.01.081 ENGECAL 0,00 10099,66 13.274,49 3.174.83C 
2111182 	2.1 1.01.01.082 Fl,LJXOCAUBRAÇ&O 0.00 2.810,00 2 $10,00 0.00 
2111183 	2.1.1.01.01.083 P11 POTEST 0,00 790,00 790.00 0,00 
2111184 	2 1 1,01.01.084 UMIAR COMERCIO 0.00 281,10 281,10 0,00 
2111185 	2.1.1.01,01.085 PI.ASTCOMP IMPORTAÇÃO 0,00 1.353,10 1.353,10 0.00 
2111186 	2.1.1.01.01086 PRIMAR 0,00 8.099,78 8.099,78 0,00 
2111188 	2.1.1.01,01.088 P3 ENTREGAS 0,00 1.474.40 1.474,40 0,00 
211189 	2. 1.10101 C89 SIU1 0,00 100,00 100,00 0,00 

2111190 	2-LI-01.01.090 SX1NA INFORMATICA 0,00 11.739,00 14.237.00 2.498,00C 
2111191 	2,1.1.01,01,091 STA'TD MOVEIS 0.00 612.50 612,50 0,00 
211192 	2.1,1.01.01.092 TANLA RODRIGUES 0,00 4.068,00 4.068,00 0.00 
211193 	2.1,1,01,01093 UNISCOPE IMPORTADO 0,00 2.815,00 2 81S,00 0,00 

4414327 	2.1.1.01.01.094 GLOBAL TEC IND. E COM, DE PROO. 14E0ICO5 LIDA 0,00 0,00 1.152,79 1.152,79C 
4414349 	2.1.1.01.01 110 HOSPITAL DE OLHOS BARUERI LTDA 0,00 1.240.292.03 1.240.292,03 0,00 
4414356 	2.1. 1 .01.01. 115  ALCIZAR COMERCIO D€EQUIPAMENTOS 0,00 16500,00 16.500,00 0,00 
4414357 	2.1.1.01.01.116 V~ ACCOubtn 0,00 78.000,00 78000,00 0,00 
4414358 	2.1.1.01.01.117 M.ACER IC 0.00 6.240,00 6.240.00 0.00 
4414359 	2.1 1.01.01.158 APRAMED IND 0,00 4.200,00 4.200,00 0,00 
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-;; 1 436Õ 	2.1.1.01.01.119 ATEC - CAPLOSTEIXEIM 000 945,00 945,00 

4414361 	2.1.1 01 01.120 CON9JUI RAD0METR1A 000 3 53302 3.58302 0,00 

4414362 2.L1.01 01.121 D9-i iiEALTH CARE 0,00 17.105,66 29.686,69 12.51,03C 

4414363 	2.1.1.01.01.122 ECOVAZ LOCAÇÕES 000 450,00 450,00 0,00 

4414365 	2.1.1.01.01.124 GLOBOMED COMI 0,00 299,70 29970 000 

4414366 	2.11.01 01.125 IMPACTO COMERCIO 0,00 2556,66 2 556,66 0,00 

4414367 	2.1.1.0101.126 0PI4nt&LM3S 0.00 1.466,50 2.93300 1.466,50C 

4414363 	2.1.1-0L01.127 PtEIc*i 000 4.556.46 4556,46 000 

4414370 	2.1.1.01.01.129 SAN9JLAUMENTOS 000 1388,61 1.90109 3124C 

4414371 	2.1.1.01.01.130 ScR/-K3SP!-rAiAR 000 19176,00 34404,00 15 223,00C 

4414372 	2.1.1.01.01.131 TtC PÀDTEGt.0GLA 000 6.455,00 6.455,00 0,00 

4414373 	2.110101.132 DALMEC 000 5.30,00 5800,00 0,00 

441437 	2.1L1.0101.133 M&TER 000 53000 530,00 0,00 

4414379 	2.1.1.0101.134 MÃNcJPUST 000 917.20 017,20 0,00 

44143. 	2.1.1.01.01.135 MEDÇYSTD4 0,00 2.385,00 2.918,96 533,96C 

4414351 	2.1.1.01 01.136 810N0 SA 0,00 3420,87 3.420,87 0,00 

4414352 21.101.01.137 0TtCGERADORES 0,00 6.17516 6.175,16 0,00 

4414333 	2.1 101.01133 8IOVERSO SAUDE LiDA 0,00 135 000,00 135.000,00 0,00 

4414334 	2.1.1.01.01.139 TITAN SERVICOS 0€ MOTOS E TRANSPORTES 0.00 9.48376 9.488,76 0,00 

4414305 	2.1.1.0101.140 cED-IES€RCÇOSESOU,IÇÕESE COMERCIO  0€ESTRUMI 000 120,00 120,00 3,00 

44143$6 	2.1.1.01.01.141 OMME1.ET'TECN1CALTDA-ME 0,00 7.500,00 7.500,00 0,00 

4414387 	2.1.1.01.01.142 GUSTAVO 53I_V63R,a apI)DrJ4l 0,00 510.123,10 510.128,10 0,00 

4414394 	2.1.1.01,01.149 tSA - EtET0TECN1CA SANTO AMARO L'TDA 0,00 0,00 6290,00 6.29000C 

4414395 	2.1.1.01.01.150 )ANINE FROZI FNI 0,00 450,00 450,00 0,00 

4414419 	2.1.1.01.01.172 5 C RODRIGUES ME 0,00 26.630,70 26.630,70 0,00 

4414421 	2.1.1.01.01.174 SA5RIMA UMA RODRIGUES 5276S897833 0,00 138.746,40 138.746,40 0,00 

4414434 	2.1.101.01.187 MEDSJPPtY aET'RO ELEMONICA LTDA 0,00 0.00 5.000,00 8.000,OOC 

4414437 	2.1.1.01.01.190 KOP€U, DISTRIBUIC.ÂO E 1.00ISTICA L'TDA 0,00 1.275,00 1275,00 0,00 

4414445 	2.1.1.01.01.198 R A COSTA RESTAURANTE 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00 

4414450 	2.1.1.01 01.203 PANIFICADORA FLOR DAS VILAS DE BARLJERI LiDA -ME 0,00 10.118,90 10.118,90 0,00 

4414465 2.1.1.01.01.315 DISTRDE FRIOS EL.ATICCASTROOABEIRA 0,00 2.165,10 2.168,10 0,00 

4414466 2.1.1.01.01.219 IPMA9J4A DROGARIA LiDA 0,00 23028 230,28 0,00 

4414465 2.1.1.01.01221 GAN ATACADO CENTRO-OESTE LTDA 0,00 3.330.00 3330,00 0,00 

4414469 2.1.1.01.01222 EVEREST COMÉRCIO 00 FILTROS E SERVIÇOS LTDA 0.00 1.620,00 1.620,00 0,00 

4414470 2.1.1.01.01.223 Spetori,, $A. 0,00 668,98 668,98 0,00 

4414471 	2.1.1.01.01224 FPJGEL&R COMERCIO EINDUSTRIA LiDA 0,00 199,07 199,87 0,00 

4414472 2.1.1.01.01.225 ELETROTEC SISTEMAS E ENERGIA LiDA- EPP 0,00 6.550,00 6.550,00 0,00 

4414473 	2.1.1.01.01126 V H COMORCO E SERVICOS DE EQJ1PAZ4EN7lOS LiDA 0,00 700,00 700,00 0,00 

4414474 2,1.1.01.01227 AEDIJ 'CINICA DE ASSISTE)CIA MEDICA EM Ofl'ALilO 0,00 4.750,00 4.750,00 0,00 

4414475 	2.1.1.01.01223 COKINOSE ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES 0,00 3.541,14 3.541,14 0.00 

4414476 LLI.01.01.229 BBGE1. C&IST8,IA E COMERCIO DE REFPJGERACAO LTD 0,00 640,88 640,38 0,00 

4414484 	2.1.1.01.01237 SIGMA SERVIÇOS DE IMAGEM E GESTÃO 0,00 299.556,50 299.556.50 0,00 

4414485 2.1.1.01.01145 AVIAPMEDICOS 0,00 5.640,00 5.640,00 0.00 

4414487 	2.1.1.01 01.247 PkASTtR COMUNICACAO LIDA EPP 0,00 965,16 905.16 0,00 

4414489 2.1.1.01.01149 MfDI'.08E BRASIL 1TOA 0,00 8.  850,00 8.550,00 0,00 

4414491 	2.1.1.01.01251 INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL IMMUNOIOGY 0,00 1.926,00 1926.00 0,00 

4414492 L1.1.01.012S2 0,00 650,12 680,12 0,00 

4414594 	2-1.1.0101-255 ET1-TAG COM DE CC8FECCAO E REPRESENTACAO 0,00 3.710,00 7.452.30 3.742,80C 

4414615 2.1.1.01.01257 S1JTEO1DES(flJPIDORA 0,00 8.300,00 8.300,00 0,00 

4414497 	2.1.1.01.01283 VRMO€IUDADEETECÍBDL001ASA, 0,00 61.403,62 61.403,62 0,00 

4414593 2.1.1.01.01330 SMART ID' COMERCIO E SERvICOS DE INFORM 0,00 132,00 132,00 0,00 

4414613 	2.1.1.01.01.799 VR BENEF1COS E SERV. DE PROC. 0,00 B4 307,00 84.307,00 0,00 

4414633 	2.1.1.01.01.802 SANERO 0,00 3.028,63 3.028,63 0,00 

4414643 	2-1.1.01.01S11 IIOpaARCO PAO'rECO RIBAS 0,00 0,00 750,00 780,OOC 

4414657 	2.1.1.01.01.813 NOVAX.AUOIOCOP4TRC*. 0,00 0,00 1615,83 1.615,830 

4414659 	2.1.1.01.01.815 11V01 0.00 0,00 340,44 340,44C 

4414660 	2.1.1.01.01816 LILIANE CEI1s'rINA 0,00 0,00 2305,60 2.505,60C 

4414662 	2.1.1.01.01.818 TMD COMERCIO 0,00 0,00 600,00 600,000 

4414663 	2.1.1.01.01.819 T06 DISTRI8UIÇÂO 0,00 0,00 1.050,00 1.050,00C 

4414664 	2.1.1.01.01820 VANGUARDA INFORMATICA 0,00 0,00 523,20 523,20( 

4414665 	2.1.1.0l.01.821 WEBPLAS11CO IND. 0,00 0,00 515,33 515,330 

21112 2.LLLJ2 FORNECEDORIS (SEM RESTRiÇÃO) 0,00 440.567,32 440.567,32 coo 

2811201 	2.1.1.63.02.001 Fdores 0.00 440567,32 440.567.32 0,00 

2112 2.L1.02 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS f SOCIAIS A RECOLHER ( 4353.514,62C 101.553.252,21 102.430.062,63 5.130.385,04C 

21121 2.1L1.02.91 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS A RECOLHER (Com Rei 3.257.750,64C 62.013321,73 81.623.77,74 2.166.206,65C 

2112101 	2.1.102.01.001 SaLr*7s a Pagar 3 240.442,61C 74.077.43430 73.581.425,02 2.744.35.333C 

2112102 	2.1.1.02.01.002 Rtc,ães a Pagar 10241,97C 3.196.866,79 3201.834,16 15.209,34C 

2112103 	2.1.1.0201.003 Pén 	a Pagar 0,00 6.780,42 30.614,76 23.834,34( 

2112104 	2.1.1.02.01.004 13 0  SalIno a Pagar 0,00 4.519.961,49 4.550.909.52 30.943,030 

2112105 	2.1.1.0201005 Pers3o AimeMxia a Pagar 3.051.36C 42.943,13 49.104,58 9.212,81C 

2112106 2.1.1.02.01.006 CoaRecoirer 291.000 31.812,00 31.582,00 6.061,O0C 

2112107 	2.1.1.0201.007 Contr. ASSROeflCIaI a Recolher 0,00 0,00 264,00 264,000 

2112108 	2.1.1.02.01.008 Empmamos de FurKwános a Pagar 0,00 29.303,74 29.303,74 0.00 

4413890 	2.1.1.02 01.010 TAXA NEG0CL°.L 3.723,700 110.369.86 142.939,96 36.293,80C 

21122 2.1.1.02.02 O8R.IGAÇÕE5 SOCIAIS A RECOUIER L295.$23,98C 19.637.730,46 20.806.064,89 2.264.175,39C 

2112201 	2.1.1.02.02.001 INSS a RecoBrem 243.107,29C 6.762.097,79 6 629.722,69 110.732,190 

2112202 	2.1.1.02.02.002 PGTSa Recoltaem 531.622,49C 6.336.032,67 6.722.212,22 917.802,04C 

2112203 	2.1.1.02.02.003 P15 si Folha a Recolher 57.642,45C 547,544,55 653 000,32 63.098,690 

2112204 	2.1.1.02.02.004 IRRF o/Folha 366.092,51C 5.326.552,80 6.063.091,71 1.132.631,42C 

¶9 



RCPJ / CARAPIC1J 

LW
croflln- e JIIIJ 

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
	

Folha: 	 0771 
CN.PJ.: 	56322.696/000127 

	
Número livro: 	0034 

eçkjo: 	01/01/2023 - 3111212023 

CONSOLIDADO 

BALANCETE 

Código  Classlflcaçlo Descrição da conta Saldo Anterior Débito Créd i to Saldo Atual 

2112205 	2 1.102.02.005 INSS SíSçv. Tomj 	a Re(olier 97.35924C 765 502,64 738 05745 6914OSC 

2113 	2.1.1.03 OBRIGAOESTRI5UTAR.IAS 594893,71C 5212.067,90 5562.654,24 945.4$0,05C 
21131 	2.1.1.03.01 ORIGACOES TRIBUTARIAS 594.$93,71C 5212.067,90 1.562654,24 945.48005C 

2113101 	21.103.01.001 155 a Rdher 168537,48C 456.97946 30317808 14.736,10C 
2113102 	2.1.1.03.01.002 155 Retido na Fonte 65.017,25C 1211.70766 1.635.33617 488 64576C 

2113105 	2.1.1.03.01.005 IRRF s/Setv. Tomados a RecoRi' 75.029,09C 800.692,67 810.773.44 85.109.86C 

2113107 	2.1.1.0301.007 Pis, Co/ins e CSU. (PCC) a Recolher 286309,89C 2.742 688,11 2 813.366,55 356.988,33C 

2114 	2.1.1.04 OUTRAS CONTAS A PAGAR 285.157,05C 433.684,86 443.945,65 295.417,84C 

21141 	2.1.1.04.01 OUTRAS CONTAS A PAGAR 285.157,05C 433.684,86 443.945,65 295.417,84C 

2114103 	2.1.1.04.01,003 Seguros a Pagar 285 157,OSC 433.684,86 443 945,65 295.417.84C 

2115 	2.1.1.05 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A PAGAR 0,00 1.490.500,34 1.490.500,34 0,00 

21151 	21.1.05.01 EMPRÉSTIMOS 0,00 1.490.500,34 1.490.300,34 0,00 

2115107 	21.1 0501.007 Banco Sanlarider AG, 1698 CIC 13,000079 - 8 3,00 1 490 500,34 1.490 500,34 0,90 

2116 	2.1.1.06 CONTAS DE COMPENSAÇÃO PASSIVA 75,95C 75,95 0,00 0,00 

21161 	2.1.1.06.01 COMPENSAÇÃO ENTRE UN1D, DE NEGOCIOS 75,95C 75,95 0,00 0,00 

2116103 	2.1.1.06.01.003 Cisne Sanar 75,95C 75,95 0.00 0,00 

2117 	2.1.1.07 PROVISÕES 4.648.351,83C 10.608.779,55 17.862.336,79 11.901.909,07C 

21171 	2.1.1.07.01 PROVISÕES DE FÉRIAS 3.879.163,03C 5,292.722,47 12.044.657,73 10.631.098,29C 

2117101 	2.1107 01.001 Pro'.isao de Ferias 3.541.965,96C 4792.247.46 11029.874,49 9.779 592,99C 

2117102 	2.1.107.01.002 Provtao de FGTS VFenas 267.442,450 437.073.29 907894,74 738.263,900 

2117104 	2.1.1 07.01 004 Provtsao de PIO n,'Fenas 69.754,62C 63.401,72 106 888,50 113.241,400 

21172 2.1.1.07.02 PROVISÕES DE 130  S.u.ÂRJO 0,00 5.245.009,47 5.555.036,28 310.026,81C 

2117201 	2.1.1.07.02001 Proveao de 13 0  Saaro7 0,00 4.829.994,34 5.111.884.08 281.889.74C 

2117202 	2.1.1.07.02.002 PTovsaode FGTS s/13°Salário 0,00 344.259,26 368,254,55 23.995,29C 

2117204 	2.1 1.07.02.004 Pro'cRaode PIS n/13° SaL8no 0,00 70.755,87 74897,65 4.141,780 

21173 2.1.1.07.03 PROVISÃO DE RESCISÃO 769.1$8,80C 71.047,61 262.842,78 960.783,97C 

2117301 	2.1.1.07.03001 Pnc'.s3o de Res c:sões 769.188,800 71.047,61 262 642,78 960783,97C 

2118 2.1.1.08 PARCELAMENTOS 26.335,400 0,00 0,00 26..338,40C 

21181 	2.1.1.08.01 PARCELAMENTOS FEDERAIS 26.338,40C 0,00 0,00 25.338,480 

2118102 	2.1.1.08.01.002 Parearsento IRP.F S/ Satanos 5.508,42C 0,00 0,00 5,508,420 

2115106 	2.1.1.08 01.006 Partearne'0a P.FB 615925944 INSS 	PERT 1.794,620 0,00 0.00 1.794.62C 

2118107 	2.1.1.08.01.007 Pèrte1.amento RFS 620343209- INSS 3.149,660 0,00 0,00 3.149,660 

2118108 	2.1.10801 005 ParteLamento RF8 624011313 . INSS 15.885,70C 0,00 0,00 15385,700 

212 	2.1.2 RECURSOS A APLICAR 107.742.557,73C 210,446.079,09 211.902.036,16 109.198.514,400 

2121 	2.1.2.01 PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 107.742.557,73C 210.446.079,09 211.902.036.16 109.198.514,880 

21211 2.1.2.01.01 PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 107,742.557,73C 210.446.079,09 211.902.036,16 109.198.514,80C 

2121101 	2.1.2.0101.001 Conve,c MOTO Agudo 0,00 4.098.555.09 4.093.555.09 0.00 

2121102 	2.1.2 01.01.002 Consec Mavsnque 3.713.904,93C 0.00 0,00 3.713.904,93C 

2121112 	2.0.2.01.01.012 Verta de C,bO - 8.aruei, 9.934.452,31C 95.723.501,87 152.972.319,08 67.183.269,52C 

2121013 	2.12.01.01.013 Venta de 1nsnento - Sarnei, 484.379,SOC 2.357.106,54 2.065.459.30 192.732,260 

2121114 	2.1.2.01.01 014 Co-'uerc ftanquens 94.022,990 1.531.857,36 1.437.860,37 26,000 

2121115 	2.1.2.01.01.015 CO"•4P0 Aq~ 0,00 10.299.079,06 13.580.147,47 3.231.068.41C 

4413570 	2.1.2.01.01.016 Veta de Custeio - Foitaeza 92.690.381,090 89.273.061,31 0,00 1417,319,78C 

2121120 	2.1.2.01.01.020 Cose 	ioDracena 647.700,490 6.929.532,30 5.640.761,47 641,070,840 

2121121 	2.1.2.01.01.021 ConvesioC.arnç.nas Residência Iriclusiva 177.716,420 222.885.06 30.599117,21 30.554 048.57C 

4414746 	2.1.2.01.01.023 PROJETO MORRO AGUDOS 4 0.00 0,00 172.754,81 172.754.810 

4414773 	2.1.2.01.01.025 INVESTIMENTO CASA 1 0,00 10.500,00 668601,90 653.101,900 

4414774 	2.1.2.01.01.026 INVESTIMENTO CASA 2 0,00 0,00 666.359,46 666.359,460 

215 	2.1.5 OSR1GAÇZ4S TL&SALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER 662.377,18C 2.222.677,77 2.589.491,36 1029.190,77C 

1.414111 	2.1-5.03 PROVISÕES 662.377,18C 2.222.677.77 2.589.491,36 1.029.190,77C 

1414112 	2.1.5.03.01 PROVISÕES DE FERIAS 662.377,180 1,074.683,28 1.441.496,87 1.029.190,770 

4414113 	2.1.5 03.01 001 PROVISÃO 0€ FERIAS 607.686,520 1.057.297.51 1.361 874,61 912263,620 

4414114 	21503 01 002 Pros,'40 de PGTS s,Ifersis 48613,710 2 143,24 69 617,05 116.087,530 

4414116 2 15 03.01.004  Provn.ao de P15 /Fi-i.as 6076,94C 15242,53 10.005,21 839,62C 

1414117 	2.1.5.03.02 PROVISÕES DE 13' SALÁRIO 0,00 1.147.094,49 1.147.994,49 0,00 

4414116 	2.1.5.03 02.001 Pnoveaode 13 0  Salino 0.00 1 049.514,61 1.049.514,61 0,00 

4414119 	2.1.503.02.002 Proseaode FGTS s/13 0  S.L6rio 0.00 53.237,35 83.237,35 0.00 

4414121 	2.1.5.03.02.004 Pro'nisao de P15 s/13 0  Salivo 0,00 15242,53 15.242,53 0,00 

22 	2.2 PASSIVO MiLO CIRCULANTE 8.911.1e8,28C 2.1781544,61 1.135.149,10 7.868.391,310 

222 	2.2.2 RECURSO DE INVESTIMENTOS S.9L1.788,28C 2.178.546.67 1.135.149,70 7.868.391,31C 

22202 	2.2.2.02 RECURSOS DE INVESTIMENTOS 8.911788,28C 2.178.546,67 1.135.149,70 7.868.391,31C 

222021 2.2.2.02.01 RECURSOS DE INVESTIMENTO 8.911.7*8,280 2.178.546,67 1.135.149,70 7.868391,31C 

2222302 	2.2.2.02.01 001 R--cursos em Execução 5.911.783,280 2.178.546,67 1.135.149,70 7.868.391,31C 

24 2.4 PATRIMONIO SOCIAL 3.834.312,46C 88.150.140,80 88.150.140,80 3.6.34.312.460 

241 	2,4.1 PATRIMONIO SOCIAL 10e.685,31C 0,00 0,00 108.6.85,31C 

2411 214.1.01 PATR.IMON1OSOIM. 108.685,31C 0,00 0,00 108.68S,31C 

24111 	2.4.1.01.01 FUNDO SOCIAL 105.68S,31C 0,00 0,00 108,685,31C 

2411101 	2.4.1.01.01.001 Patrononlo Social 108685,31C 0,00 0,00 10S.685,31C 
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242 	2.4.2 SUPERÁVIT/DÉFICIT 3.725.627,I5C 88.150.140,80 U.150.140,$0 3.725.627,1 

2421 2Á2.01 S1JPERÁVIT/DÉFIQT 3.725.627,15C $3150140,80 U.150.140,40 3.725.627,lsc 

24212 	2.4.2.01.02 SUP(RÂVUIDÉFICT 3.725627,15C 83.150.140,80 81.150.140,80 3.725.627,1 

2421201 	2.42.01.02.001 Superávt /Défat Acumulado 5.637.685.63C 88.150.140,80 88.150.14080 5.637.5553 

2421214 	2.4.2 01 02.014 SQperá-1tdoExeft)(xD 2.050.475,570 0,00 0,00 2 050.475,5 

2421215 	2.4.2.01.02.015 ( - ) Déqict do ExetioO 138.417,09C 0,00 0.00 138.41709C 

3 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 261.299,826,94 7.040.695,81 254.259.131,130 

31 3.1 D.IS•10S E DESPESAS 0,00 261.299.$26,94 7.040.695,$1 254.259.13I13o 

311 	3.1.1 DESPESAS OPERACIONAIS COM PESSOAL 0,00 97.306.362,13 4.478267,20 92828.095,63D 

3111 3.1.1.01 DESPESAS OPERACIONAIS COM PESSOAL (COM RESTR 0,00 97.306.36433 4.478.267,20 92.$2.095,631) 

31111 	3.1.1.01.01 SALÁRIOS (ADM/OPER. CLT) 000 82.979.984,06 3.609.32908 79.370.654,980 

3111101 	3.1.1.01.01.001 0rdead 	e Sa ~anos 0,00 57.371.813,64 2.976 085,22 54.395.728,420 

3111102 	3.1.1 01.01.002 Gratiricacoes 0,00 89 816,58 0,00 89 816,5.30 

3111103 	3.1.1.01.01.003 F6nJ5 0,00 11.592.799,32 128.602,10 11.464.197221) 

3111104 	3.1.1 01.01 004 13. SaIio 000 6.079.150,32 60.647,86 6.018.502,460 

3111105 	3.1.1.01.01.005 Avo Pr~ 0.00 626.815,01 440.675,04 186 139 970 

3111106 	3.1.1 01.01.006 4oras(xtras 0,00 741.896,43 166,01 741.730,420 

3111107 	3.1.1.01.01.007 Adicionas 0,00 2.288 868,17 2.286.75 2.286.581.420 

3111103 	3.1.1.01.01.008 1flSI(icdt 0,00 3.674.62744 866,10 3.673.761,740 

3111111 	3.1.1.01.01.011 Cesta Basica 0,00 514.896,75 0,00 514.196,750 

31112 	3.1.1.01.02 ENCARGOS SOBRE FOLHA (ADI4IOPER. Q.T) 0,00 7.757.346,35 386.007,73 7.371.838,62D 

3111201 	3.1.1.01.02.001 FGTS 0,00 6.775.473,22 212.291,61 6.563.181,610 

3111202 	3.1.1.01.02.002 FGTS ln~tàcao coo 1 26.694,51 71.047.61 55.646,900 

3111203 	3.1.1.01.02.003 PISSIFOOSJ de Pçanento 0,00 855.678,62 102.668,51 753.010.110 

31113 	3.1.1.01.03 IENEflOS (ADM/OPER. CLT) 0,00 6.568532,42 482.930,39 6.085602.030 

3111301 	3.1.1.01.03.001 C000Medo 0,00 230,00 0,00 230,000 

3111302 	3.1.1.01.03.002 Convenio l)3ontoloo 0,00 61.963.05 22.980,00 38.983,050 

3111303 	3.1.1.01.03.003 VaieTrai't,octe 0,00 887.302,12 289.475,60 597126,520 

3111305 	3.1.1.01.03 005 Vale AJiriacao 0,00 5.312.260.57 170.474.79 5.141.785,730 

3111306 	3.1.1.01.03.006 Aux)ho creche 0,00 276.474.31 0.00 276474.310 

3111307 	3.1.1.01 01007 Iricentiso ao EStu do 0,00 1.530,00 0,00 1.530,000 

3111309 	3.1.1.01.03.009 Unt~ de Fu~no 0,00 26.837.37 0,00 26837,370 

3111311 	3.1.1.01.03 011 A1J10 PJNEPAI. 0,00 1.935,00 0,00 1.935,000 

312 3.12 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 21.408.347,62 187305,5.3 21.220.342.040 

3121 3.1.2.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/GERAIS 0,00 21.408.347,62 187305,58 21.220.842,040 

31211 3.1.2.01.01 DESPESAS GERAIS (COM RESTRIÇÃO) 0,00 63.195,05 0,00 63.195,050 

3121104 	3.1.2.01.01.004 Despesas Carioránas 0,00 2.074,25 0,00 2.074.250 

3121106 	3.1.2.01.01.006 Seguros 0,00 9.860,33 0.00 9.860,380 

3121110 	3.1.2 01.01 010 Linches e Recoes / BufYet 0,00 38,334,00 0,30 33,334.000 

3121111 	3.1.2.01.01.011 Gafica 0,00 3.615,00 0,00 3.615.000 

3121114 	11.2.01 01.014 O,j0as Despesas 0,00 6.710,66 0.00 6.710,660 

3121115 	3.1.2.01.01.015 Combú~ para Gerada 0,00 2.600,76 0,00 2.600.760 

31212 3.1.2.01.02 CONSUMOS (com Rest.nlç3o) 0,00 2,938.054,34 1511,05 2.936.483,290 

3121201 	3.12.01.02.001 ÀguaeEsçcex, 0,00 574.865.04 0.00 574865,040 

3121202 	3.1.2.01.02 002 Eso'Oa Elecixa 0,00 2.049.762.16 1.571,05 2 048.191,110 

3121203 	3.1.2.01.02.003 Internes 0,00 313.427,14 0,00 313.427,140 

31213 3.1.2.01.03 TELEFONIA (Com Restrição) 0,00 5.699,25 0,00 5.699,250 

3121302 	3.1.101.03.002 Teldone Móvel 0,00 5.699,25 0,00 5.699,250 

31214 3.1.2.01.04 DESPESAS COM ALUGUEL! LOCAÇÃO (Com Restriç30 0,00 3.965.165,25 30.000,00 3.655.165,250 

3121402 	3.12.01.04.002 L.ceacaoóe veículos 0.00 50.017,63 0,00 50.017.630 

3121404 	3.1.2.01.04 004 Locaçlo de Ambullncajs 0,00 544.200,00 0,00 544.200,000 

3121405 3.1.2.01.04005 Locaç3o de (qu'pasnientos MédosKosp.Ulares 0,00 336.764,74 30.000,00 306.764,740 

3121406 	3.1.2.01.04 006 Locaçlo de Solt,areJSistemas, impressas e PeiItérKoS 0,00 2.621.530,03 0,00 2.621 830.030 

3121408 3.1.2.01.04 008 Locaçlode Enxoval 0,00 128.237,15 0,00 128.237,150 

3121410 	3.1.2.01.04 010 Aluguei de 1ITcvos 0,00 304.115.70 3,00 304.115.700 

31215 3.1.2.01.05 MANLITENCAO E REPAROS (Com restaiçio) 0,00 10.121.697,11 155.934,53 9.965.763,380 

3121501 	3.1.2.01.03,001 Manutenç3o PraI / !rrvel 0.00 4023.416,35 2.740,00 4.020.676.350 

3121502 	3.1.2.01.05 002 Mariutençlo de Mc6u16,Io e EQulpalnenlOS 0,00 5.837.976,54 148.553,61 5.739.422,930 

3121504 	3.1.2.01.05.004 Manutenç3o de ElevadOr 0,00 161 614,63 4.640.92 156.973,710 

3121505 	3.0.2.01.05.005 ManutençloeConsenvaç0o 0,00 48.690,39 0,00 43.690.390 

31216 3.1.2.01.06 DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (Com Restriçio) 0,00 1.347.179,30 0,00 1.347.179,300 

3120601 	3.1.2.01 06001 Depreciacoes 0.00 1.167.482,53 0,00 1.167.484530 

3121602 	3.1.2.01.06002 Anxutiaç3o 0,00 179.696,77 0,00 179.696,770 

1413997 3.1.2.01.07 DESPESAS G.ARAIS (SEM RESTRIÇÃO) 0,00 2.789,38 0,00 2.789,380 
4414001 	3.1.2.01.07.004 Denv.asCa,to,',as 0,00 2.789,33 0,00 2.789,330 

1414005 3.1.2.01.08 CONSUMOS (Som restnlçlo) 0,00 42347,83 0,00 42347,830 
4414006 	3.1 2.01.08.001 Água e Esgolo 0,00 11.377,42 0,00 11.377,420 

4414007 	3.1.2.01.08.002 Erreria Eletnca 0,00 25.534,64 0,00 25.534,640 

4414008 	3.1.2.01.08003 InterneS 0,00 5635,77 0,00 5.635,770 

1414009 3.1.2.01.09 	 TELEFONIA (SEM RESTRIÇÃO) 	 0,00 	 44.493,09 	 0,00 	44.493,090 ri 
!~15 
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4414010 	3.1 2.0109001 Tee(cye Foto 000 42 134,63 0,00 42 134,G3D 

4414011 	3.12.0109.002 Tefone M6 000 2.35846 0,00 2.358.460 

W14013 3.1.2.01.10 DESPESAS COM ALUGUEL / LOCAÇÃO (SEM RE.STRIÇ) 0,00 164.858,20 0,00 1858,200 

4414021 	3.1 2.01.10.009 Outras Locações 0,00 1.599,20 0,00 1.599.2 

4414622 	3.1.2,01.10 010 Aiuguel de bvess 0,00 163 259.00 0,00 163 259,000 

414424 3.1.2.01.11 MANUTENCAO E REPAROS (SEM RESTRiÇÃO) 0,00 2.690.167,34 0,00 L690.167,340 

+414025 	3.1.2 01.11.001 Manutenç30 Predial 1 nvel 0,00 2 513 675,35 0,00 2.513 675.350 

4414026 	3.1.2.01.11.002 Manu5eç8o de MoI,6no e Equipamentos 0.00 176.491,99 0,00 176.491,990 

1414030 	3.1.2.01.12 DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (SEM RESTRIÇÃO) 0,00 2.500,60 0,00 2.500,680 

4414031 	3.12.01.12.001 Deprecacoes 0,00 2 500,68 0,00 2.500.680 

313 3.1.3 DESPESAS COM CONSUMO 0,00 9.459.765,89 1.081.932,56 8.377.833,330 

3131 3.1.3.01 INSUMOS ASSISTENCIAIS / DESPESAS ASSISTENCIAIS 0,00 9.459.765,89 1.011.932,56 8.377.833,330 

31311 	3.1.3.01.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO (Com Restrlçlc 0,00 6.393.074,60 1.055.103,18 5.337.971,420 

3131101 	3.1.3.01.01001 Medumientos. 0,00 735.140,95 128835,54 606.305,410 

3131102 	3.1.30101.002 Matenl Nied,co 0.00 3.393.393,84 909 363,31 2.484 030.530 

3131103 	3.1.3.01.01.003 Gaseapa / Recarga Ntjoçeno 0,00 322.108,21 1.512,94 320.595,27D 

3131106 	3 1.3 01 01.006 Gases Med.cuas 0,00 13 520,81 0,00 13 520,810 

3131108 	3.1.301.01.008 Tecidos 	Fardamentos/Unifcxmes 0,00 144.765,22 0,00 144.765,220 

3131110 	3.1.3 01.01.010 Outros lrjn'os Asstêncae 0,00 1.734.145,57 15391,39 1.768.754,180 

31312 3.1.3.01.02 MATERIAIS DE CONSUMO (Com Rertrlçlo) 0,00 2.979.981,45 26.629,38 2.953.152,070 

3131201 	3.1.3.01.02.001 Generos Amenttc,os 0.00 990.773.06 4.904,33 985 868.730 

3131202 	3.1.3.01.02.002 MatenaldeCopaCozinha 0,00 58.584,06 1,05 58.582,910 

3131203 	3.1.3.01.02003 t4atenal de tSCntx)nO 0,00 1.011.398,42 18 025,60 993.372,820 

3131205 	3.1.3.01.02.005 Maenal de Ljn'pezO 0,00 278.182,13 100,00 278.082.130 

3131226 	31.3.0102.006 Matenas de Consume 0,00 641 043.78 3.798.30 637 245,480 

1414034 3.1.3.01.04 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO (SEM RESTR.IÇ. 0,00 1.615,22 0,00 1.685,220 

4414044 	3.1.3 0104,010 outros IxnajmosAsssZ6na6 0,00 1.685.22 0,00 1685,220 

1414*45 3.1.3.0105 MATERIAIS DE CONSUMO (5114 RESTRIÇÃO) 0,00 85.024,62 0.00 $5.024.620 

4414246 11.30105001 GosAJrersccs 0,00 05.974,31 0.00 15.974,310 

4414047 	3.1.301.05.002 P4at,en.j de Copa CoJjnhl 0,00 4.513.00 0.00 4.513,000 

4414048 	3.1.3 01 05003 Kàter68 30 Escits,no 0,00 53.793,01 0,00 53.793,010 

4414051 	3.1.3.01.05.006 MatenasdeConsume 0,00 10.744,30 0,00 10. 744,300 

314 	3.1.4 DESPESAS COM PRES1'ADORE5 DE SERVIÇOS 0,00 117.421.909,81 1.286.482.51 116.135.417,300 

3141 	3.1.4.01 SLRYICOS PRESTADOS 0,00 117.421.909,81 1.286.492,51 116.135.417,300 

31411 	3.1.4.01.01 SERVICOS MEDICOS (Com Restrlç3o) 0,00 79.009.831,23 1.2.56.491,50 77.753.339,73D 

3141101 	31.401 01.001 Consultas e Exames Laboratonan 0,00 52.401.259,09 146.776,56 52.254.482,530 

3141103 	11.401 01 003 Cca,jenaçlo Medo 0,00 1.074 855,07 0.00 1074.855,070 

3141104 	3.1.4.01 01.004 Roçasse Medco Extm'no(Honaános P2) 0,00 420,00 0,00 423.000 

3141106 	3.1.4 01.01 006 SERVIÇOS P4101005 E HOSPITALARES 0,00 24.818 239,12 1.105,714,92 23708 524,200 

3141107 	3.14.01.01 007 Serviços de Meesa 0,00 715.057,95 0,02 715.057,930 

31412 3.1.4.01.02 SERYICOS TERCEIRIZADOS FIXOS (P3) (com Restniçi 0,00 24.711.629,81 30.001,00 24.611.628,810 

3141201 	3.14.01.02.001 Assesia ContabI 0,00 919.466,83 0,00 919.466,330 

3141202 	3.1.4 01.02 002 Assessuna Mirra 0,00 915953,99 0,00 915.953,990 

3141203 	3.1.4.01.02.003 AsSestoni 54 Prest.açlo de Contas 0,00 148839.00 0.00 148.8,39,000 

3141204 	3.1.40102.004 Aud.toni 0.00 199.246,84 0.00 199.246,840 

3141205 	3 1.4.01.02005 Serviços de Supcxte Adrrimigratmo e Operaconal 0,00 3.721.896,63 0,00 3.724.896,630 

3141206 	31.4.01.02 006 Lunçtza e iiere 0,00 10.552 752.15 1.00 10552 751,150 

3141207 	3.1.4.01.02.007 Surncj e Vwaano.a 0,00 4.000.980,34 0,00 4000.980,340 

3141208 	3 1.4.01.02005 IrPoamati e Ptessarrenton de Dados 0.00 2.411.274.74 0.00 2.411 274,740 

3141209 	3.1.4.01.02.009 c.cau de Lixo 0,00 978256,16 0.00 973.256,160 

3141210 	3.14.01.02 010 Treviamento e Ca7arJtaçlo 0.00 859 963,13 30.000.00 829.963,130 

31413 3.1.4.61.03 OUTROS SLRVICOS CONTRATADOS (Com Restelçio) 0,00 7.037.042,89 0,81 7.037.042,050 

3141301 	31 40103001 SeswoS de Traxsewte 0.00 820623.90 0.00 820 623,900 

3141304 	3.1.4.01.03 004 Outros Serviços Contratados 0,00 1960 394,43 0,01 3.960.394,420 
3141307 	11.4.01.03.007 5er.»ços de E.r9efPàr.a 0,00 2173 675.03 0.00 2.113 675,030 

3141308 	3.1.4.01.03.008 Serviços Se bIeveâ.zaç3o 0.00 82.349,53 0.00 82.349,530 

31414 	3.1.4.01.04 PROPAGANDA E MACKETTNG (Com restulçio) 0,00 2.278443,33 0,00 2.276.643,330 
3141401 	3.1.4.01.04.001 Despesas com Propaganda e Mj,keting 0,00 2.278643.33 0,00 2.278.643,330 

1414053 	3.1.4.01.05 SERYICOS HEDICOS (SEM RESTRIÇÃO) 0,00 155.953,45 0,00 155.953,450 
4414056 3.1.4.01.05001 ContuPts e Exames Labomtcwlae 0,00 155.013,45 0,00 155.813,450 
4414061 	3.1.4.01 OS 006 Medcna e Segurança do Trabalho 0.00 140,00 0,00 140.000 

1414053 3.1.4.01.06 SLRYICOS TE*CZIRIZADOS FIXOS (P3) (iem Restriçi 0,00 229.526,26 0,00 229.526,260 
4414065 	3,1 4 01,016.002  Assessona iud,rK4 0,00 3.000,00 0,00 3.000,000 
4414068 	3.1.4.01.06.005 ServIços de Suporte AdrynrsIratrvo e Operacional 0,00 1500,00 0,00 1.500,000 
4414069 	3.1.4.01.06006 L1nçeiaeHçene 0.00 246,40 0.00 246,400 
4414071 	3.1.4.01.06.005 0n(ormaUca eProessamevtos de Dados 0,00 224.779,86 0,00 224.779,860 

1414874 11.4.01.87 OUTROS SERVICOS CONTRATADOS 0,00 3.999.282,84 0,00 3.99i.282,840 
4414075 	3.1.4.01.07.001 ServsosdeTranspote 0.00 99,80 0.00 99.800 
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4414078 	3.1.4 01.07004 Outros Serviços Contratados 0,00 3.266.187,57 0,00 3.266.187,570 

4414081 	3.1.4.01.07.007 Serviços de Erçenhana 0,00 732.995,47 0,00 732.995470 

315 	3.1.5 DESPESAS y'p1U'i-Ápj,a5 000 16.857,25 0,00 16.857,250 

3151 	3.1.5.01 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 16.857,25 0,00 16.857,250 

31511 	3.1.5.01.01 DESPESAS TRIBUTÁRIAS (Com Restrição) 0,00 10.290,48 0,00 10.290,410 

3151103 	3.1.5.01.01.003 Impostos e Taxas Diversas 0,00 193.24 0,00 193,240 

3151104 	3.1.5.01.01.004 IPTU 0,96 10.097,24 00 10.097,240 

1414085 3.1.5.01.02 DESPESAS TRIBUTARIAS (Sem restrição) 0,00 6.566,77 0,00 6.566,770 

4414088 	3.1501.02.003 Impostos e Taxas Diversas 0,00 6 566,77 OCO 6.566,770 

316 3.1.6 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 812.074,22 6.497,96 805376,260 

3161 	3.1.6.01 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 812.074,22 6.497,96 805.576,260 

31611 3.1401.01 DESPESAS FINANCEIRAS (Com restrição) 0,00 792.624,30 6.497,96 766.126,340 

3161101 	3.1.6.01.01.001 Despesas &anc.rias 0,00 85899,35 1.779,24 8.4120,110 

3161104 	3.1.6.01,01.004 Juras eMult,as 0,00 164.454,13 117,72 164.336,410 

3161107 	3,1401.01X7 IOF . Imto sobre Operações Financeiras 0,00 24.109,96 0,00 24.109,960 

3161109 	3.1.6.01.01.009 IR o/Rendimentos de Aplicação Financeira 0.00 S. V3,59 0,00 5.573590 

3161112 	3.1.6.01.01.012 Seguros 0,00 512.587,27 4.601,00 507.906,270 

1414.091 	3.1.6.01.02 DESPESAS FINANCEIRAS (sem Restrição) 0,00 19.449,92 0,00 19.449,920 

4414092 	3.1.6.01.02.001 Despesas &avcávas 0,00 6.629.20 0.00 6.629,200 

4414095 	3.1.6.11.02.004 Juras 	Multas 0,00 12.820.72 0,00 12.820,720 

317 	3.1.7 ISENCOES USUFRUIDAS! VOLUNTARIADO 0,00 14.374.509,32 0,00 14.374.509,320 

3171 3.1.7.01 1SENCOES USUFRUIDASIVOLUMTARIADO 0,00 14.874309,32 0,00 14.874309,320 

31711 	3.1.7.01.01 ISENCOE.S USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 14.874.509,32 0,00 14.874.509,320 

3171101 	3.1.7.01.01.001 INSS 'Quco Patronal 'Cutto 0,00 14.874.509,32 0,00 14.874.509,320 

4 4 RECEITAS 0,00 6.259.632,85 271.186.334,77 264.926.651,92C 

41 4.1 R.ECEITAS OPERACIONAIS 0,00 4.664.858,47 256311.825,45 251.646.966,98C 

412 4.1.2 RECEITAS SOCIAIS 0,00 0,00 46.670396,55 46.670.596,SSC 

4121 4.1.2.01 RECEITAS SOCIAIS 0,00 0,00 46.670396,55 46.670.596,SSC 

41210 	4.1.2.01.01 RECEITA BRUTA- DOACOES E CONTR1BUIOES 0,00 0,00 46.670.596,55 46.670.596,55C 

4121113 	4.1.2.01.11.013 Serviços Prestados' NF 0,00 0,00 46 670.596,55 46.670.596,55C 

413 4.1.3 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO 0,00 4.661.576,02 208.395.841,57 204.234.265,SSC 

4132 4.1.3.02 RECEITAS com CONTRATOS DEGESTÃO 0,00 4.661.576,02 203.395.841,57 204.234.265,SSC 

41321 4.13.02.01 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO MUNICIPAII 0,00 4.661.576,02 208.695.841,57 204.234.265,S5C 

4132101 	4.1.3.12.01.001 Municipal Carap.cuiba 0,00 0,00 22.276,80 22.276,80C 

4132108 	4.1.3.02.01.003 Munepal Morro Agudo 0,00 0.00 4.098 555,09 4.093.555,090 

4132113 	4.1.3.02.01.013 Municipal Osasco 0,00 0,00 13.536.25 13.536.250 

4132114 	4.1.3.12.I1.014 Municipal Barujeri 	Verba de Investimento 0,00 0,00 1.335.044,21 1.335.04&21C 

4132115 	4.1.3.02.01.015 Municipal Barsien -Verba de Custeio 0,00 4.661.576,02 95.460.859.09 90.799.253.070 

4132117 	4.1.3.02.11.117 Muric:p.al PEariçueiras 'Verba de Custeio 0,00 0,00 1.463.896,96 1.463.896,96C 

4132118 	4.1.3.02.01.015 Municipal Agudos 2,00 0,00 10.299.079,06 10.299.079,06C 

4413884 	4.1.3.02.01.019 MUTKpal - Fçrtaleza - Verba de Custeio 0,00 0,00 89.273.061.31 89.273.061.310 

4132120 4.1.3.02.01.020 Municipal Desceria 0,00 0,00 6 929.5)2,80 6.929.532,80C 

414 4.1.4 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 3.262.45 745387,33 747.104,68C 

4141 4.1.4.01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 3.282,45 745387,33 742.104,68C 

41411 	4.1.4.01,01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 3.282.45 745.387,33 742.104,880 

4141111 	4.1.4.01.01.001 Rendimentos de Apl.caçlo financeira - Investimento 0,00 1.364,19 662.293,71 660.929,52C 

4141113 	4.1.4.01.01.013 R.endnsentos de Apsicação Financeira -  Cu~ 0,00 1.915.26 83.093,62 81.I75,36C 

42 4.3 ( -  ) DEDUÇÕES E DESCONTOS INCONDICIONAIS 0,00 1394.824,36 0,00 1.594.824,350 

421 	4.2.1 ( -  ) DEDUÇÕES DA RECEITA 0,00 1.594.824,3$ 0,00 1.594.824,380 

4211 4.2.1.01 ( -  ) DEDUÇÕES DA RECEITA COM CONTRATOS DE GES1 0,00 1394.624,33 0,00 1394.324,380 

42111 	4.2.1.01.01 ( - ) DEDUÇÕES DE REPASSE CONFORME CONTRATO 1 0,00 1.594.824,38 0,00 1.594.324,380 

4211101 	4.2.1.I1.0I,I01 ( - ) Custo ServujOim Akeado's - Contrato de Ce'sOJo 4551. 0,00 1.517.363,99 0,00 1.517.363.990 

4413944 	4.2.1.01.01.012 ()Desconto despesas wrpróçnas eij vijust/icadas 0,00 68.649.39 0,00 68.649,390 

4413946 41-1.01,01.004 (.)Desconto PPQ, SISTEMA TUBERIULOSE, SISTEMA a 0,00 8 811,00 0,00 8.811,000 

43 4.3 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 0,00 14.374309,32 14.874.509,32C 

431 4.3.1 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 0,00 14.874309,32 14.174.509,32C 

4311 4.3.1.01 ISENCOE.S USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 0,00 14.874.509,32 14.574.509,32C 

43111 43.0.0101 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 0,00 14.674.509,32 14.874309,32C 

-~ÇÇr 
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142.273.638,940 1.406.728,151,21 1.394.100 036,72 	154.901.753,430 

142.273.638,94C 	527.090.296,70 	529 050 890,40 	144 23.4.232,64C 

0,00 261.299.826,94 7.040.695,81 254.259.131,130 

0,00 6.259.682,85 271.188-334,77 264.926 651,92C 

0,00 0,00 0,00 0,00 

142.273.63p.940 1.668.027.978,15 1.401.140.732,53 409 160.884,560 

142.273.6,94C 533.349 979,55 800 237.225,17 409.160.884,56C 

254 259.131,13 264.926 651,92 10.667.520,79C 

M.259-131,13 264.926.651,92 10.667.520,79C 

- 

DENIS CRISTIANO KIM 	\ 
Reg. no CRC- SP sob o No. 1P226726O9 
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ASSOC1ACAO BENEFICENTE CISNE 

c. N ri,: 	56.322.69610001-27 
01j01/2023 •31/1?/2023 

CONçOUDADO 

BALANCETE 

iasslflCaÇaO 	 IJesCflÇaO O COnta 	 - 	Saido Anterior 	 Débito 	 Crédito 	Saldo Atual 
INSS' Quota Patronal - Custo 	 000 	 0,00 	14.874.509,32 	14.87450932C 4311111 43. 

RESUMO DO BALANCETE 

Folha: 	 0775 
Número rum: 	0034 

1 



R/ CARAPCUIflA 

006720 NG 9 
Entidade: 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE Página: 	0781 

C.N.PJ,: 	56322696/0001-27 
Peç'*jdo: 	0110112023 - 3111212023 Emissão: 	2010612024 
CONSOUDADO Hora: 	10:43:36 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCi CIO EM 3111212023 

DescriÇão  Saldo Atual 

RECEITA BRUTA 249.310.037,72 

RECEITA BRUTA 250.904.862,10 

Serviços Prestados- NF 46 670.596,55 

Municipal Caraacuiba 22.276,80 

Municipal Morro Agudo 4098 555,09 

Municipal Osasco 13.536,25 

Municipal 8.aruei1 - Verba de Investimento 1.335.044,21 

Municipal Barueri - Verba de Custeio 90,799,283,07 

MunKrpaI Pearrçueiras - Verba de Custeio 1.463.896,96 

Municipal Agudos 10.299.079,06 

Municipal - Fortaleza - Verta de Custeio 89.273,061,31 

Municipal Dracersa 6.929.532,80 

DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA (1.594.824,38) 

- ) Custo Seredores Alocaclos - Contrato de Gestão 45512019 (1.517.363.99) 

(-)Desconto despesas mixn5pnas ou injusrikadas (68.649,39) 

(-)Desconto PF1CQ, SISTEMA TUBERI.LILOSE, SISTEMA AIDS ETC... (8.811,00) 

DESPESAS COM PROJETOS (238.863.040,59) 

SALÁRIOS (ADP4/OPEL CLT) (78.895.441,28) 

Ordersados e Satanos (54.395.728.42) 

Gratificacoes (89.816,58) 

Ferias (11.464.197,22) 

13. Satano (6018.502,46) 

Aviso Presio (186.139,97) 

Horas Extras (741.730,42) 

Adconars (2.286.581,42) 

lnuatutxidade (3.673.761,74) 

Converro Oriontotogeo (38.983,05) 

ENCARGOS SOBRE FOLHA (ADM/OPER. CLT) (7.371.838,62) 

FGTS (6.563.181,61) 

FGTS Iridernizacao (55 646,90) 

Pis s/Folha de Pagamesto (753.010,11) 

BENEFICIOS (ADM/OPER. CI.T) (6.046.618,98) 

Ccervenc Medico (230,00) 

Vale Transporte (597826,52) 

Vaie A5meritacao (5.141.785,78) 

Auxibo Creche (276.474,31) 

Incentivo ao Estudo (1.530,00) 

Lieatonne de Furxjonar (26.837,37) 

AUXIUO FUF8.PÀL (1935,00) 

DESPESAS GERAIS (65.984,43) 

Despesas Cartoranas (2074,25) 

Seguros (9860,38) 

Lanches e ReFeeoes/ Buffet (38334,00) 

G-afe.a (3615,00) 

Outras Despesas (6.710,66) 

Comtxistreel para Gerador (2.600,76) 

DesçtsasC4rtr%ársas (2.789,38) 

CONSUMOS (1979.031,12) 

Água e Esgoto (574 865,04) 

Ergia Eletnca (2.048.191,11) 

Iriter-net (313.427.14) 

Àguaebgoto (11.377,42) 

Energia Eletrica (25 534,64) 

1ntern (5.635,77) 

TELEFONIA (44.493,09) 

Teteone Fixo (42.134,63) 

Telefone Móvel (2.358,46) 

Sistema leencrado para VEXSEA ACCOUNTING SERVICES S/S LiDA 	EPP 
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 ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 Pina: 	 0782 

.P.).: 	56.322.696/0001-27 

odo: 	01/01/2023 - 31/12/2023 	 Emissão: 	20/06/2024 

NSOUDADO 	 Hora: 	10:43:36 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCI CIO EM 3111212023 

Descrição Saldo Atual 

LOCAÇOES E DESPESAS COM ALUGUEL / LOCAÇÃO (4.120.023,45) 

l.ocacao de Veículos 
(50.017,63) 

Locação de Ambulâncias (544.200,00) 

Locação de Equipamentos Médicos-Hospitaíares (306.764,74) 

Locação de Software/Ssternas, Impressoras e Penténcos (2.621.830,03) 

Locação de Enxoval (128.237,15) 

Aluguel de Imo'veis (304.115,70) 

Outras locações (1.599,20) 

Aluguel de Imoveis (163259,00) 

MANUTENCAO E REPAROS (12.655.930,72) 

Manutenção Predial / Imóvel (4.020.676,35) 

Manutenção de Mobdiáno e Equipamentos (5,739.422,93) 

Manutenção de Elevador (156.973,71) 

Manutenção e Conservação (48.690,39) 

Manutenção Predial / Imóvel (2.513.675,35) 

Manutenção de Mobiliário e Equipamentos (176.491,99) 

DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (1.349.679,98) 

precuacoes (1.167.482,53) 

Amortização (179.696,77) 

DePreoacoes (2.500,68) 

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO (5.337.911,42) 

Mediament,os (606.305.41) 

Material Medico (2.484.030,53) 

Gasoiterapia / Recarga NOgento (320.595,27) 

Gases Medianas (13.520,81) 

Tecdos e Fardamnitos/linformes (144.765,22) 

Outros Insurnos Assisdinciais (1.768.754,18) 

MATERIAIS DE CONSUMO (1038.176,69) 

Generos Aiamenticao (985.868.73) 

Material de Copa Cozinha (58.582.91) 

Material de Esaitorio (993.372,82) 

Material de Limpeza (278.082,13) 

Materiais de Consumo (637.245,48) 

Generos AiinienOcios (15.974,31) 

Material de Copa Cozinha (4.513,00) 

Material de Escnitono (53.793,01) 

Materiais de Consumo (10.744.30) 

SERVICOS MEDICOS (77.909.293,18) 

Consultas e Exames Laboratoriais (52.254.482,53) 

(rn.jenação Medico (1.074.85507) 

Repasse Medico Externo (Honorários P2) (420,00) 

SERVIÇOS MEDICOS E HOSPITALARES (21708.524,20) 

Serviços de Anesia (715.057,93) 

Consuas e Exames Laboratoriais (155.813,45) 

Mediana e Segurança do Trabalho (140,00) 

SERVICOS TERCE.IRIZADOS FIXOS (P3) (24.911.155,07) 

Assessona Contabil (919.466,83) 

Assessoria Judirita (915.953,99) 

Assessona na Pre3ção de Contas (148.839,00) 

Auditoria (199.246,84) 

Sei-viços de Suporte Aíamwústrawc e Operaconal (3.724.896,63) 

Limpeza e Higiene (10.552.751,15) 

Seguranica e Vigttanoa (4.000.980,34) 

Lnformatica e Processamentos; de Dados (2.411.274,74) 

Coleta de Lixo Hospitalar (978.256,16) 

Treinamento e Capacitação (829.963,13) 

Assessona Juc1ínc (3.000,00) 

Serviços de Suporte Adrninlstratr/o e Operacional (1.500,00) 

Limpeza e Higiene (246,40) 

InformaDca e Processamentos de Dados (224.779,86) 

OUTROS SERVICOS CONTRATADOS (11.036.325,72) 

Seryicos de Transporte (820.623,90) 

Sistema kenoado para VC(SEA ACCOUNTII9G SERV10ES S/S LiDA - EPP 
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Reçjstro / rnlCrOtjI,yi. 

OO672OJ 
Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 	 Pina. 	 0783 
CN.PJ.: 	56322.696/0001-27 
Período: 	01/01/2023- 31/1212023 	 Em1S50 	20/06/2024 
CONSOLIDADO 	 piora: 	10:43:36 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 3111212023 

Desalç80 Saldo Atual 

OUTROS SERVICOS CONTRATADOS (11.036.325,72) 
Outros Serviços Contratados (3 960 39442) 
Serviços de Engenharia (2.173.675,03) 
Serviços de Esterelizaç3o (82,349,53) 
Se'i4cos de Transporte (99,80) 
Outros Serviços Contratados (3.266 187,57) 
Serviços de Engenharia (732.995,47) 

PROPAGANDA E MARKETING (2.278.643,33) 
Despesas com Propaganda e Marlebng (2278643.33) 

DESPESAS TRIBUTARIAS (16.857,25) 
Impostos e Taxas oversas (193,24) 
IPfl.J (10 097,24) 
Impostos e Taxas Drversas (6.566,77) 

DESPESAS FINANCEIRAS (805.576,26) 
Despesas Bancarias (64 120.11) 

).jros e Multas (164.336,41) 

IOF - Imposto sobre Operações Financeiras (24.109,96) 
IR s/Reridirr'tos de Aplicaçlo Financeira (5.573,59) 
Seguros (507.986,27) 
Despesas Bancarias (6.629,20) 

Mos, e Multas (12.320,22) 

I.SENÇOE.S 0,00 

INSS- Quota Patronal - Custo (14.874.509,32) 

11455 - Quota Patronal - Custo 14.874.509,32 

RECEITAS FINANCEIRAS 742.104,88 
Rendimentos de Aplicação Financera - Investimento 660.929,52 

Rendimentos de Apbcaçao Financeira - Custeio 81.175.36 

RESULTADO OPERACIONAL 	 11.189.102,01 

RESULTADO DO mdcio 

SUPERÁVIT DO EXERQCIO 

EOP O '  
RESPNSAVELLE 
IPF: 12S8LO6' 

DENIS CRISTIANO (3M 
Reg.nOCRC - SPSObONO. 	72609 
CPF: 286.452.098-29 

11.189.102,01 

11.189.10:401 

Sistema licenciado para VEXSEA ACCOUIi4TING  SERVICIS 515 UDA- EPP 
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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 	 pr 795 
CNPJ.: 5t322696'0001.27 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCíCIO FINDO EM 2023 E 2022 
Em mis 

CONSOLIDADO 

2023 	 2022 

R E C E  TA S 	 000 	23.120.891,37 
RECEITA OPERACIONAL SEM RESTRIÇÃO 	 0,00 	23.120.891,37 

CONTRIBUIÇÕES E DOAÇÕES 	 0,00 	730.388.38 
OPERADORAS DE SAÚDEJCONVÊNIOS 	 0,00 	20.601.947,13 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 	 0.00 	 0,00 
BAZAR 	 0,00 	1.784.212,67 

RECEITAS FINANCEIRAS 	 0,00 	 4.343,19 

DESPESAS 	 0,00 	.21.944,544,59 
DESPESAS OPERACIONAIS SEM RESTRIÇÃO 	 0,00 	.21.944.544,59 
DESPESAS CIPESSOAL 	 0,00 	-8.253,872,63 
DESPESAS GERAIS E ADMIMSTRATIVAS 	 0,00 	.13.626 081.47 
DESPESAS TRIBUTARIAS 	 0,00 	-3.464,70 
DESPESAS FiNANcEIRAS 	 0,00 	-61.125,79 

RESULTADO OPERACIONAL SEM RESTRIÇÃO 	 0,00 	1.176.346,78 

OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) - ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 0,00 	 0,00 

RECEITAS COM ISENÇÕES USUFRUÍDAS 	 0,00 	3.465.900.00 
RECEITAS COM VOLUNTARIADO 	 0,00 	448.915.20 
DESPESAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 0,00 	-3.465.900,00 
DESPESAS COM VOLUNTARIADO 	 0,00 	-448.915,20 

(1) SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO EXERCíCIO SEM RESTRIÇÃO 	 0,00 	1.176.346,78 

R E C E  T AS 	 254,358.921,16 	175.1 86.356,18 

RECEITA OPERACIONAL COM RESTRIÇÃO 	 254.358.921,16 	175.1 86.356,18 

PROJETOS/GONVENIOS PUBLICOS 	 250.904.862.10 	176.820.422,08 

RECEITAS FINANCEIRAS 	 5.048.883,44 	275 988,15 

(- ) DEDUÇÕES  DA RECEITA 	 -1.594.824,38 	-1.910.054,05 

DESPESAS 	 -243.169.819,15 	.175.186.356,18 
DESPESAS OPERACIONAIS COM RESTRIÇÃO 	 -243.169.819,15 	-175.186.356,18 
DESPESAS C/PESSOAL 	 -93.972.888.67 	-54.725 536,56 
DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 	 -148.221.510,31 	-119,939.394,99 
DESPESAS TRIBUTARIAS 	 -169.664,01 	 -2.251,76 
DESPESAS FINANCEIRAS 	 -805.756,16 	-519.172,87 

RESULTADO OPERACIONAL COM RESTRIÇÃO 	 11.189.102,01 	 0,00 

OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) . ISENÇÕES USUFRUÍDAS 	 0,00 	 0,00 
RECEITAS COM ISENÇÕES USUFRUÍDAS 	 10 686.520,00 	10.686.520,00 
RECEITAS COM VOLUNTARIADO 	 0,00 	 0,00 
DESPESAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 -10.686,520,00 	-10.686.520,00 
DESPESAS COM VOLUNTARIADO 	 0.00 	 0,00 

(2) . SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO EXERCIdO COM RESTRIÇÃO 	 11.189.102,01 	 0,00 

(1+2) SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO ExERCIa0 	 1. 9.102,01 	1.\6.346.78 

—Øytu José T4janes Sa,Çtos 	 Denis CrIstIano KIrn 
residente - CP . 124.581.0 8-54 	 CRC n. 5  1SP22672610-9 

As r~ expca*sas s.ão p.wte into~ dLe dixneItaç&e cciis 
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RCPJ!CARAPICUIE3A 
Registro 1 microfilme 

NO 
006720 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 	 Pagina: 807 

CiIP..L: 5t3GOOO127 

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE  CAIXA DO EXERdCIO FINDO EM 2023. 2022 

Em reais 

2023 	 2022 

Fluxos de caixa das atividades operacionais 

Resultado liquido 	 11.189.102,01 	1.176.346,78 

Depreciação do exercício 	 1315.042,98 	1.315.042,98 

Ajustes Transferencia segregação de filiais 	 (304.894,79) 

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 

Aumento(Redução) de Valores a Receber. s/ Restrição 	 60.783,66 	 62.377,25 

Aumento(Redução) de Valores a Receber - c/ Restrição 	 3.892.196,79 	67.904,051,51 

(Aumento)Redução de Emprestirnos s/ Restrição  

(Aumento)Redução de Fornecedores s/ Restrição 	 (1.162.482.44) 	724.544,07 

(Aumento)Redução de Fornecedores c/ Restnção 	 (6.658.910,21) 	3.456.564,34 

(Aumento)Redução de Obrigações fiscais s/ Restnção 	 30.611,80 	 103.501,59 

(Aumento)Redução de Obrigações fiscais cI Restnção 	 772.640,86 	 (30.298.76) 

(Aumento)Redução de Obrigações Trabalhistas e Previd. s/ Restrição 	 (428.730.33) 	1.263.908,52 

(Aumento)Redução de Obrigações Trabalhistas e Previd. cl Restrição 	 9.065.482,65 	 761.870,88 

(Aumento)Redução de Outras Obrigações c/ Restrição 	 295.417,84 	 285.157,05 

(Aumento)Redução de Projetos Restritos 	 8.816.189,69 	(71.848.485,86) 

(Aumento)Redução de Parcelamentos Tributos Federais 	 100.000,00 	 (17.496,53) 

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais (1) 	 27.287.345,30 	4.852.189,03 

Fluxos de caixa das atividades de investimento 

Aquisições de imobilizado si Restrição  

Aquisições de intangível si Restrição 	 - 

Aquisições de in-obolizado c/ Restrição 	 (538.847,78) 	 (54.664.98) 
Aquisições de intangível c/ Restrição 

Caixa líquido usado nas atividades de financiamento (2) 	 (538.847,78) 	 (54.664,98) 

Fluxos de caixa das atividades de financiamento 
Foiariciarrentos 

Caixa liquido usado nas atividades de financiamento (3)  

Variação de caixa e equivalente de caixa (1+2+3) = 	 26.748.497,52 	4.797.524,05 

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do período 	 12.329.956,71 	6.147.263.00 
Caixa e equivalentes de caixa no fim do período 	 29.617.132,76 	10.944.787.05 

Variação de caixa e equivalente de caixa 	 17.287.176, 5 	4.797.524,05 
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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
C.N.P.J. : 56.322.69610001.27 

Notas explicativas da administração às demonstrações contábeis em 
31 de dezembro de 2023 e de 2022 

Em Reais  

1. CONTEXTO OPERACIONAL 
A Associação Beneficente Cisne é uma associação de fins filantrópicos, brasileira, sem 
fins lucrativos, de duração indeterminada, com sede à Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São 
João - CEP 06345-220, no Município de Carapicuíba, no Estado de São Paulo e adota 
também como nome fantasia Instituto Cisne. 

São partes integrantes da Associação Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - 
GE Cisne, devidamente registrado nos órgãos oficiais do movimento escoteiro sob 
número 12, região de São Paulo, cujo corpo diretivo e presidência são os mesmos do 
Instituto Cisne e o Tsuru Aikidojõ, devidamente registrado na União Sul-Americana de 
Aikido, vinculada à Sede Central Mundial do Aikido (HOMBU DOJO), localizada em 
Tóquio, Japão. 

A Associação Beneficente Cisne tem por finalidade acolher pessoas com limitação de 
autonomia psicossocial, buscando sua estabilidade psicológica e convivência social, 
respeitando suas diferenças, por meio de uma metodologia própria. 

Para o desenvolvimento desse trabalho propõe-se a atuar nas áreas de saúde, educação 
e assistência social, nas formas de: 

- Acolher a criança, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiência e suas famílias; 

II - Desenvolver e aplicar técnicas e métodos capazes de atender às necessidades dos 
beneficiários, em relação ao contido no caput" deste artigo; 

III - Incentivar a criação e o aperfeiçoamento de recursos educacionais formais e não 
formais, bem como estimular o estudo e a pesquisa relativa ao trabalho da pessoa com 
deficiência; 

IV - Ministrar cursos, palestras, seminários, conferências, mesas redondas e workshops", 
na sede da entidade ou fora dela, sobre o trabalho realizado na entidade; 

V - Elaborar folhetos, boletins informativos, cartazes, cartilhas, manuais, websites, redes 
sociais e todo e qualquer tipo de material do divulgação a respeito do trabalho 
desenvolvido na entidade; 

VI - Promover atividades socioeducativas, culturais e desportivas para seus beneficiários, 
esta última compreendendo todo tipo de atividade desportiva, inclusive, equestre, para-
equestre e afins; 

VII - Firmar convênios e/ou facilitar o intercâmbio com instituições congêneres, públicas 
ou privadas, no País e no Exterior; 

VIII - Manter estabelecimento próprio ou de terceiros, que funcione como sede da 
Associação, onde possam ser desenvolvidas todas as atividades que objetivem as 
finalidades previstas no artigo 20  deste estatuto, bem como proporcionar condições para 
que o beneficiário residente em áreas distantes da sede da Associação possa ser 
acolhido, em tempo integral, seja nas mesmas dependências da sede ou fora dela. 
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IX - Oferecer acompanhamento médico e psicossocial às pessoas com distúrbios 
psíquicos e deficiência mental; 

X - Prevenir o isolamento social, o abrigamento e a segregação das pessoas com 
deficiência, assegurando a convivência familiar e comunitária; 

XI - Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de 
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar, que visem à autonomia dos envolvidos 
e não somente os cuidados de manutenção. 

A entidade é constituída com número ilimitado de associados, sem distinção de raça, 
sexo, cor, nacionalidade, crença religiosa, filiação política, profissão, condição social, 
opção sexual, ou quaisquer outras formas de discriminação, conforme estabelece o artigo 
5° da Constituição Federal Brasileira de 1988. 

A Associação Beneficente Cisne aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais 
resultados operacionais na manutenção e desenvolvimento dos objetivos institucionais. 

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislação 
societária brasileira, os pronunciamentos, orientações e interpretações emitidas pelo 
Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC, e especificamente a ITG 2002(R01), 
aplicável a Entidades Sem Finalidade de Lucros e demais disposições 
complementares. 

Base de preparação e apresentação - Durante o exercício de 2012 o Conselho 
Federal de Contabilidade divulgou a Resolução 1409112 que aprova a ITG 2002 (ROl) 
- Entidade sem Finalidade de Lucros, com aplicação obrigatória a partir de 0110112012. 
A elaboração das demonstrações contábeis em conformidade com a nova norma 
requer o uso de certas estimativas contábeis e também o exercício de julgamento por 
parte da administração no processo de aplicação das políticas contábeis, não havendo, 
todavia, áreas ou situações de maior complexidade que requeiram maior nível de 
julgamento ou estimativas significativas para as demonstrações contábeis. 

Algumas contas publicadas no exercício anterior foram reclassificadas neste ano para 
melhor compreensão e entendimento dos usuários destas informações, sem alteração 
no resultado. 

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

a) Moeda funcional e de apresentação 
As Demonstrações contábeis estão apresentadas em reais, que é a moeda funcional 
da Entidade. 

b) Apuração das receitas e despesas 
As receitas e as despesas são reconhecidas de acordo com o princípio contábil de 
competência. As receitas de serviços são reconhecidas quando efetivamente 
realizadas, ou seja, quando os seguintes aspectos tiverem sido cumulativamente 
atendidos: (i) haja evidência da existência de contrato; (ii) o serviço tenha sido 
efetivamente prestado; (iii) o preço esteja fixado e determinado; e (iv) o recebimento 
seja provável. 
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c) Estimativas contábeis 
Na elaboração das demonstrações contábeis, é necessário utilizar estimativas para 
contabilizar certos ativos, passivos, e outras transações. As demonstrações incluem, 
portanto, estimativas referentes a provisões, créditos a receber e outras similares. Os 
resultados reais podem apresentar variações em relação às estimativas. 

d) Instrumentos financeiros 
Instrumentos financeiros não-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas 
a receber e outros recebíveis, contas a pagar e outras obrigações. 

e) Ativos circulantes e não circulantes 

Caixa e equivalentes de caixa 

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancários de livre 
movimentação e aplicações financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de 
vadação no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa. 

Aplicações financeiras 

São registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as 
datas dos balanços, que não excedem o seu valor de mercado ou de realização. 

Ativo imobilizado 

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpóreos destinados à 
manutenção das atividades ou exercidos com essa finalidade inclusive os decorrentes 
de operações que transfiram os riscos, benefícios e controles dos bens da entidade. 
É demonstrado ao custo de aquisição, líquido das respectivas depreciações 
acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida útil-econômica 

estimada dos bens. 

Redução ao valor recuperável 

Não houve indicações de perda de valor do ativo imobilizado, ativo intangível e 
estoques. Portanto, a Entidade não identificou qualquer evidência que justifica a 

necessidade de provisão. 

f) Passivos circulantes e não circulantes 

São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis acrescidos, quando 

aplicável, dos correspondentes encargos, variações monetárias e/ou cambiais 
incorridas até a data do balanço patrimonial. Quando aplicável os passivos circulantes e 
não circulantes são registrados em valor presente, com base em taxas de juros que 
refletem o prazo, a moeda e o risco de cada transação. 
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Provisões 

As provisões são reconhecidas, quando a Companhia possui uma obrigação legal ou 
constituída como resultado de um evento passado, e é provável que um recurso 
econômico seja requerido para saldar a obrigação. As provisões são registradas tendo 
como base as melhores estimativas do risco envolvido. 

g) Demonstrações dos fluxos de caixa 

As demonstrações dos fluxos de caixa foram preparadas e estão apresentadas de 
acordo com a Resolução CFC n° 1.296110, que aprovou o Pronunciamento Contábil 
CPC 03 - Demonstração dos fluxos de caixa, emitido pelo Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis (CPC). Reflete as modificações no caixa que ocorreram nos exercícios 
apresentados, utilizando-se o método indireto. Os termos utilizados na demonstração 
dos fluxos de caixa são os seguintes: 
- Atividades operacionais: referem-se às principais transações da Entidade e outras 
atividades que não são de investimento e de financiamento; 
- Atividades de investimento: referem-se às adições e baixas dos ativos não 
circulantes e outros investimentos; 
- Atividades de financiamento: referem-se às atividades que resultam em mudanças 
na composição do patrimônio e empréstimos e financiamentos. 

h) Renúncia Fiscal e Isenções Usufruídas 

A Entidade considera como renúncia fiscal, as contribuições não pagas, de IRPJ, 
CSLL, PIS, COFINS, ISS e a quota patronal do INSS. Os valores são calculados e 
contabilizados como se devido fossem demonstrados em compensação conforme 
permitido pela Resolução 1.409— ITG 2002 (Rol). Os valores estão representados na 
nota explicativa n° 23. 

i) Trabalho Voluntário 

Os trabalhos voluntários, suportados pelos termos de adesão do voluntariado são 
quantificados com base na atividade do voluntário, O volume mensal de horas e o 
custo hora calculado com base no salário vigente de mercado. O valor do trabalho 
voluntário é registrado mensalmente na receita e despesa, ou projeto, dependendo da 
área de atuação do voluntario, conforme nota explicativa n° 24. 

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2023 	2022 

Caixa 
Bancos c/ movimento 
Bancos Aplicação financeira 
Bancos c/ movimento - Ribeirão Preto 
Bancos Aplicação financeira - Ribeirão Preto 
Bancos c/ movimento - Osasco 
Bancos Aplicação financeira - Osasco 
Total 

	

19,63 	1963 

	

1.087,34 	726,28 

	

1.106,97 	745,1 
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S. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2023 2022 

Bancos cJ movimento - Dracena - 184,20 

Bancos Aplicação financeira - Dracena 1.813,76 1.207.213,28 

Bancos cJ movimento - Barueri - - 

Bancos Aplicação financeira - Barueri 3.729.274,15 3.019.613,40 

Bancos cJ movimento - Morro Agudo 2,00 561,68 

Bancos Aplicação financeira - Morro Agudo 433.377,01 229.845,09 

Bancos c/ movimento - Pitangueiras - - 

Bancos Aplicação financeira - Pitangueiras 29.207,97 215.554,88 

Bancos cJ movimento - Mairinque - - 

Bancos Aplicação financeira - Mairinque 177,42 177,42 

Bancos c/ movimento - Agudos - - 

Bancos Aplicação financeira - Agudos 319.074,83 521.097,59 

Bancos cJ Movimento- Fortaleza 2,00 2,00 

Bancos Aplicação financeira - Fortaleza 4.563.87435 5.264.299,75 

Bancos c/ Movimento- matriz 55.248,19 
Bancos Aplicação financeira - Matriz 20.974.042,84 663.208,27 

Total 30.106.094,52 11.121.757,56 

6. VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

2023 2022 

Clientes - Matriz - - 

Adiantamento a Funcionários - Matriz 311.762,55 1 .930,03 
Adiantamento a Fornecedores - Matriz - - 

Impostos a Recuperar— Matriz 59.172,39 59.172,39 
Deposito Judicial - Matriz - - 

Valores a Receber— Matriz 104.827,04 75,95 

Bloqueio Judicial - Matriz 53.617,39 55.228,66 

Adiantamento a Fornecedores - Osasco - - 

Impostos a Recuperar - Osasco - - 

Adiantamento a Fornecedores - Ribeirão Preto - - 
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Valores a Receber - Cruzeiro 1 .098.574,06 1.098.574,06 
Valores a Receber — Tatui 25.713,07 25.713,07 
Valores a Receber - Jambeiro 23420 234,20 
Valores a Receber — Tremembe 461.916,36 461.916,36 
Clientes Diversos 24.218.029,19 4.024.081,98 

Total 26.333.846,25 5.726.926,70 

7. 	VALORES 	REALIZAVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS COM 
RESTRIÇÃO 

Adiantamento a Fornecedores - Barueri 
Seguros a Apropriar - Barueri 
Adiantamento a Funcionários - Barueri 
Valores a Receber - Barueri 
Estoques - Barueri 

Valores a Receber - Morro Agudo 
Adiantamento a Funcionários - Morro Agudo 
Adiantamento a Fornecedores - Morro Agudo 
Depósitos Judiciais - Morro Agudo 
Impostos a Recuperar - Morro Agudo 

Adiantamento a Funcionários - Pitangueiras 
Valores a Receber —Pitangueiras 

Valores a Receber— Fortaleza 
Adiantamento a Funcionários - fortaleza 

Valores a Receber - Agudos 
Adiantamento a Funcionários - Agudos 
Impostos a Recuperar - Agudos 

2023 2022 
5.08701 - 

314.354,36 332.683,22 
56.727,60 3.897,13 

67.183.269,52 18.089.733,66 
514.896,77 837.901,85 

3.703.354,52 - 

65.767,18 - 

2320 23,20 

26742,63 - 

241 .835,01 - 

11.788.457,27 93.500.733,66 
956.810,08 - 

1.851.118,03 - 

4531,43 3.583,64 

Total 
	

86.712.974,61 	112.768.585,19 

8. CONTA CORRENTE MATRIZ E FILIAIS 

Conta Corrente - Barueri 	 - 

Total Conta Corrente ATIVO 

Conta Corrente Barueri - Matriz 	- 
Total Conta Corrente PASSIVO 

Total 

2023 
	

2022 
75,95 

75,95 	 75,95 

75,95 	 75,95 

75,95 

0,00 
	

0,00 
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9. IMOBILIZADO - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 

2023 2022 

Taxas anuais 
depreC. 

Custo Depreciação Imobilizado 
Imobilizado 

 líquido 

Acumulada Liquido 

Ed4cações 4% 62516,00 -36277.44 2628856 28.789,24 

Móveis e utensílios 10% 273.395,22 -46.687,53 226.707.69 1.502,02 

Máquinas e 
Equipamentos 10% 22.554,60 -22.554,60 - - 

Computadores e 
20% 87.107,62 -87.107,62 - - 

Penféncos 

Veículos 20% 56.000,00 -56.000,00 0,00 - 

Direito de Util. De 
20% 480 -480 0,00 - 

Software 

Total 263.388,90 -248.577,19 252,996,25 26.288,56 

Movimentação do imobilizado 

2022 
	

2023 

Liquido 
	

Adições/ 	 Baixas 	Depreciação 	Líquido 

Transf. 

Edficaçóes 	 28.288,56 	 - 	 - 	 -2.500,68 	26.288,56 

Móveis e utensílios 	 1,502,02 	 238.664,54 	 - 	 -11.956,85 	226.707,69 

Máquinas e Equipamentos 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

Computadores e Periféricos 	 - 	 - 	 - 	 - 

Veículos 	 - 	 - 	 - 

Direito de Ut/. De Software 	 -  

Total 	 29.730,58 	 238.664,54 	- 	. 	 -14.457,53 	252.996,25 
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10. IMOBILIZADO - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
Movimentação do Imobilizado 

2023  2022 

Taxas 
anuais 
deprec. 

Custo Depreciação Imobilizado 
Imobilizado 

líquido 

Acumulada Líquido 

Móveis 	e 	utensílios 	- 

Barueri 10% 1.526.337.51 -625.517,19 900.620,32 900.820,32 

Máquinas 	e 	Equiptos 	
- Barueri 10% 309.583,36 -112.491,58 197.091,78 197.091,78 

Comput. 	e 	Periféncos 	- 

Baruen 20% 660.399.22 514.890.56 145.508,66 145.508,66 

Veículos - Baruer 20% 20.000.00 -16.666,53 3.333.47 333347 

Equiptos Médicos - Barueri 20% 8.717.252.33 -3.341.250.05 5.376.002.28 5.376.002,28 

Mobil i ários 	Hospitalar 	
- 10% 1.236.645,18 -475.247.30 761.397,88 761.397,88 

Barueri 
Benfeitoria 	em 	Imóveis 	de 

4% 365802,91 -53.825,21 31 1.9T7,70 31 11.91T7,70 
terceiros 

Software - Barueri 20% 273.525,01 -101.265,79 172.259,22 172.259.22 

Total 12536.020,51 -5.139.888,42 7.868.391,31 7.868.391,31 

2022 2023 

Liquido Adições/ Baixas Depreciação Liquido 

Transf. 

Móveis e utensílios - 
1.049.834,8 3.330,00 - -625.517,19 1.049.834,8 

Barueri 

Máquinas e Equiptos - 
228.050,34 - 

. -112.491.58 228.050,34 
Barueri 

Corriput. e Periféncos 
- 277588,7 . • -514.890,56 277.588,7 

Barueri 

Veículos - Baruen 733343 . . .16.666.53 7.333,43 

Equiptos Médicos— 5.955 523,9 211.817,24 .3.341.250,05 5.955.523,9 
Barueri 

Mobiliários Hospitalar 
- 867.235,67 16.500,00 • .352.909,51 867,235.67 

Barueri 

Benfeitoria em Imóveis de 326.609,78 • - -39.193,13 326.609,78 
Terceiros 

Software - Baruerl 199.611,66 - -73.913,35 199.611,66 

Total 8.911.788,28 291.647,24 -5.139.888,42 7.868.31,31 
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II. FORNECEDORES - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2023 

Fornecedores a Pagar 
Duplicatas a Pagar 
Total 

12. FORNECEDORES - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2023 

Fornecedores a Pagar - Barueri 	 844.531 44 
Fornecedores a Pagar - MAIRINQUE 	 - 
Fornecedores a Pagar - Dracena 	 - 
Fornecedores a Pagar - Agudos 	 - 
Fornecedores a Pagar - Fortaleza 	 2.786.226,01 

2022 

8.526.930,54 

437.938,37 

Total 	 3.360.757,45 	10.289.667,66 

13. OBRIGAÇÕES FISCAIS - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

	

2023 	2022 

ISS a Pagar 
IRRF 1708 a recolher 
Pis/Cofins/CSLL a recolher 
IRRF 0588 Autônomos 

Total 

	

12.209,83 	20.153,90 

	

69.664,98 	83.347,69 

	

81.874,81 	103.501,59 

14. OBRIGAÇÕES FISCAIS - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2023 2022 

ISS a Pagar - Agudos 11.418,53 - 

IRRF 1708 a recolher - Agudos 23.238,87 - 

PisICofinsICSLL a recolher - Agudos - - 

ISS a Pagar- Fortaleza 862,181,21 65.017,25 

IRRF 1708 a recolher- Fortaleza 3921 - 

Pis/Cofins/CSLL a recolher - Fortaleza 46.913,96 0,01 

IRRF 1708 a recolher - Dracena - 469,20 

Pis/Cofins/CSLL a recolher - Dracena - 883,50 
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ISS a Pagar - Barueri 
ISS Retido na Fonte - Barueri 
IRRF 1708 a recolher - Barueri 
PisiCofins/CSLL a recolher - Barueri 

Total 

26.154,63 168.537,48 

75.169,60 54.405,99 
253.374,37 202.078,69 

1.298.490,38 491.392,12 

15. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS SEM 
RESTRIÇÃO 

2023 2022 

Salários a Pagar - Matriz 249.064,70 683.048,03 

Rescisão - Matriz - - 

FGTS a recolher - Matriz 10.957,23 88.043,69 

INSS a recolher-.- Matriz 8.451,55 71.214,67 

Pis si folha a recolher - Matriz 33.331,24 10.253,84 

IRRF 0561 a recolher - Matriz 394,38 37.262,08 

Pensão Alimentícia - Matriz 1.694,90 - 

Contribuição Assistencial - Matriz 7.273,00 - 

Provisões de Férias - Matriz 1.029.190,77 662.377,18 

Salários a Pagar - Ribeirão Preto - 5.736,79 
Rescisões a Pagar- Ribeirão Preto - - 

FGTS a recolher - Ribeirão Preto - 2.943,27 
INSS a recolher- Ribeirão Preto - 1.730,90 
Pis s/ folha a recolher- Ribeirão Preto - 336,15 
IRRF 0561 a recolher - Ribeirão Preto - 831,80 

Salários a Pagar - Osasco 	 - 	 - 
Rescisões a Pagar - Osasco 	 - 	 - 
FGTS a recolher - Osasco 	 - 	 - 
INSS a recolher - Osasco 	 - 	 - 
Pis s/ folha a recolher - Osasco 	 - 	 - 
Provisões de Férias - Osasco 	 - 	 - 

Total 
	

1.340.357,77 	1.553.257,18 

16. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS COM 
RESTRIÇÃO 

Salários a Pagar - Agudos 
Rescisões a Pagar - Agudos 
Pensão Alimentícia a Pagar - Agudos 
FGTS a recolher - Agudos 

2023 2022 
615.427,53 94.594,31 

246,62 - 

5.693,07 722,92 
69.943,07 31.635,13 
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5.300,07 24.743,64 
5.392,81 3.202,70 
11.253,43 13.837,97 

1.262.252,89 357.263,11 

INSS a recolher - Agudos 
Pis si folha a recolher - Agudos 
IRRF 0561 a recolher - Agudos 
Provisões de Férias - Agudos 

Salários a Pagar - Dracena - 93.483,24 

Rescisões a Pagar - Dracena - - 

FGTS a recolher - Dracena - 9.673,72 

INSS a recolher - Dracena - 7.970,15 

Pis s/ folha a recolher- Dracena - 1.209,13 

IRRF 0561 a recolher - Dracena - 8.06968 

Provisões de Férias - Dracena - - 

Salários a Pagar- Barueri 587.195,64 565.953,53 

Rescisões a Pagar - Barueri 8.088,21 10.241,97 

Pensão Alimentícia a Pagar- Barueri 1.514,86 1.561,75 

Contribuição Assistencial a Recolher - Barueri 9.720,00 - 

FGTS a recolher - Barueri 84.403,39 79.437,26 

INSS a recolher - Barueri 54.627,39 57.650,66 

Pis s/ folha a recolher- Barueri 10.792,64 9.883,49 

IRRF 0561 a recolher — Barueri 109.994,81 88.356,90 

INSS Retido a recolher - Baruerj 65.239,05 97.359,24 

Provisões de Férias - Barueri 1.040.400,09 948.206,98 

Provisões de Rescisões - Barueri 960.783,97 769.188,80 

Salários a Pagar- Pitangueiras 44.952,32 9.182,78 

Rescisões a Pagar - Pitangueiras - 

FGTS a recolher - Pitangueiras 25.379,65 5.792,37 

INSS a recolher- Pitangueiras 2.878,48 13.711,30 

Pis si folha a recolher - Pitangueiras 557,24 689,59 

IRRF 0561 a recolher— Pitangueiras 2.016,75 1.866,04 

Provisões de Férias - Pitangueiras 230.432,93 90.289,81 

Provisões de Rescisões - PitangUeiras - - 

Salários a Pagar - Mairinque - - 

Pensão Alimentícia a Pagar - MairinqUo - - 

Contnb. Assist. a Recolher - MalrinquO - - 

Rescisões a Pagar - Mairinque - - 

FGTS a recolher - Mairinque - - 

INSS a recolher - Mairinque - 

Pis s/ folha a recolher - Mairinque - 

IRRF 0561 a recolher - Mairínque - 

Provisões de Férias - Mairinque - 

Provisões de Rescisões - Mairinque 
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332.976131 154536,78 
6.874,51 - 

264,00 - 

33.177,40 11.339,15 
23.286,54 20.028,64 

34.33 - 

4.249,59 932,40 

43.593,00 43.593,00 

972.765,20 1.639.643,94 

309,98 - 

25.361,80 3.723,70 
418.156,94 305.701,17 
16.188,46 47.788,23 

978.937,72 216.699,84 
8.775,17 31.471,30 

7.775.969,26 2.439.810,13 

Salários a Pagar - Morro Agudo 
Rescisões a Pagar - Morro Agudo 
Contrib. Assist. a Recolher - Morro Agudo 
FGTS a recolher - Morro Agudo 
INSS a recolher - Morro Agudo 

IRRF 0561 a recolher - Morro Agudo 

Pis s/ folha a recolher - Morro Agudo 

Provisão de Férias - Morro Agudo 

Salários a Pagar - Fortaleza 
Rescisões a Pagar - Fortaleza 
Pensão alimentícia - Fortaleza 
Taxa Negocial - Fortaleza 
FGTS a recolher - Fortaleza 
INSS a recolher - Fortaleza 
IRRF 0561 a recolher - Fortaleza 
Pis s/ folha a recolher - Fortaleza 
Provisão de Férias - Fortaleza 

Provisão de Rescisão - Fortaleza 

Total 17.032.294,11 	7.549.175,57 

17. OUTRAS OBRIGAÇÕES - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 

2023 	2022 

Seguros a Pagar- Barueri 	 295.417,84 	285.157,05 

Total 	 295.417,84 	285.157,05 

18. PROJETOS - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2023 	 2022 

Valores a Realizar C.P. - Morro Agudo 
Valores a Realizar C.P. - Mairinque 3.713.904,93 3.713.904,93 
Valores a Realizar C.P. - Fortaleza 3.417.319,78 92.690.381,09 
Valores a Realizar C.P. - Pitangueiras 26,00 94.022,99 
Valores a Realizar C.P. - Agudos 3.281.068,41 
Valores a Realizar C.P. - Barueri 67.376.001,78 10.418.831,81 
Valores a Realizar C.P. - Oracena 641.070,84 647.700,49 
Valores 	a 	Rei 	C.P 	- 	 Campinas 	Residência 

30.554.048,57 177.716,42 Inclusiva  
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172.754,81 
658.101,90 
666.359,46 

8.911.788,28 - 	8.911.788,28 
109.198.514,80 	107.742.557,73 

19. PARCELAMENTO DE TRIBUTOS - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2023 	 2022 

Parcelamento Previdenciário 

Parcelamento IRRF 

Parcelamento PisICofinsICSLL Retidos 

Parcelamento IRRF SI salários N°561.1875 

Parcelamento Pis s/ Folha 

Total 

20.829,98 20.829,98 

5.508,42 5.508,42 

26.338,40 26.338,40 

20. APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de 
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e 
investimentos patrimoniais. 

21. COMPOSIÇÃO DAS GRATUIDADES 

1 

Quantidade % R$ 

Despesas de recursos próprios 

Percentual de gratuidade concedida 2022 

100% - 100% 

1000/. 142.566.426,05 100% 

As atividades gratuitas contemplam o seguinte: 

Artes, Fonoaudiologia, Pet Terapia, Reiki, Psicologia, Educação Física, Arte-terapia, 
Terapia Ocupacional, Escotismo, Pedagogia, Musicoterapia, Psicopedagogia, Cerâmica, 
Artesanato, Dança, Teatro, Aikidõ, Hippoterapia, Equoterapia, Informática, Culinária 
Saudável, Yoga, Inglês 
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22. IMUNIDADE TRIBUTÁRIA 

Tendo em vista que a Entidade não distribui parcela de seu patrimônio, ou de suas 
rendas, a título de lucro ou participação nos resultados, aplica integralmente no País os 
recursos para manutenção dos seus objetivos institucionais e mantém a escrituração 
regular de suas receitas e despesas, está imune ao Imposto de Renda Pessoa Jurídica - 
IRPJ, à Contribuição Social sobre o Lucro líquido - CSLL, ao Programa de Integração 
Social - PIS, à Contribuição para Financiamento da Seguridade Social - COFINS e aos 
impostos municipais e estaduais de acordo com os dispositivos da Constituição da 
República Federativa do Brasil e do Código Tributário Nacional - CTN. 

23. RENÚNCIA FISCAL E ISENÇÕES USUFRUIDAS 

2023 
	

2022 

Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros 
	

14.874.509,32 
	

10.686.52 

Total 
	

14.874.509,32 
	

1086,52 

24. TRABALHO VOLUNTÁRIO 

ATIVIDADES - VOLUNTARIOS 2022 
QUANTIDADE 

DE HORAS 
(HS) MÊS 

CUSTO 
HORA 
(R$) 

CUSTO 
MÊS (R$) 

TOTAL 
ANO 2023 

Diretoria Estatutária 120:00 hs 60,00 1  7.200,00 86.400,00 

Membros do Conselho de Administração 240:00 hs 70,05 16.812,00 201.744,00 

Membros do Conselho Fiscal 80:00 hs 66.67 5.333,60 64.003,20 

Assistencia Social! Desenvovimento Educacional 420:00 hs 19,20 8.064,00 96.768,00 

TOTAL 448.915,20 
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25. PATRIMÔNIO SOCIAL 

O Patrimônio Social é apresentado em valores atualizados e compreende a somatória dos 
valores dos Superávits e Déficits, ocorridos. Os Recursos da Entidade foram aplicados em 
suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados 
pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais. 

26. INSTRUMENTOS FINANCEIROS 

A Entidade não participa de operações envolvendo instrumentos financeiros destinados a 
reduzir a exposição a riscos de mercado, moeda e/ou taxa de juros, haja vista não possuir 
operações com essas características. O valor contábil dos demais instrumentos 
financeiros apresentados nos balanços patrimoniais não difere substancialmente dos 
valores de mercado. 

27. COBERTURA DE SEGUROS 

Os seguros são contratados por valores considerados suficientes pela Entidade para 
cobrir eventuais riscos e perdas sobre os ativos. 

ao 

ç_ 	Theophanes Santos 
residenteN._, 

cPF: 124.581.06854 
CRCr/ °  

1 SP22672610.9 
CPF 28 452 098. 

29 
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Instituto Cisne
MEN~W-11811P 

VIVENDO O SER-HUMANO 

DEMONSTRAÇÃO DE CAPACIDADE ECONÔMICA EM 31/12/2023 

A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0001-27, com sede à Rua Pitanga, 38 - Chácara 

São João - Carapicuíba SP - CEP.: 06345-220 apurou, extraindo os dados abaixo do Balanço 

Patrimonial de 2023, os índices de liquidez corrente, liquidez geral, de solvência geral e 

endividamento total, conforme segue, e, utilizando as abreviações abaixo discriminadas: 

Ac: Ativo circulante 	 ARLP: Ativo realizável longo prazo 	 AT: Ativo Total 

PC: Passivo circulante 	 PE: Passivo Exigível (Passivo não circulante) PNc: Passivo não circulante 

1) Índice de Liquidez Corrente (ILC): 

ILC = ÂC= R$ 146.716.972,17 
PC. R$ 132.531.528,87 

2) Índice de Liquidez Geral (ILG): 

ILG = AC+ ARLP = R$ 146.716.972,17 + R$ 54.935,94. = R$ 146.771.908,11 = 
PC + PE 	R$ 132.531.528,87+ R$ 7.868.391,31 R$ 140.399.920,18 

3) Indice de Solvência Geral (ISG): 

SG =. AT 	= . 	R$ 154. 01.753,43 	= R$ 154.901.753,43 = 
PC + PNC R$ 132.531.528,87 + R$ 7.868 .391,31 	R$ 140.399.920,18 

4) Endividamento Total (ET): 

ET = PC + PNC= R$ 132.531.528,87 + 7.868.391,31 = R$ 140.399.920,18 = 
AT 	 R$ 154.901.753,43 	R$ 154.901.753,43 

ILC = 1,11 

ILG = 1,05 

ISG =1,10 

ET =0,91 

Carapicuíba, 31 de dezembro de 2023. 

c EHANESANTOS 
CPF 124.581.068-54 
Presidente 

DEN -14tipÂN0 KIM 
CPF 286.452.098-29 
CRC iSP 226726/0-9 
Contador 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS . CEBAS n°71000.037143/2018-52 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP 
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 777 89 10 
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TERMO DE ABERTURA 

Livro Diário 	 O 	• 
Número: 033A 	 Página: 01 

Contém este livro 767 páginas numeradas do n° 01 ao 767 emitidas através de processamento eletrônico 

de dados, que servirá de Livro Diário da entidade abaixo descrita no período de 01/01/2022 a 31/12/2022. 

retificando o Livro de no 33 sob o Registro n° 006308 RCPJ/CAP.APICUIBA, alterando as páginas 01, 756 e 
767, acrescentando 01 (uma) página (767). 

Nome da Entidade ................... .ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

Ramo.....................................: 	Atividades de associações de defesa de direitos sociais 

OFICIAL DETIT. E DOCS. E P. J. DE CARAPtCUIBA - SP 
Av. Coloslo, ii. 248- CoMo - rono: (011) 4)3.4-2336 	C!iÀL 	70.28 

Endereço ................................. RUA PITANGA, 38 	
ESTADO 	19,E 

Apresentado em 2710612023, prenotado sob n. 9.835 	JO0G3,70 
. 	 MIJ=A 1.43 Comp lemen to 	

Registrado sob a. 6.321- Carapiouiba, 28/06/2023 	W 	z:o 
MP 	 3.3) 

Bairro .....................................CHÁCARA SÃO JOÃO Anotado a rnargedo registro a. 1276 	 0,00 

- - 
	 TOTAL 	117.93 

T  í 5  22^ t  n t.~ 1 

P ('-ivli MP 
~ L,4de ;.  

56322696/000127 	 SP 

Registro na junta.....................: 	001276 	 Data registro: 16107/1986 

Inscrição Municipal...................: 32735 	
Nen Lucas Miranda Morais Carno 

CEP...................: 	 06345220 	 Oficial Substituto 
Registrado no Cartório de Registros Especiais 1 0  CARTÓRIO DA COMARCA DE CARAPICUÍBA da Cidade de 
CARAPICUIBAJSP sob n° 001276 

CARAPICUÍBA, 01/01/2022 

1 

IETHEOPNESSANTOS *  DENIS CRISTIANO KIM 
RES Registro no CRC-SP sob o n° 15P22672609 
CPF: 124.551,058 	 CPF: 286.452.098-29 
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11 EntIdade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
	

Pira: 	 0685 

C.N.7J.: 	56.322.696/000127 
	

Número rvr: 	033.4 
Çkdo: 	01/01/2022 a 31j12J2022 
CC*UOACO 

Fanço encerrado em: 3111212022 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição 	 Saldo Atual 

ATIVO 
ATIVO CIRCULANTE 

DISPONIVEL 
	

11.122.503,470 
DLSPONIVEL SEM RESTRIÇÃO 

	
745,960 

BANCOS CONTA MOVIMENTO SEM RESTRIÇÃO 
	

19430 
Banco do Brasil CIO: 7689-9 - Iozar 

	
1 8,630 

Banco BeadescoAg: 2384qC: 0741297-5 
	

1,000 

APUCAÇÕES FINANCEIRAS SEM RESTRIÇÃO 

Acção Bc Bradesco Ag: 2384 C 07412975 

DISPONIVEL COM RESTRIÇÃO 

BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRIÇÃO 

&o6rdoC,'C: 7296-7-t-or, -o 

Bco Br3doscoAg: 6621 CIC: 741586-9- Mono 

8<o do Irasil *9:5658.8 CJC:16.2965 - MO'TO Agudo 1 
Bco&adescoAG: 1352 O/C0635070-6 - Fcrt2ka 
E..co 9rad4sco ag. 1592 CIO 135690-9 - Reoslo Trsbahisb 
Banco do Srasd Ag: 5658 C/O: 29050-X - 

APUCAÇÕES FINANCEIRAS COM RESTRIÇÃO 

AI.c, 8rnc0 Cf CI 74 296-7 - Mono 
Apbc. lradencoC4'C741.9 -Moe-o 

Apft, Bad-co 6621 CIC 6299-5 -Maiiç 
ApLC 3455 C.Mae Aç 2693 CIO: 894-4 - 8arsen Custo 
A,s2Ic Sant CCB 01 Ag: 1699 CIO: 8.84-4 - 68rU8t1 10anesto 
Apnc Sart FI DI - Ag: 198 CIO: 634-4 - 6.aruer - Cucteo 
Poupança 99 16352-X - 
AFScaçlo 88 17925-3 - Açude 
Aplciçio 88 16352-x - 
Pousança 68 16296-5 - Moçro Agudo 1 
&o Bra9çco AO: 1332 QC 0135070-6 - FoeUkm 
Al.çdo Prov. Trab.n!i 

A.p5c SanI Fundo 1 ag: 1698 C/O: 684-4 Baruçi !nsteetos 
Apsc. &o do Sras4 24366-5 

Aplicaçlo 88 21646 - 

Acicaçlo Banco do Brasil 32292-X ' 

Aplicação 81 28350-X - 

ApIc. Santande' Ag: 1699 C/O: 130000798 - Upa 0351004$ 

Poupança 1-8 - CJP 5878-5 . CNapczjIba Munlc. Assist. Soi 
Poupança 88 CJP: 10919-3 - Carapcuiba Munc. AssL Sccial 

Poupança 58 C/P: 10642-9 - Carapcuba Emenda Palam. Estadual 

Poupança 58 C1P: 28085-2 - Campr-as Resdéncta indusiv 

VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 

VALORES REALIZÁVEIS A CURTO PR.&20 

VALORES A RECEBER CONTRATOS DE GESTÃO 
- Cru:e'o 

Projeto- Tatol 

Projeto - Jarntuo 

PoJeto - Trenmoe 
Projeto - Mawque 

Vakye9 a Recebei- Cont,rrato de Gestão 455 - Baruer( 
Ce(rato de Gestão - 045U902.2020 - Fo-tale.zg 

Clientes desos 

OUTROS CRÉDITOS 

Antamento S414r31 

IMPOSTOS A RECUPERAR 
Outros Ln,cctos Rntuix'auets 
INSS a Co'rnsar 

ESTOQUES 	 - 

Reg. noC1C-SPsoboNo. 1P22672609 

F: 124.531.068-54 	 CPF: 286.452.098-29 

726,280 

726,250 

O 1.121,757,560 

747$80  
1.000 

1,000 

559,680 

1,000 

1,000 

184,200 

11.121,009,680 

26,229,420 

95.304,730 

177,42D 

1.163,090 

484379,500 

333,770 

214.724,330 

493,329.340 

930,550 

113.310,940 

231.754,820 

5,333544,930 

1.694.999.220 

27.758,250 

490.708.090 

348.029.730 

2207,2 63,250) 

290.047,450 

3.622,5(10 
41,775.9882 

150,045420 
177.716,420 

122. 154.010,740 
122. 154.010,740 

120.909.024,050 
1,098.574.260 

25.713,070 

234,200 

461.916,360 

3.708.008,230 

18.089,762,490 

93.500,733.660 

4.024.081,980 

9.410,900 

6.686,900 

2.723.900 

154.914,4701  
&770.20D 

56.144,970 

937,901450 

157340,600 

RpJ / CARAPICUIlBA  

oo6árJ 



21.121e3 1 Z9C 

11,014.21I,73C 

11.014,21 173C 
11.014.211,73C 

4.553.574,62C 

3.257.750,64C 

3.240.442,6 IC 

10241,970 

3.05 I,36C 

29 L,OOC 

3.723,70C 1 
!SFV2672609 

da 

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
	

Página. 	 0686 

C.N.PJ.: 	56.32259610001-27 
	

r4úrnero ivrc: 	033A 

Período: 	01/0112022 a 3111212022 

CCNSCU DADO 

Balaço encen'ado em: 31/1212022 
BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição - Saldo Atual 

ateeiaI Hptatr 6811561,750 

DESPESAS ANTECIPADAS 331683,220 

54çur's a A'op1.ar 332.683,221) 

CONTAS CORRENTES 75,950 

CONTA CORRENTE SARUERI 
75950 

TOTAL ATIVO CIRCULANTE 

ATIVO NÃO CIRCULANn  

VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 

VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 

OEPOSITOS E CAUÇOES 

31iqio JuiC 

TOTAL ATIVO NÃO crRcui.ANIE 

IMOBILIZADO 

IMOBILIZADO 

IMOBILIZADO (Com Restrição.) 
BENS MÓVEIS 

Moveis e Uttsikw 

Maquinas e Equpame:r.tos 
Cor'doias e Pfa 

Equipbs l4do 
3enfe8onas em Imoveis de T&cc'j 

Mobhano MI9oçaç 

(-) DEPRECIAÇÃO ACUMUL&DA 

(-) Ed(iações 

(-) 

 

Moveis e Uten1ee 

(- ) 

 

Maquinas e Equlp 

(-) Criputadese Penncos 

(.)Vecioe 

(-)Equçamen tos Micos 
(.)8e'feitorias em neie de Tcee,s 

(')PobdLQ 4E4HSp8318r 

INTANGÍVEL 
Sware 

(- ) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 
(- ) Software 

TOTAL IMOBILIZADO 

TOTAL ATIVO 

PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

VALORES EXIGIVEIS A CURTO PRAZO 

FORNECEDORES (Com Restrsçáo) 

FORNECEDORES NACIONAIS 

onwcenie Cc Reltiv,ão) 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER (Com Refblç3o) 

OBRIGAÇÕES TRABÀLHIÇTA5 A RECOLHER (Com P.estrçao) 
SalárIos a pawr 

Resc;cics a 

Pensão A6mentict3 a Paçar 
Contnbuiç,So Sindical a Reco8ier 
TAXA NJC,OCIA. 

DENIS CRISTIANO KIM 
RESPO46SAS

k
Reç. no CRC - SP sob o No. 

lyF: 124.5 CF: 286.452.098-29 

FRcPJ lCARAPi 

006 -321j 

56.547,210 

56.547,210 

56.547,210 

56.547,210 

56.547.210 

8.940.577,520 
8.440.577,520 

12.807.252,170 

62.516,060 

1.557.738,190 

332.137960 

747.506,841) 

76.000,001) 

8.445.435,090 

365.802,910 
1.220.145,180 

4.066.316,31C 

33.726,76C 

507.91)3,390 

104.087,620 

469.918,140 

68.666,57C 

2. 489.9 1. , 19C 

39. 193, 13C 

352.909.510 

274.005,010 
274.005,901) 

74.393..35C 
74.393,350 

8.940.577320 

142.173.638.940 



Enddade ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
	

Página: 	 0687 

56.322.696/000127 
	

Número ivro: 	033A 

Pexio: 	01/01/2022 a 31/12/2022 
MSOUOADO 

anço encerrado em: 31/1212022 
BALANÇO PATRIMONIAL 

Descrição Saldo Atual 

OBRIGAÇÕES SOCIAIS A RECOLHER 1.295.823,98C 

INSS 3 Recolher 243.107,29C 

FGTS a 531.622,49( 

P15 s/Foha a Reoih 57642,45C 

IRRF sioaia 3.092.5IC 

INSS s/Serv. T~05 a Recoitier 735924C 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 	 594.893,71C 
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 	 594.893,71C 

SS a 	 U6&5374 
5$ R~ na r 	 6S.017,25C 

IRRF sIServ. Tomadcs a Recoiher 	 75.029,09C 

Pis ,  CoFns e CIU. PCC) a Reccther 	 286.309,8 

OUTRAS CONTAS A PAGAR 	 185.15705C 
OUTRAS CONTAS A PAGAR 	 285.157,05C 

$eçwvs a ?açat 	 235.15705C 

CONTAS DE COMPENSAÇÃO PASSIVA 

COMPENSAÇÃO ENTRE UNIO. DE NEGOCIOS 
Csne Bazar 	 755C 

PROVISOES 	 4.648.351Â3C 

PROVISÕES DE FÉRIM 	 3.879.163,03C 

Prav:são de FaaI 	 3.541.965961 
Proisao de FGTS 	 267.442,45C 

2ro.rsao de RIS 5/Eiaa 	 69.754,62C 

PROVISÃO DE RESCISÃO 	 769.188,$OC 

	

e Rescsân 	 769 I38,80C 

PARCELAMENTOS 	 26338,40C 

PARCELAMEPjIOS FEDERAIS 	 26.338,40C 

Pmento IRF Si Sa~ 	 5.50842C 

PareLmento RFB 5:5925944 INSS - PRT 	 1.794.52C 

PacnlamenoRfB52C32O9- INSS 	 3.149,66C 

Pla ~to RF5624I3I - LUSS 	 I5.58570C 

RECURSOS A APLICAR 	 107.741557,73C 
PROJETOS/ RECURSOS A APLICAR 	 107.14155773C 

PROJETOS / RECURSOS A APLICAR 	 107.742-557,73C 

Corro MairMue 	 3.713.904,93C 

Veita de Cuçteo 	 9.914.452,3IC 

ve - .a ie 	strnerto - SAnei 	 484,379,50C 

Cvenao Pft1a9uer3s 

Vera de Cuteo - Fytza 	 32.690.38109C 

Conaevao C)raca 	 647.7W,49C 

Conio C.ampIns Resdëncaa tradusivl 	 I77.716,42C 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOU4ER 	 662.37718C 

PROVISOES 	 662377,I8C 

PROVISÕES DE FERLAS 	 662.377I8C 

PROVISÃO DE FERIAS 	 60758652C 

Provisão de FTS sJFas 	 48.613,720 

	

de RIS VgeMs 	 6.076,540 

	

TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 	 129,527.538,23C 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

RECURSO DE INVESTIMENTOS 	 8.911.788, 28C 

RECURSOS DE INVESTIMENTOS 8.911.788,28C 

RECURSOS DE INVESTIMENTO 	 \ 	 8.911.788,280 

Rem rsos €m €xsçao 	 8.911.798,28C 

TOTAL PASSIVO NO CIRCU0 	 8.911788.3$C 	 / 
Ur

_ 	 - 

THAN
4OS 9 

DENES CRISflAfO KIM 

RLSPONSAV t.€G.ai 	 Reg . no CRC - SP sob O No. 122672609 
O: 124531 	 CPF: 286,452.098-2 

NJ  1 C A RA P ~6Ü j--  

00 321` 



entidade: 	ASSOCIACAO BENDTCEN1I CISNE 
c.N.Pi.: 	56.3226961000127 
P&o: 	01/0112022 a 31/1212022 

NSC4JDACO 
anço encerrado em: 	3111212022 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Página: 	 0688 
Número rira: 	033A 

Descr ição Saldo Atual 

PATR.TMO!IIO SOCOAI. 
PATTUMONIO SOCIAL 10$ U5,31C 

PATPIMONIO SOCIAL I0.6$531C 

FUNDO SOCIAL, 108.685,31C 

Patrirnono $xJa 12.635,31C 

SLIPIRAVIT/DtFIcIT 3.725.627,15C 

SUPFP.ÁVrT/DFIcrT 3.725.627.15C 

SUPCR.&vrr/otFIcIT 3.725.627,150 

Suprail /Dc5ot ALCUrm iado 5.637.D5,63C 

SupeM do EM.Cido 2.050.475,570 

( - ) Cot do beocio 

TOTAL PAT1P4ONIO SOQM. 

TOTAL PASSTYQ 

131417,090 

3J3312M 

142.273.6384C 

RECONNECEMOS A EXATIDÃO 00 PRESENTE BALANÇO PATRJ1CNiAL ENfE DO EM 31/12/2022 TO LIZANDC NO ATIVO E PASSIVO: P4 
142.273.638,94 (cento e quarenta e dois milhões duzentos e setenta e três 	entos e trinta e oito ais e noventae quatro centavos) 

~~rY1E5 DENIS O1ST1ANO 1CM 
SPON SAVEL Reg. no CRC - SP sob o No. 102267609 

124.581068 - 54 CPF: 286.452.098-29 

d 

E

Fipj / CARAPàCUi 
i &co iu 

006321 



E tkad4 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
S6j12.696/(XII-?7 

C • 	
01'o1f022 ' 3111Z120fl 4urTr Isi: 	033A 

En-isso: 	211/2023 
Cty4SCLT Hc,•E £3:36:40 

A LANCE1t 

i 9C Uscri00 da conta . .- 
Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atuas 

1 ATIVO 
206.515 .1 292E 99$.3&136.41 1.062.50.252 142.273.63,40 

It 	Ii AflVO CIRCULA.NTE 
19&27O.62,gs 9&162.2993 1.061.156.478,67 133.276314,2D 

1 	1 	1. Li bSPOMvIL 6.t4.26,QOD $61.644.690,U 1 1 12250 L47D 

nu 	i.It,IL 
 

DISPONIVIEL SEM REMIÇÃO 22I.56C4o LD.1$1.a197 11.QO$.7O,52 

tI12 	1.t.t.Ot.G2 3ANCOSCONT* MOVIMENTO si 7,450 $.51308600 .518.0712 

i1;t? 	i..t.Gt.O20' flCdØ6r,ICC 	1fj89- 	. B.az 0,00 4.177.964,54 4.I77)45,)I 

u:•:• 	L• 	1.O2 03 B(O BDSCO £G661 CC 7331 6,4S() 0,00 645 

Ilfl 	I.t.LGI.OZ.040 Ba r 	k: 23e4 C: 07 1.000 4648.121,46 4.64.2I,46 

Lt.t.OL.03 APUAÇÕES 	INAP4CIRA5 SES 221.553,020 1.69.$05,97 110.6370 

1 	3 A.bCj*o 93 58n.5 78.46,780 000 78.46.7 

113 	1 LI 01  03 015 AIç3.)8R 	9j9.3 16.155,250 OOO 16 ISS.15 

1111318 	Ltt OLOI.Ot$ 9 . ajz.w 126.E62670 7360 
111:331 	1.I.I.Q*03 139 A0ç.ç0 &o 	h: 234 C 0.00 1 234.2O199 1.233.418.7 7262€C 

ilitil' 	lil OL.0.37 APUCe*cEso A5 6621 CC 7334-2 	1€tR.0 46,310 0,00 m, 31 0,00 

1 tZ 	t1.02 DLSPQN!VEL COM RESTRIÇÃO $915.702,540 sss2.o3a,'6 $50.6.933,96 1 i.I21.737,S60 

tini t.I.i.CLIJ IA000S CONTA MOVIMENTO COM R ESTpjCÃO 4000 s7s.603.216,80 702.4$2,2 747.1*0 

1 11.11 C'0? 0 74.% 7 	Moiro 1 , 000 0,00 0.00 1,0G0 

tItZ't4 	 C.,  02 .014 8CCEr.j,0 A 	621 CIC: 741586i •MOno 0.00 3.353.163,12 3353167,12 1,000 

1.1.1 002.0.0 P3n(o Stj 	A: 198 CIC 8544 - 3aruer, 000 1€0 583.390.01 105T.0( 0,00 

1I1.122 	.1.10Z0Z OU E.(0 dO*ri4 *. 	565* C.jC: 16352-X - ?tnç.r&s 0,00 5.10.375.17 5.150.37.17 000 

1l1: 	1.1.1 0? 0 	023 C'Ç: 162965 - Morro Agudo 1 0,00 5.01.216.22 .200.655.4 

III2H 	*.1.1G?C2.024 aC'Ç.I795--Açudo 0,00 *.64.054,29 I364.4.8 0,00 

44:3oo7 	I.l.1.O 	7 026 B(O*r,jesco AG. 1182 C/C 0135070 6 . Fotoi 1,000 118.396449,73 1 1 8 	96 649.73 1,000 

1.1.102.00 0!1 Sio e~o ê. 1582 1C 1356909 - Pec40 TrabàOi 1,000 15.21 11.412.53 15.211.412.53 l.000 

44t$S5 	1 1.1021 .021  0.,4 
Bfl(OdOfkas&Ag. 545S•.3C.c 18220•1 0,00 161.500.067.00 161339.957,05 0,00 

111fl4 LIA .02.0.031 ~SCQ 	 7415369 AG. 6024 1,000 0,00 1,00 0,00 

1%_1 	1 1107 07 003 B,3'C0dO 0ç.1 	. Re(u4"ci 0,00 4.V0.296,06 4.900.296,06 0,00 

1I1Z..$ 	I.1.I.0.00014 ó 	4 56k' CC: 2746 ' *Ffl 0.00 .565.5C7.34 1.565307.34 0,00 

111-1.1 	I.1.101 0.. 035 lar..o '3C 5'4Ç.l Aj: 060$ CC: 322926- $a.'.wn 0,00 32.703.433,47 12.703.409.47 100 

1312240 	1.1.232.02 040 OJK 3  do$ 44 J 	5658 CJC: 28050X 	rxos'4 0,00 3.515,338,57 3.515.124,37 1*4,200 

113:241 	3.1.4 0. 0 	041 &0 	ta0e A. 	3693 C. C. 13000019-$' Upd Cjn'pws 0,00 30.927.501.59 30 927331,59 100 

1112243 	1.1.3.0232.040 84nc4oeraç4j3- 5655C: 5878-5 	 24096 030 1.375348,05 1.375,348.05 030 

3111243 	4.1,1 0202 041 B4flC 	do 0T4I CC: 109143 - Car 	'.cot 	$u6. &3.s.o1. 0,03 769.653,35 268 65335 3.00 

1111144 	1.4.1 01.52 044 809C0 8.3 84s0 C.C: 10442-9 - Crpcub Emei9 	P1a 0,00 450.000,00 150.000.00 2.00 

1132245 	1.4.4.02 02.945 fianÇO 3 	Bàsl C,: 26285 2 	Cm1n.os 0os.00osa 1r0j 0.03 4.42633325 4.326.033.25 0.00 

11125 t.11.82.*3 APUCAÇ$ flN*J4CLRAS COM R*STRIÇÂ3 L525.69$,540 210.2441120S 275.053301,04 11.121.00*410 

1522053 	1 13 02.03 OU A36 5'iec,s C(. 7412567 -24?'-? 29.229.420 0,30 0.00 26,229,420 
3542011 	4.0.1.01 03.012 A p k. &sCC 041586-9 -̂M 302.542,260 1.524.679.37 1,741.917 1 50 45304,730 

2332304 	1310233014 A;)..:. 8(aj#'3.0 A.5331 CC715.96'4 -momo 0.03 215.003,20 215.300,00 0,00 

1132318 	1.1.1.02.03.018 Apk, 6~ 5634 C,C62995 -64an00 177,420 030 0.00 177,420 

3112123 	1.1.102.03023 A;36 St C,2409 A -  15.94 CC: 094-4 - Eruen Cu1eO 157.675,940 93.913.757,77 64228.280.62 3.360,090 

81)2322 	1.1.1.02.03 021 A,o36 Srt CW DI *: 4694 C: 9444- €anjen ln09s08rs 5051201 1 910 513.782,05 534.105,36 484.379.500 

1112123 	31.1.02 020:3 ApI..: Sii FIO) - A) 	19-58 (.0: 804-4' Bruen - Cnot00 0-22,650 30,92 0.00 333.777 

1112325 118.02.03305 Potpaoçj ES 15352* - Ptèçueias 710.797.830 906.206,03 902.278.53 214.724.230 

lIlfllo 	1.1 102 031226 a.çt 	ee 16256 5 ' Morro Ajudo 1 435 923.550 1.505.330,0) 3723.200,50 '2,06 

411132? 1,0.1.023)327 Apl.ca';10 88 17925-6 - 747,137,4)0 4.160.018,97 8.414.44736 493,324.340 

11323)6 	2.1.1.02.03 928 AO4e42) CO 06152 O - 4.948,570 2.266 007,94 2.270315,96 810.950 
I112'I.9 P o 	 * 	 1 264.634,260 1.463.163.90 2.609.487.22 116.310.940 

4415566 	11302.01.031 Bco 5.r.dcto AO' 1382 c;c 01150106- 10r0o6'za i .UB.336,050 74.226. 135. 12 20582.476,35 231.754.320 

44131195 	1.3.3 02.00.034 A..l1êç86ProTr*rIta 2.302,320 13.412.921,64 5.492679,07 6032.544,930 

4413689 	411.02 03031 do $,4 922 59 1,4 a ^wa 142?9 1 0,00 66.98.6.01 1,? 66 986.51 3,26 0.00 

4414* 23.1.02.03.041 893659819871004 431656 (.0:844 4 E,anjerl 1ntrti 1.411.107,210 14340.439,08 34.126.547,58 1.694,909.220 

11231 	1.1 1.02.00042 Apto. &o cz, Brat,I 345r,9 5 124.510 2.302 423.01 2.365 	55.65 27.768,150 

4111340 	8.1.1.02.9)04) *p36i10 8827646' Bõrue-tl 0,00 1.006.438,67 565.730,58 490.701,090 

1115341 	41.101 0304-4 A'.1ooç3.o 6or.co do 0r.I 	)2)92 6 	l$àna',-, 0,00 4 111 515,10 4.419 485,31 348029,710 

31)2)53 	3.1.3.02.03 053 Ap1açk68 7605.0*' Drcrna 

Ap)o. Sant.n.de'vAg: 1698 CIO: 1325.043196 ' U3a Ca"75' 

0.00 2.310.114,64 1.102.901,30 1.207.213,780 

1133351 	3.4 30200051 01A1 12106.726,93 12.019531,44 290.041,400 

8 OM 52 	O U C 	') OS 2 t'-iç,na 80 - C p5 Cf 5 ' 	r c tia Ijjt ÀK 9, 03.) 564.355,45 560.532,85 3.622.600 

lli2$53 	1.1.102 23 37.3 90u9471ç4 £OC,1" 109153- (41,71,6 twM,n,. At 	Si , 0.110 130 261.95 88.451,07 41,779,480 

II 1235-4 	1.3.4.02.03.054 P0094°ç4 88 GO': 10642-9 'Ca -,pàcuba [410480. 6'*4361. 9,03 150.045,82 0,00 150.045,820 

1133305 	1.1.1.02 03.01I5 906p.4.103 08 C.'P: 2031852 - Ce'npn.s Rro.06r3514 1rIus..o 0,00 2.152.374,17 1.974.657,75 377.716.420 

012 	1.0.2 VALORIS REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO I90.123.42*,*50 151.512.364,98 199.430,760.11 122.154.010,740 

0120 	1.3.1.00 VALORES REALIZÁVEIS A CURTO pg,aJQ 100.113.439,350 001.522 364,91 1*9.451.78*13 222.154.300,740 

21201 	1.1.291.08 VALORES A RECEBER CONTRATOS DE G*5A0 869323*42.010 E[6.755.292,24 OU 379.250,20 020.909.011.380 

15211)3 	3.1 2.01.91003 Prc'pto - Cru:rwo 1 0-34.574.0W 0,0') 0.00 1 098.574.060 

4321102 	3.4.231.01 00? Projrip . 25.713,070 0,00 0,00 25.713.070 

1123333 	11.231 01.023 Proetu - 2arn3r 234._'tX) 0,00 0,01) 239,201) 

4123106 	3.13.00.01306 Projeto. T,04r,ert04 461,916,360 0,00 0,00 441.916.360 

31.'5107 	11.2.01.01 007 9103e10 ' Kdwinque 0.00 0,00 3.208.0353,230 

1 ,21 13e1.1.2.01.05.008 VA10m144 Reebr' Coetrr*to de 12;e-otho 455 - 8ru*rI 31.757301,240 84,542.774,61 103.216.313,26 33.089.762,490 

44 1060.9 	11.2.01.01,010 Contrato de 0.6515.? - Djç hp 02.2020 - FOtUileJ8 192.472.234,550 7.354 042,07 66.025.564,36 33.500.733360 

)0»2 1.13.01.03 050 Cl.enteo d'.-trsoç 0,00 10.152.454,55. 16.118.372,54 4.024.081 1940 

81202 	8.0.1.00.02 O1J'2Õ8 CRÕtTOS 2831549,250 4.369.124,44 4.573.943,27 9.410.800 

1323200 	3.3J.0402903 Ad19rlt9n1*rdO 13.0 5.lar 030 1,798.063,70 1.74.061,70 0,010 

31207 	1.4.2.51 02.0)2 Ad,antom6rtofea4s 208 698,90)) 7.395.640,20 2.591.651,13 6.636.0503 

1123203 	1.1.2.0131.008 Adanldm6rOQ54l.n11 0,30 74.028,11 72.204.28 2.721300 

314r9 S'DISLA ACCOUI4TIAG SERVICES 515 LTBA - 8W 

RPJ 1 CARAf 

F 	 J 



.PJ,: 	56.322.696/0001-27 
do: 	0110112022 	3111212022 

9SOUZIAOO 

BALANCETE 

Ion: 	033A 

ri'6st$o: 	2111 06/2023 

jry3: 	 13:36:40 

Código Claositicaç2o - DeacoiçOs da conta Sado Ant.r8o Crdlt» Saldo Atual 

1 21 204 	2.1 2,013,034 4 9043,430 563.83,92 61.494,3) 

1121205 	1.11.01.02.005 a Temeiros 0,00 39000,00 38.000,30  OA 
112*207 	1.1.2.01 32.037 Cc,ni,s* Rft-tter 0,00 3,085,54 3.091,54 0,00 

1171208 	1.1.2.01.02.0 Coea l'rlrft,jrL* 0,30 7.420,27 7.420,27 0100 

11213 	1.1.2.9L53 IMPOSTOS ARECUPERAR 97.659,340 1.621 11$ 24.346,35 44,914,170 

1121301 	1.1.2.01.03.001 DepSoSos luStai 72.031,470 1.139,00 23.1701 52 0,30 

1121302 	1.1.2.01.03.002 0t1'lo Smco,stos Reuper90 9.710,000 492.0) 482,85 8.770,000 

112*308 	1.1.2.0103.001 IRI! a Pacupar 319,540 0,00 319.04 0/3) 

112300 I NS5 a Csooensor 50.538,330 0,00 353,46 56.144,870 

11214 	1.1.2.11.04 ESTOQUES 0100 137.901,95 0,00 837.801$50 

1121403 	1.1.211.34.003 0rqas e MdIc3rnenSos '1/3) 157.340,10 30 157,346,ÇC 

1121404 	1.1.2.01.04.004 M~ I ~Ralar 0/33 080.561175 0.00 690.561,700 

1121$ DESPESAS ANTECIPADAS 299,239,370 350.259,86 364.776131 332.683,220 
1*21501 	1.1.2.01.05.001 Se.jr,s a Acrar 299 239,370 359.219.85 364.776.01 332.683,220 

11216 	1.1.2.01.09 CONTAS CORRENTES 0,00 9.159.009,11 9.158.532,36 75.930 

1121601 	1.1.2.01.06.301 CCMTÀ CORRENTE MAT'21Z/FL4J5 3,00 9 258.532.36 9.158.032,36 0.00 
112*602 	1.1.2.0l.06.002 CONTA 00100570 BAPLEki 0/30 75.35 5.550 

13 	1.2 ATIVO NÃO CIRCULANTE 53.480,810 7.747,53 4.611.13 56.547,1112 
125 	1.2.5 VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 53.480,850 7.747,53 4.611.13 06.547,210 

1211 	1.2.1.01 V9L0R1SA REALIZA R A LONGO PRAZO 53.490,110 7.747,53 4.641,13 59.547,210 
12111 	1.11.01.01 olpósITos E c.*uçôs 53.4808'D 7,747,53 4.681,13 56.547.210 

12111 	0.2.1.01.01.002 Oepds40s ud00N 2.487.190 13,00 2.497,19 0,00 
4423874 	1.2.1.01.01.033 o& 	Ju3al 50.953,520 7.747,32 2.193.94 36,5 17.210 

ti Li IMOBIULADO 10.200.53,32o 80.689,02 1.341.067,02 6.940377,520 

132 	1.3.2 IP'IOEILIZAOO 10.200.955,920 60.689,02 1.341.357,02 8.940.577,520 
1321 	1.3.2.01 1P40811 IZAOO(Coi,, Rmstrlç3o) 13.200.953,520 50.689,02 1.341.067,02 1.940377,320 

13211 	1.3.2.01.01 SONS MÕVEOS 12.752.417.190 62.89591 6.230.83 12.807.292,170 
*321*0* 	1.3.2.00.01.031 E~ 62116,000 0,00 0,00 02316,300 

13211(12 	1.3.2.01.01.032 565 969,022 D 0/3) 8.230.83 L557.13&190 
1311103 	13.2.01.01.003 M4quàçeu,,e,*os 323.907,130 9.230,13 3,00 332.237.960 
1322104 	1.3.2.01.01.034 CcaTptlt.adc 	e Pe1 747 506,840 0,30 0.00 747506.940 
1321108 	1.3.2.01.01.006 V&s8oe 76.300,000 0,00 00 76.000,000 
1321108 	1.3.2.01.01.030 ( 1 ' 	~acus d 404.975,110 40,464,98 0.00 9.445.435,000 
1321110 	1-3.2.01.01.010 8feeortas'n ~tsOe 7ercoç 365.602,810 0,00 0.00 365.802,910 
132 1112 	1.3.2.01.01 312 N4 5 ,1r 	M460,l',pk4LAr 1.205,915,190 14200,00 0,00 1.220.145.180 

1.3212 	1.3.2.01.02 () DEPECLÊÇÂ0 ACIJMIJLA.DA 2.778.62$,77C 17.293,21 1.305.483,1$ 4.066116.310 
1321205 	1.3.0.01.02.031 ' 	 Ed(c.1'a's 31.225.080 0,00 2.500,68 33.726,740 
2321202 	1.3.2.00.02.002 (')M(N65 e 1)'s4ç 354.103,37C 0.00 103.803.02 007.94B,390 
1321223 	1-3 2.01.02.003 1 ' ) Ha,u'naç e 1Q'J04m57(o4 71303,250 0.00 32.594,37 104.087.520 
1321204 	1.3.2.01.02.004 (•) Compuoaoores e Palee'c06 349.163,270 12.123.31 133.903,26 469.909,140 
1321200 	J.2.01.512.036 64 .666,640 030 1995,56 63.666370 
1322208 	13.2.01.02.006 (')t3u04mq *152.904,750 5.654,90 942571,33 2.489.911.100 
132*710 	1.3.2.01.02 010 3. 3 ltesl,us te, 1m6t'ç 06 Teeac's 24 561,05C 0,30 14.632,08 39.153.230 
0212.2 	.32.Cl.0.313 231.410,380 0.30 121.499,13 352.909,51C 

13213 	1.3.2.01.03 D4TANGÍVES. 274.005,010 0,00 0,00 274.001,010 
1021301 	1.3.211.03 00* Softwje 274.005,310 0.00 0,00 274.005,010 

13314 1.3.1.01.04 (-)AMOA'T*ZAC,&(3 ACIJMULADA 47.340,920 5,00 2135244 74.393.35C 
1371401 	132,01.34.301 ( . 3 Scs*èe 47.040,840 0.00 27.351,44 74.393,35C 

Stema 8C2&Ai0 349 VEXSEA 40005947155 5(R)/ICES 5/01708 '(P1' 
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LLLÂNCETE 

Códiço Descriçã o  d a  cont& _ Saldo Anterior Débito Crédito Silio Atual 
2 PASSIVO 206.315.129,,18C 37.923337,0 332495.49. 1419729Z16C 

21 11 
2.1.1 2t1 

PASSIVO CIRCULANTZ 193 . 3 95.976,44C 160.413.146,41 129.327.5320C 
VALORES (XGIVflSA CURTO PRAZO 14959.3$61c 60.407.35.7 166.97)234.75 21.122.603,29C 

2111 	2.i.i.O1 P0P(tC1DORS 	Rttj1çjo) 6.77.46957c 93.70.16342 84.227.505,I8 11.014.111.73 
11111 	2.i.LOl.O1 FORttCDS NAc1Ot&jS 77 .44957C 7L140.CU,20 77.276.8334 11.314.211.73C 

?I11I 	2.1.l.O101.001 F0necedo reS çenm  ReStnçlo) 6.577.9,c 72 77.276.e3036 11.014.211.73C 

31112 	24.1.31.02 FOwECEDoqs (SEM R(5TR1ÇÂ) 2.30 
2111O1 	2.1.1.01.0200I F­~res 

Lo 950 675.42 1.950.75,42 OCO 

O. 1X 10.950.67542 10.950.67.42 

2012 	2.1.02 TRABALH[SASSOCIAZS 
3.30.339,40c 2.7973,98 63424.20,20 4$03.574,62C 

lltll 	2.1.1010I 08IGAç8ES TRABALHISTAS A RECOU 2.167.059,D6C 4J5$942.91 49.4334,4 3.257.730,4C 
2112101 	2.:.1,02-0I,00l S43rc5 a Pa.pt 7.149.413,93C 45.734.82,09 46.825.880,77 3.240.442,61C 
2112102 	2.1.1.02.Cl.002 pagat 

0.00 2.000.041.95 2.010.263,92 10.241.97C 
2111104 	2.1.1.0201 004 0S.aLr1 	• 
oiiot 	2.1.0.02.01 005 Mentpca a Pagar 

3.00 1.031.403.37 1031.40307 

212106 	2.1.1.0201 006 COntr.b^Jo Sin,i,cX  a p^elhor 
1.416,5IC 20.173,20 29.608.05 3051,36C 

2112107 	2.1.1.02.0107 Ciy. ASSriteneLai a Recoher 
0,00 0.00 291,00 291,000 

413290 	2.1.1.02.01.010 TAXA 9II0001AL 
560,000 560,00 00 0.00 

15 648,62C 63012,30 51387,38 3.723./X 

2 	2,1 	1.02.02 CWJGAÇCES mnw A P~ 1.139.260,34C 13.310.031,07 13.474.574,70 1.295J23,98C 
2111101 	2.1,1.0201 00 

 
INSS o 04(,7' 

206.343,61( 3.954.388,20 3.381.151,83 243.107,190 
211220I 	2.1.1.02.02.001 FGTS a Reco;hef 

341.160,600 3.922.380,70 4.112.842,67 5316221490 
2012203 	2.1.1.020200) PIO S,Qjh4 3 Rewihe' 40.098.11 4)8 831,02 455.576,16 57.642.450 
2 11120 	2.1.1.02.02.004 IRRF L'FI31 519.085.39C 4.373.527,64 4.226.534,76 366,092,510 
2012105 	2.1.001 02.005 2140S 5/Serv. Tom 	R.00.'r 21.752,59C 622 902.63 698.469.29 9.39 240 

1115 2.1.1.03 05R12AcO€S TR181JT&P.LAS 521.69034C 4.552.445.31 4.625.644,14 594493,71C 
21131 	2.1.1.03 01 O6R1GACOfS 'I'R1OUTARL9.5 521.690,08C 4.552.445,31 4.623448 1 04 594893,71C 

2113100 	L1.1.03.01.001 155 a Rect' 213.298,090 191.417,19 746.656,08 160.537.040 
2111002 	7.1.1.3301 001 ISS Rel4o na 9or4e 59.169,34C 710,686,91 737 53434 65 .217,750 
2013105 	2.1.1.0301005 IRRF ttSev. 7'omè7os a ieoter 62.103,590 792.584,99 605.460,58 75.029.050 
20*0127 	2.1.10020.007 Ps. CoI'wns e 051.1(000) a 0.e.c08neq ,!07,069,95C 2.756.755,20 2.035.996.14 286.309.590 

3114 2.14.04 OUTRAS CONTAS APAGAR 205.633,750 434.527.65 464.050,35 255.157.030 
21141 	11.1.0441 OUTRAS CONTA $APAGAR 211.633,750 434.527,60 464.050,95 285 107,030 

2*04103 	2.1.*.04.01.X1 Seçutoç 1 0A2M 255.533,750 374.027.65 403.515,95 255.157,050 
2104106 	11.084.01306 Cr 	a LSWmkAr Q   50.300,00 605:0.90 0,00 

2113 	2.1.1.00 EUPRtÇT'11405 O ?ONANO1AI4EMTOS A PAGAR 0,00 1.310.4*2.13 1310A.42.$3 0,00 
21131 	2.2.1.05.00 CMPROOnMOS 0,00 1.310 482,83 1.210.412,83 0,20 

2*05*00 	iI.l.05.O1.005 Cr.ts Carneod 	'SarotnlnOe( C/O 030000794 0,90 1.310.000,00 1.310.000,00 0,02 
2115110 	2.1.1.05 51.012 ESESTIMOS 63.1400 BRASIL CiO 27646 	B.'RU001 2,00 412,03 432.82 0,00 

21*6 	2.1.1.06 CONTAS DC COM?C74SAÇÂO PASS1VA oco 0,00 75,9$ 75,950 
21101 	2.1.1.04.01 0094PONSÁÇÂO 0141101 UP410, 00 14(500105 OCO 0,00 75.90 799$01 

2016103 	21.1.0601.000 C3.rle BLLW j, n 0,05 75,9) 75,950 

2117 	2.1.1.07 PROV1S66 4.54.415,080 0.524.325,10 1.914.261,90 4,644,351,93C 
21171 	2.1.1.07.01 PROYIS1515 DO FÉRIAS 3.466.971,340 5.049.249,54 5.411441 1 23 3.079.163,330 

3111101 	2.1.1.0700.001 Pr'nn.a4 060.n.M 3.180 310,380 4.690 604,41 5.360.35*39 3,541.965,960 

2107102 	2.1.1.07.01.001 Pnnn000 Se 0ÇY5 0er,as 253.757,490 337.758,37 356.454,42 267.442,450 
2127034 	211.0701 004 Pron,5.30 06015 1,Çe!1.,s 31 995.000 02 975.10 49.735,42 69.754,620 

21172 2.1.1.07.02 PRQVISÕCSDO 1.3 4  SALÁRIO 0,00 3.410.344,47 3.42936$,47 0,00 

2017221 	2.1.1.0702.051 Pro9.lo Se 131  Sa1,64'4 0,02 1157 515,67 3.197.515.67 0.9) 

7107202 	2.1.i.01.02.003 Prnn,ao Se FGTS 5/13 0  saumo 0,00 240.423,89 241.423139 0,00 

21 P 110.4 	7.1.1.3702 93.4 97960.40 Se POS 6f1 3 ,  saiárbi 3,05 5)428,01 10.428,91 0.00 

2*173 	2.1.1.07.03 P*0V1SLODERESCIS30 707.443.100 45,707,10 31.412.10 765.101,500 

20075)1 	2.1.*.0703.0)1 PrJoSeP.e.c,s,5es 767,441,700 45,707.10 27,452.20 759J119,50C 

2111 	3.1.1.01 PARCELAMENTOS 83.134 13C 17.194,51 0.00 26.334,400 

31161 	2.0.1.01.01 PARCCLAI4IN'TOS fr.DERÁIS 63.854,91C 17,496,93 0.00 26.334,400 

2111002 	2.1.0.04.O*.301 P4rceijmenO.0 1RRF S/ Sa00rno 9.412,07C 3.973,6$ 0,05 5.506,42C 

2118136 	2.1.1.063.10806 P9ce00mE10100F5 615925944 11455 	90.09 3.943,590 2,148,97 0,06 O 794,620 

2010107 	7.1.1.06.01.0)7 0ae060ên001700 008 620843209 .1965 6.097,640 2,943,77 0,30 3.149,660 

2118105 	2.1.1.09.00.008 98(e00n)cr30O 19$ 524011313 '11455 24.310,69C 0.425,80 0,230 15,115,700 

212 2.1.2 RECURSOS AAPLICAR 171 1St123,CIC *94,474.47e1e t16.4SL210.03 197,72557,73C 

2121 	2.1.2.31 PRO)O'TQ5/ RECURSOS AAPI1006 174.158.823,040 146.074.473,21 116.456.212,93 107.742,557,71C 

21211 2.1.2.01.01 PgO;CTOÇ / M1CURSS * APLICAR 170.151.123.000 116.174.471,28 106.451.212.93 3.97.741057,730 

2021151 	2.1.2.01.01.051 Conv8nao MQa'n3 AguM 549300,740 3.462.457,12 2.912.856,38 0,00 

3111102 	2.1.2.01.01.002 Conne4ç Ma5nqnae 2.396.472,900 0,00 1.307.432,01 3.713304,930 

2021112 	7.1.2 01.00 512 Ver 	de Cus1ea ' 64ruen 24.763.185.750 187 294 230,62 92.435.498,18 9.934.452.310 

1120113 	1.1.7.0I.0*.013 VertI de lnvenelrneot) '0iren1 476.7303501 2.502.306,04 2.654.955.35 464.373.50C 

2121114 	711.7.01 00.014 Ççnverímo PiiOnçve 2rIs *50.151.290 2.029202,99 1,972.064,70 '34.222,990 

213*105 	2.1.2.0l.0I.015 Ccna4e40 ~ 49.574,100 12.647.661.43 12.537387,0* 0,130 

4413170 	2.*.3.01.01.016 'deota ck Custo.,' Fo(d44 145.751 794,080 57.061.416,99 0,30 92.59r12.81,09C 

2121120 	2.1.2.01.01.020 CsrinencoDasc00la 0,00 1.724.302,09 2.376.002 1 56 547.700,49C 
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aALAHCFTE 

:figo Classiflooçio Descrição da conta Saldo Artsricr Débito créd ito - Sid4) *ti 

2124 171 	2.1.2. 	. 0101021 C'000õ Cto 	Re'1)d&c01 1slo 3,30 0,00 177 716,42 177.'16,420 

214 2.14 DOSIGAÇÕOS T1IU1'AR1AS (SEM qErRIçÂÓ) 0,00 411.699,52 417899,52 

441 394@ 	2.1.404 00.004 155 aP,eoIe, 00 21.130,90 21.1001v) 009 

175 	2.1.4.31.010101 IRPPAIECO&HER 0,00 106.091,2$ 100.091.23 

162 	2.1.4 0101.002 COO A ^RECCi11HER 0,00 320 677.34 323.67704 

115 	2.1.3 0OROGAÇÓIS TRABALHISTAS E SOCIAIS * RECOLHER 277.799,75C 12330.733,59 62.715.361,12 662.377,130 

444)054 	2.1.5.01.00.001 5,ai.lr,os a P4.ar 100.550,17C 6.941.560,17 9.040.910.30 39) 

4413055 	2.1351.06.302 ReWsões a Pagir 16829.700 506.872,67 490.043.17 040 

4413957 	215 01.00.704 13" Salino a Pag ar 3.10 176.251.01 176.251,31 

4413053 2.1301.06.005 186630 A01nen1)o8 Pèçar 0,00 5.079,17 5.079.17 0,00 

4413955 	li .5.01.00.306 O 6tr16uç1.3 Sindical a Se0r 0,0) 032,30 832,30 

21502 2.1.5.02 O6R.10AÇS SOCIAIS A RECOLHER (SIM RES'YRJÇLO) 44.991.130 3.919,37$ 36 3.912.416,43 0,00 

4413964 	2.l3.02.00.021 INSS ii Oe.36oç 8.31 1.970 3.051.731.50 2.043.418,53 0,00 

4410065 2.1.5.02.00.002 lOTO a Oeeoo,er 10.203,70C 600.020,73 589.737.33 3,03 

44))0 	2.1.501250.003 PIO s/Fo9la O Recolher 13.223,560 70.156,34 64.932,39 0,00 

4413967 2.1.5.02 30.004 IPRFtflolfla 15.071,60C 226.023.51 210.951.91 0,00 

4413940 	2.1.5.02.30 005 INSS s,'04v. Tomados a RecoIh4t 001) 3.446,50 3.444,5* 0.010 

414111 	2.1.3.03 PROV)S6IS 113.397,930 740.790,01 1.269.75.9,24 642.377,16C 

414112 	2.1.5.03.31 PROVISÕES 06 FERiAS 113.397,95C 190.670,76 739.653,99 642.277,161 

4414113 	2.13.03.31.001 PÇ0VIS.00 OEF€RLkS 104,023.46C 190.679.76 694342,82 607.686,520 

44141)4 	2.1.5.03.31.002 Pmoiso de OGTS 5/16,1) 0.301,090 0,00 40.200,06 49 613,720 

4414116 	2.13.03.01.004 pficivuo de p15 Liferus 1.041.630 0,00 5.035,31 6.076.940 

114117 	2.1.5.03.02 PROVISÕES DO 11 GSAL.ÁR3O 0,00 550.100,25 550.100, 0.00 

4414118 	2.1.5.03.03.001 Pnvisaqde 130  Sa2ano 0.010 525.806,87 526806.07 0,00 

4414119 	2.13.03.02 01)2 P'OY)000 de 100$ 5/130  SOLImD 0,00 20.162.9.3 20.1 62,80 

0 	1 1 SÉ SC r04 Pmo4aooe 215 V'.3 9  Salino 0,00 0.130,50 3.130.50 3.30 

22 LI 1459130 NÃO CIRCULANTE 10.164.292,370 2.590.641,36 1.342.136,07 1.311.718.2$C 

222 1.12 RECURSO PIE :NV(91114114T05 10.165.292.370 3.596.641,06 1,341,131.07 6.011.7*1,200 

32202 	2.2.2.32 RECURSOS DE IPIVE5TJMINTOO 10.166.292.371 2396.641,06 1.312.036,97 6.005.750.281 

222021 2_2.2.02.I1 RECURSOS OELNVEST1$4114T0 10.166.293.370 2,396.641,06 1,311,136,97 I.911.7U,2$C 

2122002 	2.2.2.02.31.001 6(ff'O9 62 9.'8OI*1) 00.166.292,370 2396641,06 1.342.13637 00111133.29( 

24 	3.4 PATRIMON)O 60CM. 2.962.660.470 4.056.549.51 4.950.654,72 3.657.645,641 

241 	2.4.1 PAT031408410 $130241. 133.615,31C 0,00 0,00 105.385,311 

241: 	.4.1.01 P01'RIMOI410 soem 109.603.310 0.00 0,00 G8.015,31C 

24111 	2.4.1.01.01 1131400 SOCIAL 106.645.310 0,00 0,30 109.605,310 

2411101 	2.4.1.01.01.001 Po0'rw4c Sociol 100.685,31C 3.00 3,00 000.015,31C 

242 2.42 6UPELÁVTE/OOIICIT 2 854.175.160 4856.549,51 4.551.654,72 2349.260.370 

2421 	1.4.2.01 SUPEØ.ÃVTT/DÉFZC.fl' 2854.175,160 4806.549.51 4.511454,71 2549.280,37C 

24212 	2.4.2.01.02 SUPERAVTTJDÉFIcrT 2854.175160 4856,349.51 4.551.654,72 2549.200,370 

2421231 	2.42.11.02.001 Suoerao* /P#d'cE "Muiado 4.600.425,64C 4.696.741,51 4.551.554,72 4.461338,050 

2121.714 	2.4.2.01.02,011 Supaàomdo 581o,w 2.000.475570 0,00 3,00 2.350.475.071) 

2421215 	2.42.01.01.015 (' ) CVf.cl do E~M 206.509,220 67.401,13 3,00 130.417,090 
2421214 	2.4.2.01.02.016 Rs,5.a43 Coo €ae,teo 90.315.070 90.31587 3.90 0,00 
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MLAHCETE 

Cód lgo  DescrMo da conta s3io Aiteror Débito Crédito Saldo Atual 
, 	3 cus.ros e DESPESAS LOG 206.239.e584 8.40036,45 17.11a.612,0D 

31 	3.1 CUS'rs E DE S PE S AS  co 206.23905e48 .400.3645 17.1J&672.3 
311 	3.1.1 DESPESAS oPE.*c!ot*iscOs PESSOAL 0,00 5.4313683 3-31$22,16 1.44.0,67Ø 

3111 	311.01 DESPESAS ODfACTONAJS COI PESSOAL (COM RETR OO 6.463 134,$3 3-51$.221t 61.94490e,70 

31111 	311.10I.41 SALÁRIOS (AOK/OPEL Ct.T) 0,00 55.024.19,79 242411803 52391I01,7D 
3111101 	3.1.1.01.01.001 4 S.aL.r,o 00) 11.231.399,67 2.134.222,01 39047.177,990 

3111102 	3.1.1.01.01.002 Gritfincoes 0,00 16.153,27 0,00 16.153,370 
3111103 	3.6.1 01.01.003 F,,4rus 000 5.741.941,73 395.76624 5 346.01,49O 

3111104 	3.1.1.01.01.004 13. S.a1ro 0,00 3.701.591.22 12.472.30 3.699.116,320 

3111105 	3.6.1 31.01.005 A.1O P'0 0.00 140.29 1,3) 33.469,6* 106.923,650 

3111100 	3 .2 	.1 .0 I DIM15 Horas Ex-t 0,00 457.300,31 0,00 457.2(4,310 

311110? 	3.1.1.01 01.007 0.00 1.099.543.39 0,00 6.003.043.390 
31t1103 	3J.1.01.01.00I Ins^b~C 0,00 2.628.794,59 646,80 2.627.909,790 

1111110 	3.1.101.01.010 AUTN0M05)PC550AS l51Co) 0,00 8 390,06 0.960,060 

31112 	3,1.1.01,02 ENCARGOS Soa f FoimA (ACM/pc'y ) 0, 5444.179114 503.059,14 5.161.212.100 

3111201 	3.1.1.01.12001 FGTS 0,00 4.964.669.81 466.571,00 4.510.048.810 

3111202 	3.1.1.01.02.002 R'rs tndn,zocao 0,03 34.917,31 1771181 91.130,500 

3661203 	3.1.1.01.02.003 P11 S.,Tolha de P39arremo 0,0') 504.734,72 32.709.03 552.025,390 

"1511 	3.1.1.01.3 0,30 4.769.715.20 364.120,99 4.395.594,210 

3111301 	3.1.1.0103.032 0.00 147653,84 27.648,00 120.005,060 
31:6303 	3.l.L.0I.03.303 T79f09ÕI91 0,00 *59.968,02 343.525,40 516.442,620 
3611305 	11.1 01.03.005 Vele ~0'o 0,00 3.329.732,51 62.947,59 3.316.774.020 
31113% 	3.1.1.01.03.006 Aus0c,se 0,00 106672,66 0,00 106.672.660 
0166007 	3.110103067 l',çer,ovo ao Estudo 00') 21854,82 0,00 21.854,831 0 
3161509 	3.1.1.01,03,009 Unlf~ de fu100.r,ars 0,00 65.112,23 00 65.112.210 
1166010 	3.1.1.01.03.010 

0,00 228 731.07 0,00 239.736.070 

3114 3.1.111.11 RNoc1os 6,00 4.230,00 4.230,00 640 
4411950 	3.1.1.01.11 002 Cnve 	0,3ota 0.0') 4.300,30 4.230,00 0,0') 

312 3.1.2 DESPESAS ADMONIS'T*AI'OVAS 4,30 13.854.149,41 29.305,74 13.805343,740 
8121 	3.1.2.00 DESPESAS AOMISTO.A'71V8S/Ce6AIS 4,30 13.834.149,48 26.305.74 13.805343,740 

31211 	3.1.2.41,01 Drps,&s GIR..*15 (COM 6.Es'rRJçÁo) 0,06 031.517,95 0.80 101.517,300 
51212jb 	3110101.106 0,00 15.175,06 3.00 10.175.08.0 
3111646 3,12.01,018O5 Coeeueeoewo 0,00 9.733,62 0,00 6.733,620 

3121660 	3.110101.01') 3.31(1,454 	7 Met 0.00 11932,31 0.00 11.932,810 

3626114 3.1231.01114 0uerM0pesàe 040 3.440,71 0,00 3.440.710 

3121115 	31.1,01.01.015 Co.'Ojso.'44 59.. .1'*30' 0,00 3.957,8'3 0,30 3 957)100 

01 26116 	3.1.2.0'1.01.91$ o 	c 	#r,* 0,00 57.077,91 0.00 57.077,910 

31233 	3.1.241.82 C0045J8405 	Rt'.o5o) 0,30 3.160.64841 6.704,85 3,153341060 

1171251 Água e E~ 0,00 544400,17 0,36 544,830,270 

3121222 	3.1,2.'31.22,002 0,00 2.102.158.14 o. 	53,23 2.596.134,010 

31060033.11.01 03 003 Ilts"ee 0,00 13.141.10 142,82 12.996,660 

31213 	3.1.2.01.03 TSLE#ON(A (C.ii R.etrlçao) 0,30 41.001.10 644,60 41.252.710 
3121001 	3.11.01.03.001 Tewo" Fam 0,00 41.307,51 664.80 41.212,710 

15214 	3.1.2.01.04 DESPESAS COM *3.30066. / t.oC*çAO Um R.etrOçOl 0,90 3.015.178,46 3,00 3.045.178,460 
3121401 	3.12.01.34.001 tocacào ,3e M40uw.õ1 e fau~m 0,00 9.116,00 0.00 9.166,08) 
31214122 	2.6.2 01.04.302 toc.a<ào de Vubç 0,00 4 230,03 0,00 4.200,000 
3111404 	3.6241.34.004 LOCIÇIO de Aintxã~ 0,00 540.000,00 3.30 540.000 1 000 

3121405 	3.1.2.06 04.006 de Eju~m l444 	8içpl ,.ç 0,00 60)15207,01 0.30 600207,013 

3121406 	3.1.241.04,0O6 ~ dle 	 lffi,,4% scr#ç e ~Vos 00 1.595374,50 0,30 1.595.97600 

31204.24 	3.1.2.0134 COO L&8,, de 0.00 601.445.32 0.00 102.445,320 
312148 	3.12.0134.009 0,00 200,00 0.30 
1126410 	3.6.2.01 0.4.013 Aluguei de &n'eee 0,00 224 046,45 0,00 214.046,453 

9121411 	3.1101.34.061 Comomiú0 0,00 0.090,00 0,01) 1.290,000 

31215 3.1.241.05 MAIOIJTI#4C806 REPAROS (Com rWrtçJo) 6,00 5.913.522.34 2.744.24 5.970.778,100 

3616501 	).81.01.C'5.001 P,lô1 / 3.'ie6M 3,00 2.376.545,95 0,00 2.371.545,950 
3121502 	3.12.01.05.002 Maiutenç10 04 M,5144e:o e CqUl1 ,.w1'1% 3,00 2684907,12 2,394,24 2.161.573,1)60 
3121504 3.1.2.0I.O5.004 MlIutençk de Oesè,3or 8.00 63.378,28 0,03 63,379.280 
3121505 	11.2 0105.005 P'4.4nulenç17 e C~4ção 0,00 85) 630,79 350,30 853.260,790 

21210 5.8.241.06 OIPREOACAOfAM0RY3ZACA0(C#ØI#.VJ4ÇLO 0,06 1.324.062.29 17.705,21 1.319.141.070 

3121621 Depr~Chon 0.00 1.165501,59 17.743,21 2 

3121602 	3.1J.01.04.093 knoetooç8o 0.00 166.961,69 0.00 106.066,690 

413997 31.2.01.37 0f5P5A6 0*16*15 (SOM ocs'w.:çÁo 5,81) 44.057,60 0,00 44.567,600 

4464030 	3.0.2.01.07.003 CcnduCóo e (çt(ei3n'4r7a 0.00 10.043,35 0,00 10048,353 
4414001 	3.l.2.3137,064 )esse68l Carm~ 0,00 4544 0.00 40.4) 

4414003 	3.*.2.01.07.006 snurga 0,00 34.796,62 0,00 34,796,9(D 

404005 	3.1.2.31,06 COPOSUMOS )Sm,i ,'..'triçáe) 000 26.149.38 377144 25'771.913 

4414,506 	3.1.3.51,00.001 Águii e 110M 0.00 8.993,36 0,00 8.993.260. 
4414307 	3.1.301.30.000 Ene,Q'.i Ence 0.00 11.636,71 0.00 10636,7/0 
4464008 intem^ 3,00 5.519,25 377,44 5.146,810 

540619 	e)4do pã rs V8.X5LA 6C70'JWTIRG SER/ICES SjS 3.502*' (79 

RWJ CARAPIU 	
o 
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P1.: 	56.)22.6%/0O01-? 
	

Número 	0311 

óc: 	011t12022 - 31112/2022 
	

EiIçç3o: 	2110612023 

iSCUDADO 
	

Ha: 	13:3:40 

Código ClsiçIo Dnço da conU Saldo Anterior Ubíto Cr~ Saldo Atual 

312.0109 TCPft*', SEM R5TRÍÇÂO) oco 14.40611 3,00 14.406.1O 

4414010 	3.0.2.01.09.001 7723,79 O,X 7.72,7c 

4414011 	3.1.2 31.79.002 Tel-oro 44 6.767,32 0,X '5.762.32D 

414013 	3.1.2.01.10 DESPEÇAS COM ALUGUEI./LOCAÇLO (SEM RESTRIÇ 0,00 48M3,86 0,00 41.143,000 

444014 	3.1.201 10.001 i.ocoo 	4ufl3s e Eqrto 0.00 1.353,00 0,00 I.550,00D 

4414020 311.00.10.009 Outras 10eç0 0,00 47.0,00 0-00 47.000000 

414024 3.1101.11 MAtUISC*O O REPAROS SEM RESTRIÇÃO) 000 4462.00 0,00 4.462,100 

4414026 3.t1.01.I1.002 Miuut*ç10 de Mobifiàrio e Eqkjlna~tos 0.00 0.765,00 0.00 3 755 ,000 

4414027 	3.1 .2.01.11.003 Man-itenç3o de Veiculas 0,00 597,81 :;:i) 691.000 

404034 34.2.01.12 D0PEc1ACAO E *MORT3L&C.*0 (SIM 01SrR)ÇÂ0) 0,00 0373.91 0.00 Ç.173,010 

4414021 	3.1.2.01.12.001 Oeçrecta(ons 0,30  

313 	3.1.3 DESPESAS COM CONSUMO 0,00 8976.791,55 $72.174,93 1.704.216,620 

3131 	3.1.3.01 INSOJP4OS 4SSISTSNC:AoS / DESPESAS ASSISTENCIAIS 0.00 0.576.701,35 872.174,03 7.75.4.216,620 

31311 	3.1.3.0 1.01 MAITRIAL MCO)C0 F MEDICAMENTO 'Coei Ristrlçk 0,00 6.579.5.661 167.750A0 1.711436,170 

3121101 	3.1.3.05.01.301 "edwumrrtrs 0.00 548.5i9,:0 15240.iJ 391.230.200 

3131102 	.1.3.01.01.002 Metera ,  P44(4 0.00 4.807.8018 709.554,79 4.178.317.090 

3131103 	3.1.3 04.01.003 GOsuteropAI lecer.30 9trerut 0,00 343.340,75 695,00 340.044.160 

3131106 	3.13.01.01.006 Gas es  0,00 16.677,03 0,00 16.672,030 

3)3)107 	3.1.2.21.01.007 0.00 39.00 0,00 39,000 

31311 	3.1.3.01.01.000 Tecidos e  0.00 169.995,84 0,00 169,995,840 

3131110 	3.1 3.01.01 010 Cutrôç'rsums 0 ,00 615525,05 0,00 615.525.050 

30302 3.1.3.0(02 MAT001AIS DE C014SIJP4O (Com Rsotrlçlo) 0.00 1.100.736.3* 4309,45 1.l06.225,830 

5131201 	3.1.3.31 02.001 2ue,vs AT,n1)Ku 00) 644,755, 4 3 ),00 648.255.430 

3131202 	3.1.3.01 02.002 Motenoi de Copo Cozie'o 0.00 129.034,35 2.238.09 127.395.660 

021203 	1. 1.10 1.0 21 003 4lOrCr4I de EUrZI)n0 0.00 500.173,23 45,99 500.221,340 

310'.0C 	3.1.3.01.32.099 0,00 292.739.86 0,00 792.739.060 

331006 	3.1 3.01.02.036 0.00 229 433,51 1810,87 227.514,640 

414040 3.0.3.01.05 MATERIAIS DE CONSUMO (5144 RESTRIÇLC) 0,00 96.411,52 315,00 96.15315203 

4414047 	3.1.3.01.05002 Material de Copo Cczwha 0,00 1855.00 315.00 1.540,000 

'414040 	3.13.01.05.003 Materiol &e E~ 0.00 39.329,10 0,00 39.379,100 

4 4 4051 	3.3.3.01.05.076 Mo'e'3u Se Cz-su-a 0,00 55.284,42 2,00 95.254,120 

314 3 . ç.Ã DESPESAS COM PRESTA000.I5 DE SERVI ÇOS 0,00 016.036.511,42 3.481.095.52 112.055.416.000 

3.0.4.01 1ERY!cOS PRESTADOS 0,30 116.136.511.62 3.981 .095.52 1)12.355,410,100 

3341 331 	33.4.01.01 003 C.nsu8as e Earn 	oç3(0r.s Q05 66.2)2.603,03 3.912.730,00 62.300 531,340; 

3141103 	11.4.03.01.003 Coo'deeoç&oMe,Oco 0,30 578.675.00 0.00 579675,000 

3141134 	3.1.4.01.01.004 Repasse Medico Externo (*'t0fl1;foflDS 0)) 0,00 7.330.41137 16.'.0.00 7214 4 71,3 70 

3141106 	3.I,4.01,01.006 SERVIÇOS 0461)1CO5E HOSPITALARES 0,00 11.418168,52 47.424,97 11.770.463,550 

3143107 	3.1.4.01.01.007 5xreç.s 0eÂirntes.a 0,00 890, 055,3-0  3,00 890.053,880 

30412 5.1.4.02.02 SEEV!C04 TUCEIRIZAOOS 'ixos ;p 	P.e&trçã 0,00 22.164.941,55 4.530,16 2.L161406,690 

3140201 	3.1.4.01.02 303 15s.y 	Cor't.àbJ 0,00 081.670,54 0,00 881.670,940 

3141201 	3.1.4.01 07.002 09j,Ej 0,00 1.357.850,10 0,00 0.357.l30.100 
3141203 	3.3.4,01.02003 e,.'io 'a Ps12ç1Ô '04 Cv'tas 0.5.0 511.691.47 0,00 514.681,170 

3141234 3 , i.4.ou2.m d 0.oru 0.03 98.816,42 0,30 98.016,420 

3341205 	3.1.4.5.1.02005 Strvçaç 0 	SU00r.e aSrn'n,çl,jl;',o 0,31) 1.552.140,87 453986 2.647.603,510 

3141206 	3,1.4.01.02.006 le3u e mo~ 0,30 7.376.434,39 0,30 7376.414,390 

3141 207 	3.1.4.01.07.307 Segsronca e V08'01° 0,00 7.621,679,60 5,00 7.623.579.660 
3141208 	3.1.4.01.07408 jp,se ~essa~os de D~ 0,30 1,306.794,30 0,5)) 3495.786,350 
3141209 	31.4,01.02.309 CÁcta dP tixo ~prALar 3,00 264.598,07 3,00 254.0 93,670 

3141210 	3.1.4.01.00410 Tre;rt)mentoeCpo(e4ç04 0,00 296.289,67 0,00 296389,570 

31413 	3.1.4,01,33 ou'raos suvocos oo,00eAi'#ocs (COae 1.0r4ç*o3 0,0* 4.453.625,16 0,00 6.453.625,500 
3433'1 	O 	4)101(01 Senacos de Trm#gote 0,30 2423.514,60 6600 2,623.534.680 
2141334 	3.1.4 01.03 004 Ou-,;ris S.keo(05 0,03 50594755 0.00 535.081,340 

3141305 	3.1.4 .0l.33.005 $615599 5 ).v*s809. 0,00 .652,lZ 7,00 3.857,120 
3141 337 	3.1.4.0! 03007 Seruços de t'u3erhdrIO 0,00 3.134.753.013 0,00 3.104.791,300 
3141034 	3.1.4.01.03494 SeMçodeEsOefe&na080 0,00 216.510,20 0,5)) 216.510,200 

31414 3.044144 PROPAGANDA O )-4A84E01N0 )Com naoto4çlo) 0,00 355.441,01 0,30 38.1.441,610 
31414131 	3.1.4.01.34.001 Dpesas com PqÚpàçanSe e m~ting 0,00 845 0,80 358.443,610 

414*63 3.1.4.01.06 SERVICOS T(RCE3RI04005 FIXOS (P)) (.ae R.ota4çã 0,00 202.936,56 0,00 202.968,540 
4414064 	3.1.4.03.06.001 Ausso4o Contab;I 0,03 97.750,00 0,00 97.750,000 
64143e.8 	31.4.01.06.005 Seroçus3e5udrrunutrot;uc0perocux.1 0,03 97.064,22 0,00 92.064,230 
4414069 11.441.06.006 Uirpeza e Ho9e 0,03 1.060.00 0,30 1060,300 
4414671 	3.1.4.01.06.006 104 	e )cpomen:ut  de Dados 0,03 32.044,34 0,00 12044,340 

414*74 9.1441.07 OUTROS SEIvICOSCON'rL*'rADOs 0,00 3.403,24 0.60 2403,240 
4414075 	3.1.4.'3).37.35 5ers'c,sdeTrou.,00qe1 0,00 130,84 0,00 130,840 
4414079 0~ 0,00 3.372,40 0,00 3.272400 

DESPESAS ¶'&lS4JTAsuaS 0,00 5.714,46 0,00 1.706,480 
3161 	3.0.041 DESPESAS TRISUTÁ*IES 0 13.0 1.714,46 6.04 5.716,480 

Seterni kR&801 7410 VC0S!A ACCOIJIOIS.OG 500311(10 55 0708 
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.rJ.: 	.322.69'O0O1-7 

0110112022 	31/1Z12022 

fÁYJDADQ 

BALANCETE 

NUM*M r: 	033A 

Ei'0ss.o: 	21j0612023 

I4orO: 	13:36:40 

C3ISIISQÇIO 04c$çi0 Saldo Áfterlor Débh CrCrto Saldo Aha1 

31511 	31001.01 0!SP(SAS TRIIUTÁRIAS (Com  RtIt3OÇâØ) 0.35 2.939,09 3,50 2.939,000 
3151131 	313.c1.0I.001 1'poie,s,Tacas e Con,b;ict 7,30 1.309,05 0,00 1.309.050 
3151103 	3.65 01.01 003 r150g. 	e Ta 	ao 0,30 j,3;334 0.00 1.630.040 

*160*5 3.1.0.01.03 DESPESAS TRIBUTÁRIAS (Sem r.rtr4çio) 0,30 2.77737 0,00 1777,370 
4096 	315010: 303 0r50030s, Taxas eCoit*,je-,.s 3,53 .:i,$; 03) 2.777)30 

314 35.4 D*sPosAs Ftl9ANCoip.s coo 5*0.410,14 112.10 580.208.660 
3141 o1ss'sas ?AN(5pj, 5*0.410,76 382,1.0 500.296,60 

31111 	3.1.4.00.01. OISPOSAS FINA5ICE!MS (Com ..tiiç4o) 0,00 $65.567 17 lilÁS 565J19,770 
3161121 	316.01 36301 Ceçesas U.KárLM 0.00 24.254,25 177 74 076.850 
3161104 	0.i.6.01.01.051 )r'ç e Muius 0.00 70.241.79 0.00 70.211.750 
0161112 	3160101.012 SNuruç 

33) 421.031.13 000 421.031,130 

114061 3.13.01.03 DESPESAS FINANCEIRAS (s 	R.ti'iço) 0,00 14.913,59 4,70 34.90$860 
4,'e43 	316010.1 1X1  l 

33) O 1 :9.s 4,70 9.24,950 
4114795 316*1.01 004 Ju00 e MLiptas 0X 5 783340 

317 	3.1.7 IS.lti0005 IJSUPRUL0&S/VOLJA1JA 0,30 3.742.272,75 530 1.742.271,71C 
1171 	3.1.7.01 OSON0000 IJSLJPRUIDAS/V0(UNTARJADO 0,00 1.741.371,1* 030 1.742.271 1 7W 

51711 	3.1.7.01.01 OSEN005S USIJRU!0AS/VQ.,UNTA51A o,00 0.142.271,79 000 1.742.271,780 
3171121 	31175101.001 INSS . 	ooa P0'I . 033 1.742 271.78 0,30 1.742.271.730 

S4oT 	03!? vfl5L4 0.C3UWT1H 50 13lCt S S/S 1.70* - 

[RCPJ / cAAPci1 
1 	 1 
LOO6321J 



tntidd: ASSOCIACAO SENEFICEKT1E CISNE 	 0696 
56.322.696/0 1-27 	 JL,rnO 00: 	031* 

MO: 	01101/2022 - 3111212022 	 Eréssk: 	2110612023 
CONSOLIDADO 	 Ha: 	13;3:40 

BALAflCETE 

CôdloOisilicç.io 	 Da-$ço da conta 	 Saldo Anterior 	 Débito 	 CrécOb' 	Saldo Atual 

	

4 4 	 RECEITAS 	 0.00 	1.9I.4113,39 	2It.00850Z10 

	

41 4.1 	 RECEITAS ØPP.AC0ONAIS 	 0,00 	 $1.121,26 	19_164.$28.34 	S$$.1$2.801,0$c 
412 4.1.1 	 RECEITAS SOCIAIS 	 0,30 	 72.156,30 	I.715.988.53 	I.6 I6.233,03C 

4121 4.1.2.01 	 gcf r'r5 SOCIAIS 	 0,00 	 72.756,03 	1.70$.9$8,53 	1.636.130,33c 

41201 4.t.2.01.00 	 RICEITA BRUTA COACOISE CONTRIBUI 	 0,00 	 72.751,00 	1.708.98$.03 	I. 636 .233,53C 

4121103 4.1.2.01.01.0)3 	 Contribuíç5eseC)oiçÕ 	 0,00 	 77.758,02 	 803.140,38 	70.38J,3. 

4121107 4.1.201.01.0)7 	 0-ãzo 	 0.00 	 0,00 	 742.712.15 	740.712,150 

4121113 4.1.3.01.01.313 	 Serviços 	 0.00 	 0,00 	 150.00.00 	154.130,00( 

413 4.13 	 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO 	 0,00 	 0,00 	167.266.239,21 	197.246.230,2Ic 
4132 4.1.0.92 	 RECEITAS COM a74mam~ 	 0,00 	 3,00 	167.266.339,21 	167.266.2,21C 

41321 4.1.3.0101 	 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTÃO) 	 0,00 	 0.00 	197.116.139,21 	197.116.239,21C 

4112101 4.1,3.02,01.003 	 Mw0cipalCaropc, 04 	 '3,00 	 0,00 	 491.009,60 	491.006.60C 

4132106 4.1.3 02.0 1.008 	 Municipal Morno Aççjá 	 0,00 	 0,00 	3.4152.857,12 	3. 462.857.12C 

4132113 4.13.32.0j.013 	 Mu~ Oçasim 	 0,00 	 0.00 	 78.000,00 	 78.I0).00C 

4132114 4.13.02.01,014 	 Mu,C0i9.3rtefl -V5i doInoTO'ie'to 	 0.00 	 0.00 	1.209.169,07 	1.309.109,070 

4100115 4.13.07.01.015 	 Nu1B*n- Verba d2CR 	 00 	 0,00 	98 082,312,39 	98.582.312,59( 

413211.6 4.1.3,02,01.019 	 Mun'doI cobu das kres 	 3,00 	 0,10 	 11.900.00 	 11.968,000 

4132117 4.13.02.01.317 	 Mufll(IØ03Pn8ueiraS'VIeC9STe0 	 0,00 	 0,00 	2.026.202.99 	2.029.297,00c 

4132111 4.1.3.02.01.310 	 Munki0914u4 	 0,10 	 0,00 	12607.161,43 	12,647.161,43C 
4417$04 4.112 01.09 M on 55 	 0,00 	 0,00 	57.061.416.99 	57.001.416,9937 

4132120 4.1.3.02.01.020 	 M.nCip1 C'rncna 	 0.00 	 0,30 	1.728.302.09 	1.720.302,39C 
4132120 4.13.02.01.322 	 Murl,cipal Campinas - lOA 	 0,00 	 0,00 	19.713.947,03 	19.713.047,530 

41322 4.1.3.92.32 	 RECEITAS COM CONVONIOS ESTADUAIS 	 0,00 	 9,041 	150.030,00 	130.00030C 

4112201 4.13.02.02.001 	 Es'osd31 Calop4ut,a 	 0.00 	 0,03 	 150.000,00 	150.000,002 

414 4.1.4 	 RECEITAS FINANCEIRAS 	 0,00 	 9.069,26 	289.400,60 	250.331.3437 
4141 4.1.4.01 	 RECEITAS FINANCEIRAS 	 0,00 	 9.069.26 	189.400.60 	260331,3437 

41411 4.1.4.31.01 	 RECEITAS FINANCEIRAS 	 0,00 	 9.069.2* 	2.89.400,60 	260.330,3437 

440 CI '. 1dOlO 01 	 Rrd'n e !15 .A 	 . 	 0,00 	 90»9,26 	 203.400,40 	280.231,3437 

42 4.2 	 (.)DEDUÇÕES E0ESccNTosxNCONDEo4 	 0,00 	1.611.656,10 	 1.602,08 	1.910.054,050 
421 4.2.1 	 (-)OEOUÇÕESDAREcErTA 	 0,06 	I.1I.656,I3 	 1.601.08 	1.916.004,000 

1215 4.2.1.01 	 (-9 0WUÇ1ES DA RECEITA COM CONTRA 	 000 	1.011.650,13 	 1.602,08 	1.910.054,250 
42111 4.2.1.01.01 	 (.)0800JÇÕOS DE REPASSE CONFORMEI 	 0,00 	1.011456.13 	 1402,0$ 	1.110.054.050 

4211101 42.1.01.01.001 	 3 -  1CÁ" er'.'1oresÀlocodos . Contrisc ie 	 0,00 	 1851.415,38 	 0,00 	1 851.415.230 
4413944 42J.01.01.002 	 (- lconto OeS70500 6npvpnas ou 103u108 	 0,00 	 39.114,75 	 1.602,06 	 37.517,710 
4413940 4.2.1.01.01.004 	 1 -  1 	oono 004CQ, SISTTMATUBERILJLQS 	 0,02 	 21.125,96 	 0,02 	 21.125,360 

431 4.2.1 	 15860015 JSUFRU IDAS] VOLUNTARIADO 	 0,30 	 0,00 	0.742.278,70 	0.742.270,700 
4311 43.1.01 	 16030C905 USUFRUIOA.5/VØ.Lu,4TAR,2ADo 	 0,00 	 0,00 	1.742.271,76 	1.742.271.100 

42110 4.3.1.00.01 	 ISENCOES USUFRIOIDA.S100LUPJTARO.000 	 0,03 	 0,00 	1.742.271,7$ 	1.742.271,780 
4311101 4.3.0.91.01.001 	 1655 'Qu*oQ Pa0oival - Custo 	 0,00 	 0,00 	 1.742.271.79 	1.742.271,7137 

RESUMO DO BALANCETE 

ATIVO 

	

200.525.129,280 	998.200.736,48 1.062302226.82 	1 42173.636.940  
OA50060 

	

0)6 529.129,280 	367.923.337,03 	302.495.499.91 	141.007.292,16C 
CUSTOS E XSP€IOAS 

	

8,90 	205.239.058.48 	0.400.386,43 	197239,672.33D 
000ETTAS 

	

0,0) 	i,%3.483,)'l 	201.000.502,20 	199.015.010.810 

	

0,0) 	 0,00 	 3,00 	 0,00 

CONTAS DEV€DORA$ 

	

206.325.129,280 12C$.489.794,% 1.370.007.613,27 	340.1 12,310,97P 
CONTAS C00LDOL&3 

	

206.525.17943937 	369.916.020,42 	503.534.002,l1 	340.112.311,970 

RESULTADO DO WS 

8153 	00 	Cjj 

	

199.035.018,81 	 76.3-95,78C 

	

.03 	7.838.672,03 	109.015.010,81 	1.176.346,790 

I.1 

13  

D(NI 	ISAN002M 
R.g. 00 CRC- S sob o No. 1S226726O9 

PO L' 

('P0': 286.452.098-29 

SCèj 2J'9 V€XS€A ACÇOOfl.9G Sr.svics $,'S LTOA . €09 

M00CU  1 



Saldo Atual 

196.992.415,69 

198.902.469,74 

730.388,38 

749.712,15 

156.130,00 

491.909,60 

3.462.857,12 

78.000,00 

1.309.169.07 

98.582.312,39 

11.900,00 

2.029.202,90 

12.647.161,43 

57.06 L416,90 

1.728.302,00 

19.713.947.53 

150.000,00 

(1.910.054,05) 

(1.851.415,30) 

(37.512.71) 

(71.125.96) 

(196.096Á00 1 25) 

(52.741.658,63) 

(8.960,08) 

(51747.858,63) 

(39.047. 177,S6) 

(16.153,27) 

(5.346.081,49) 

(3.689.118,92) 

(106.820,65) 

(457.308,31) 

(1.098.643,39) 

(2.627.909,79) 

(120.005,88) 

(238.731,07) 

(5.181.212,70) 

(4.518.048,81) 

(91.138,50) 

(552.025,35) 

(4.016.857,16) 

(516.442,62) 

(3.316.774,92) 

(106.672,66) 

(21.854,831 

(65.112,23) 

(146405,5$) 

(16.175,06) 

(8.733,62) 

(11.932,81) 

(3.640,78) 

(3.057.80) 

57.077,91) 

(10.048,3) 

(40,44) 

0' 

DN1S CRI$T!ANO 61M 
Reg. no CRC - SP sob o No. 15P22672509 
CPF: 2E16.452.098-29 

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
C.N.PJ.: 	56.322.59610001.27 
enelo: 	01/0112022 - 3111212022 

CCN50110''DO 

Número /r0: 
0697 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCtCIO EM 3111212022 

DescflçaO 

RECEITA BRUTA 

RECEITA BRUTA 

Co0ibjções e Doaç'ies 

Bwr 

Ser4ç0s Prestados - NF 

Munk23l ~ba 

Mundpa) Morro Agudo 

Mu&cipai Osa5co 

Munkpi) 8ruen - Veta 1e Invtmt 

Mur(ipal Baruerl Vea de 0zsto 
Muaicp31 Eobu das ArN 

Plursdpat Ptançu&ss Vertia de c~ 
MufliCiP4) Águdos 

Municepa)' Verba de Cu~ 
'4unKsa) DrrK.a 

P4nkip8l Caronas- UP# 

EstduaI Q1ri.jba 

DEDUÇÓES DA RECEITA BRUTA 

(•) Qisto Servdoees £Jocdo- C~0 de Gejo 45512019 
dpe 	Imrópnas Ou fl3uS54C3S 

PHCQ, SISTEMA I1J8ERLULOSE SISTEMA AIOS ETC.., 

DESPESAS COM PROjETOS 

DESPESAS PESSOAL 

AUTONOMOS (PESSOAS FSICA) 

SALÁRIOS (AOM/OPER. CLT) 
Crd--na,'05 e SaLanios  

Feias 

13. 

Aeso Pre 

s Eaç 

Ajcral.a1s 

subrsade 

ven0 OsjCi4ÕklOsol 

ENCARGOS SOBRE FOLHA (ADM/OPLR. CLT) 

FGTS 

FGTS dcao 

Pis s,'Fo#a de Pa.menlo 

BENEFICOS (ADM/OPEL ar) 
Vale Tran4Ite 
Vale a,j,rrtacc 

Aisxilio Creise 

Inentr,o ao Estude  

Unfon'ne de Flnoonano 

DESPESAS GERAIS 

Seguros 

C" hulcoes e Doacoes 
Lanches e R e1eco.es! 8uf'e 

Outras Deepesas 

COmb4JStJVeI para Gerad& 

Rate4o de Oeepesis Adminily~ 

Cotsducao e Eaomto 

as 

CSE 1I1€OPI'IA 	NTO$ 
RESPOf9SAvEL LEGAL 

2F 

Sistema cerscLado para VEXSEA ACCCYJNI1NG S€RYICES 515 LIDA EPP 

ÍRcPJTCA8Â. 

LrJ 



Entidade: 	ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 
C.N.P.J.: 	5&322.696/C)0t27 
Pç*,do: 	01/0112022 	3111212022 

NSOUDADO 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 3111212022 

Página , 	0(J)3 
4ÚrIWC vro: 	033A 

_•saço 	 - 
ocsps.&s GERAIS (146405,5) 

Águrems (34.758.91) 

NSIJMOS (3.179.714,66) 
aeEsgcto 

Eneta EC (2.5.1i4,91) 

Internet (12.998,38) 

• E59t0 
Ene,a Oetr (1t.636j7 

(rtrstt (5.141,81) 

..EFONOA (5S.9L82) 
Teletone FW (41.212,71) 

íeefane Fbn (7.723.79) 

Tetone (6.762,32) 

LOCAÇOES E DESPESAS COM ALUGUEI. / LOCAÇÃO 
LCJC.aC2O de Maquinas e E9uamentas 

~ de Ve,los 

ç3o de Atnbulndas 

de Eçuçar"entos 

ç33e .ftre/Sisternas, !mpessars e P46- zas 

LIXÇ.IO de  Erxwà 

3itras ..x2çde1 

AJuguel de IrTxr9 

LoGacao de MaQLsr.as e FgÇarnentcs 

Dsjts 13,;w 

MSTENCAO E REPAROS 

Mantitenç.10 Predial 1 !rió'el 

4an~çlo de Mo04dro e E0umens 
Ma'sutenço de Elewid 

4anutenç9a e co(çervaç) 

de MO1J.9.aFIO e EepatT 

Mat-luwçãa de íekulos 

PR1CAC6O E AMC)TIZAC.A0 

I.1ytziço 

MATERIAL MEDICO/ MEDICAMENTO 

Mata! M 

2rapa1 Recarga N~10  
Gases P4eddias 

Mati4t1 de Usa 0doçsto4.co 
Tec3doe e 

outros 1nsmoç Austêncsas 

.TERIAI5 DE CONSUMO 
Gesers ijrnerstjõoç 

tateai de Capa Cazsetsa 

'1atsaI de Eçcrt 

mateful de Urnpesu 

Materiais de Consumo 

tatersaI de Copa Cotrstsa 

Material de Es*or 

'SltCrsa's de C.orsssrso 

2V!COS MEDICOS 
Coneultes e fxasnee Laboratoriais 

YLES)OSIETHEOPtt,49K 

RESPONSA 	E 
0F: 124.561.008-5 

5r0ansa tcerciadc para VEX$EA h.000IJ141ING SERVIC6S S/S LmA 6k' - 

RWJ i CARAPCUT 

L'006321 

3.133.74L,46) 
(9. 118,08.1 
(4.200,00) 

(540.000,00) 

(606.207,03) 
(.195.876,60) 

(101445,32) 

(200,00) 
(224.041.45) 

(1.090.00) 
(1.555,00) 

(47008,30) 

(5.975.240,90) 
(2.371.545,95) 

(2492.573,08) 

(63.378,28) 
(853.280,79) 

(3.765,00) 

(697,30) 

(1.315.042.96) 
(1.142.207,38) 

(166.961,59) 

(5.873,91) 

(5.71L.S.3L17) 
(391.230,20) 

(4.178.317.09) 

(340.04.8,16) 

(16.672,03) 

(39.00) 
(169.995,84) 

(615.525,85) 

(1.992.369,45) 
(648.255,43) 

,1217 395,661 

(600.221,34) 
(292.739,36) 
(727.61464) 

(1.540,00) 

(39)29,10) 
(55.284,42) 

($L814.%9614) 
(62.319.932,34) 

(579.675,00) 

EN1SCR1S1ÃNO$2M' 
ncCC'SP sob oNo. ISP 

CPF: 286.452.098-29 



r 
Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

CN.P.J.: 	55.322.69E1000127 

pcwio: 	01/01/2022 ' 31/12022 

CVNSOUDO 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCI CIO EM 31112/2022 

gRYICOS MEDICOS 
Ra%s Mcd ICO Exteno (Honoraroi ?J) 
SERVIÇOS MEDICOS E 4CSPrruaE5 

q4ços de MtesJa 

sYICOS T1RC(IRIL&DOS FIXOS (P3) 
AseÇÇOl3 Cont2tel 

Àsseççcaia 2ud 

Assessona na Prestação de Contas 

5erlCO5 do 5uaxte Admin strntro e Cvaoona 
jmez.leHÇ1ene 

e VJtaO 

lnfOrfllt)ca e NWessà~tos de Dados 
de tiro ~atar 

e capactaç5o 

asora Cortabil  

SeraÇOs de Supot Adrerratyo e O'xion 
e 1k)ee 

1n*x?flatck e Peçsatn'ç de Dados 

OUTROS SERVICOS CONTRATADOS 
Ser,t.01 de Trans»ke 

Sos de La%ande-sa 

SerodeEn9easIa?1a 

See'.'os de Eee(szaço 

Se*i.e de Tran1'te 

O.7jts SerViços Contnat3doç 

PROPAGANDA E HÀRKMNG  
Despes45 com Prp çanda e 4artsn9 

~AS TRIBUTARIAS 

Impostos, Taxas e cibtj.zr,es 

lçostos C iU1 Diaeqças 
Taras e Contrlx,.icoes 

08SPCSAS FINANCEIRAS 
Oespeaaa fianímirus 
JuOS e 'iu 

Des4s Br(aflas 

e 

ESENÇOES 
:sss - QUc,U Patrona' - Cisto 

RLEITAS FINANCEIRAS 
esim&os de Acaçào Firastsce,ra- 1naWneotO 

RESULTADO OPERACJONAL 

Pra: 	06(/? 
Número ivro: 	033A 

(8274.59L14) 
(7.314.471.37) 

(11.770.463,55) 

(890.055M8) 

(22.365.347,25) 

(887470,94) 

(1.357.850,10) 

(514.691.47) 

(98.816,42) 

(2.647.601,01) 

(7.376.414,39) 

(7.621479,66) 

(1.096.796,36) 

(264.598,67) 

(296.289,67) 

(97.750,00) 

(92.084.22) 

(1.060.00) 

(12.044,34) 

(6.457.029, 10) 

(2.623.5840) 

(505.087,00) 

(3.652,12) 

(3.004.791,00) 

(216.510,20) 

(1.30,61) 

(3.272,40) 

(356.441,61) 

(358.441,61) 

(5.716,4.6) 

(1.309,05) 

(1.630,04) 

(2.777,37) 

(580,298,46) 

(74.076,85) 

(70.281,79) 

(421.031,13) 

(9.124,95) 

(5.783,94) 

0,00 

(1.742.271,78) 

1.712.271,7 

280.331,34 

290.33:34 

1.176.345,78 

De~O Saldo Atual 

aOSETHEOã,'5/  OS 
RESPON 	LL.E 
(Yf: 124. SN -  

\ 
D€?41S 	ST1ANO 1CM' 	1 
Reg. no CPC - SP sob a No. 15P(672609 
Cff: 26.452.096-29 

EÀ ACCOUNT19G SERV105S S/S I.TtlA €P9 

1 	ygICAOFW.UE 

L00632l1 



Entidade: ASSOCIAM BENEFICENTE CISNE 
	

Página; 	0700 
CN.PJ.: 	56.322.696/000127 

	
Número Rvr: 	033A 

Período: 	0110112022 -31/1212022 
CONSCLIADC 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO UERC±CIO EM 31112/2022 

Descrição Sa ldo Atua l  
RESULTADO oo ExEdclo 1, L76.346,78 

SUPERÁVIT DO EXERCIdO 1.176.346,78 

DENIS 
RESPONSA Reg. no CP.0 - 54' sob o No,SP226726O9 

>F: 124561 c'F: 286.452.098-29 

Sn'ij 	 4-sSUAC01^TING, 5€RVICtS 5/5 LitlA - f PP 

,cpicuta 

006321i 



ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

C.N.9 .1. 

 

56,322 69E,2001-27 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO 00 EXERC'CIO FINDO EM 2022 E 2021 

P131r1: 731 

CONSOUCACO 

	

2022 - 	2021 

RECE ITAS 	 1.640.573,72 	3.019,03760 

RECEITA OPERACIONAL SEM RESTRIÇÃO 	 1.640.573,72 	3.019.037,60 

CONTRIDtJIÇôES E DOAÇÕES 	 730.388,38 	619.139,59 

OPERADOR.AS DE SAÚOE)CONVÊNIOS 	 166130,00 	2 

ASSISTSNCIA SOCIAL 	 oco 	258.055,00 

SAZAR 	 749.712,15 	 0,00 

RECEITAS FINANCEIRAS 	 4.343,19 	 336.21 

D E SPES AS 	 .464.226,94 	-1,036.054,16 

DESPESAS OPERACIONAIS SEM RESTRIÇÃO 	 .464226,94 	.1,036,054,16 

DESPESAS CPES.SOAL 	 0,00 	-761.615.51 

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 	
-104.89178 

DESPESAS TRIBUTÁRIAS 	 .2.777,37 	-10.513,02 

DESPESAS FINANCEIRAS 	 -1490649 	-139.033,85 

RESULTADO CP€RACICNAL SEM RESTRIÇÃO 	 1.176,346,78 	1.982.983,44 

OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) . ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 0,00 	 0,00 

RECEITAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 3.465.,30 	12.332,31 
RECEITAS COM VOLUNT&RLADO 	 448.915,20 	678.351 €0 
DESPESAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 -3.465.900,00 	-12.332,31 
DESPESAS COM VOLUNTARIADO 	 -448.915,20 	-678.351.50 

(1) SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO EXERCIC'O SEM RESTRIÇÃO 	 1,176.346,78 	1,982.983,44 

R E E E 1 T A 5 	 195.632.1 73,31 	142.955,226,57 
RECEITA OPERACIONAL COM RESTRIÇÃO 	 195.632.1 73,31 	142.955.226,57 
PROJETOSJCONVENIOS PUELICCS 	 1 97.26,6 239,21 	142.850.155,79 
RECEITAS FINANCEIRAS 	 275.988.15 	105.070,78 

1 DEDUÇÕES DA RECEITA 	 -1.910.054,05 	 0,00 

DESPESAS 	 -195.632.173,31 	-142.955.226,57 
DESPESAS OPERACIONAIS COM RESTRIÇÃO 	 -195.632.173,31 	-142.955.226,57 
DESPESAS —' ,PESSOAL 	 -61.944.908,67 	-45.160.302,97 
DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 	 -133.118.935,78 	-97.249.738.91 
DESPESAS TRIBUTÁRIAS 	 -2.939,09 	-71.109,63 
DESPESAS FINANCEIRAS 	 -585.389,77 	-474.075,06 

RESULTADO OPERACIONAL COM RESTRiÇÃO 	 0,00 	 0,00 

OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) . ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 000 	 0,00 
RECEITAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 10.686.520,30 	2.372.539,43 
RECEITAS COM VOLUNTARIADO 	 0,00 	 0,00 
DESPESAS COM ISENÇÕES USUFRUIDAS 	 -10686.520,00 	-2.372.539,43 
DESPESAS COM VOLUNTARIADO 	 0.00 	 0,00 

2) - SUPERÁVIT (OtFICIT) DO EXERCidO COM RESTRJÇAO 	 0,00 	 0,00 

(1+2) SUPERÁVIT )DÉFICIT) DO EXERCIdO 

§VI*§ José Theop no Santos  

1.982 

D.nls CrIItLI4o' 
Presidente . CPF: ),2581.Ç 	1 CRC n 1SP373 '04 

AI noIs e.p;catj,s ii p.&t. r.0'nt. 	 o*Itaç 	con*b. 

ÍPJJCARAPiC&ia 
1 

L 006321 
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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 	 Pagina: 751 

CJ.PJ. 515.322.6%001-27 

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCidO FINDO EM 2022 e 2021 

E n r.ali 

2022 	 2021 - 

Fluxos de caixa das atividades operacionais 

Resultado liquido 	 1.176.34678 	1982.983,44 
Depreciação do exercício 	 131 5.042,98 	1.325.954.90 

Ajustes - Transferencia segregação de filiais 	 (304.894,79) 

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 
Aumento(Redução) de Valores a Receber - si Restrição 	 62.377.25 	521.075.78 

Aurnerto(Redução) de Valores a Receber - cl Restrição 	 67904051 i 	36.613.505,41 

(Auniento)Redução de Emprestirnos S/ Restrição 	 - 
Aumento)Redução de Fornecedores s/ Restrição 	 - 	 (90,01) 

(Au mento)Redução de Fornecedores cl Restrição 	 4181.108.41 	1.916.176.45 

(Aumento) Redução de Obrigações fiscais si Restrição 	 - 	 (528.93) 
(Aumento)Redução de Obrigações fiscais cl Restrição 	 7320283 	102.742.23 

(Aumento)Redução de Obrigações Trabalhistas e Previd. s/ Restrição 	 (289.348.66) 	(186.31974) 

(Aumento)Redução de Obrigações Trabalhistas e Previd. cl Restrição 	 2.315.128,06 	2.272.286,20 

(Aumertto)Redução de Outras Obrigações ci Restrição 	 285.157,05 
(Airnerrto)Redução de Projetos Restritos 	 (71.670.769.44) 	(46.237.319.32) 

(Aurnerito)Redução de Parcelamentos Tributos Fecerais 	 (17.496,53) 	(18.81172) 

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais (1) 	 5.029.905,45 	(1.708.345,31) 

Fluxos de caixa das atividades cc rivestirrierto 
Aquisiçees de irnoblizaco s/ Restrição 
Aquisições de intangível s/ Restrição 	 - 
Aquisições de irnoiIizado cl Restrição 	 (54.664,98) 	(110.657.68) 

Aquisições de Intangível cl Restrição 	 - 
Caixa líquido usado nas atividades de financiamento 	2j 	 (54664,98) 	(110.657,68) 

Fluxos cc caixa das atividades de financiamento 	 - 
Finanoarnenlos 

Caixa liquido usado nas atividades de financiamento (3) 

Variação de caixa e equivalente de caixa (1+2+3)= 	 4.975.240,47 	(1.819.002,99) 

Caixa e equivalentes de caixa no início do período 	 6.147.263.00 	7.966.265,99 

Caixa e equivalentes de caixa no fim do período 	 11.122.50347 	6.147.263,00 

Variação de caixa e equivalente de caIxa 	 \ 	 4.975.240, 7 	1.9 9.002,99) 

s José Tp tos 

As natas epfcavas são pare inteqrafl5e deslas demorssvações ccntáteís 

FJICÂCaA.. 1 
j 	QTUO1MICMOFIL& 	1 
L 006321_j 
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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
C.N.P.J. 56.322.696100017 

Notas explicativas da administração às demonstrações contábeis em 
31 de dezembro de 2022 e de 2021 
Em Reais 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 
A Associação Beneficente Cisne é uma associação de fins filantrópicos, brasileira, sem 
fins lucrativos, de duração indeterminada, com sede à Rua Pitanga, 38 - Chácara São João - 
CEP.: 06345-220, no Município de Carapicuíba, no Estado de São Paulo e adota também 
como nome fantasia Instituto Cisne. 

São partes integrantes da Associação Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - 
GE Cisne, devidamente registrado nos órgãos oficiais do movimento escoteiro sob 
número 12, região de São Paulo, cujo corpo diretivo e presidência são os mesmos do 
instituto Cisne e o Tsurti Aikidojô, devidamente registrado na União Sul-Americana de 
Aikido, vinculada à Sede Central Mundial do Aikido (HOMBU DOJO), localizada em 
Tóquio. Japão. 

A Associação Beneficente Cisne tem por finalidade acolher pessoas com limitação de 
autonomia psicossocial, buscando sua estabilidade psicológica e convivência social, 
respeitando suas diferenças, por meio de uma metodologia própria. 

Para o desenvolvimento desse trabalho propõe-se a atuar nas áreas de saúde, educação 
e assistência social, nas formas de: 

- Acoiher a criança, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiência e suas famílias; 

II - Desenvolver e aplicar técnicas e métodos capazes de atender às necessidades dos 
beneficiários, em relação ao contido no caput" deste artigo; 

II - Incentivar a criação e o aperfeiçoamento de recursos educacionais formais e não 
formais, bem como estimular o estudo e a pesquisa relativa ao trabalho da pessoa com 
deficiência; 

IV- Ministrar cirscs, palestras, seminários, conferências, mesas redondas e workshops, 
na sede da entidade ou fora dela, sobre o trabalho realizado na entidade; 

V - Elaborar folhetos, boletins informativos, cartazes, cartilhas, manuais, 	bsites, redes 
sociais e todo e qualquer tipo de material de divulgação a respeito do trabalho 
desenvolvido na entidade; 

VI - Promover atividades socioeducativas, culturais e desportivas para seus beneficários, 
esta tittinia compreendendo todo tipo de atividade desportiva, inclusive, equestre, para-
equestre e afins; 

VII Firmar cor.vênios e/ou facilitar o intercâmbio com instituições congéneres, públicas 
ou privadas, no País e no Exterior; 

VIII 	Manter estabelecimento próprio ou de terceiros, que funcione como sede da 
Associação, onde possam ser desenvolvidas todas as atividades que objetivem as 
finalidades previstas no artigo 2' deste estatuto, bem como proporcionar condições para 
que o beneficiário residente em áreas distantes da sede da Associação possa Ser 

acolhido, em tempo integral, seja nas mesmas dependências da sede ou fora dela. 
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IX - Oferecer acompanhamento médico e psicossocial às pessoas com distúrbios 
psíquicos e deficiência mental: 

X - Prevenir o isolamento social, o abrigamento e a segregação das pessoas com 
deficiência, assegurando a convivência familiar e comunitária; 

XI - Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de 
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar, que visem à autonomia dos envolvidos 
e não somente os cuidados de manutenção. 

A entidade é constituída com número ilimitado de associados, sem distinção de raça. 
sexo, cor, nacionalidade crença religiosa, filiação política, profissão, condição social, 
Opção sexual, ou quaisquer outras formas de discriminação, conforme estabelece o artigo 
50 da Constituição Federal Brasileira de 1988. 

A Associação Beneficente Cisne aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais 
resultados operacionais na manutenção e desenvolvimento dos objetivos institucionais. 

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislação 
societária brasileira, os pronunciamentos, orientações e interpretações emWdas pelo 
Comité de Pronunciamentos Contábeis - CPC, e especificam ente a ITG 2002(RO1), 
aplicável a Entidades Sem Finalidade de Lucros e demais disposições 
complementares. 

Base de preparação e apresentação - Durante o exercício de 2012 o Conselho 
Federal de Contabilidade divulgou a Resolução 1409112 que aprova a !TG 2002 (Rol) 
- Entidade sem Finalidade de Lucros, com aplicação obrigatória a partir de 01/01/2012. 
A elaboração das demonstrações contábeis em conformidade com a nova norma 
requer o uso de certas estimativas contábeis e também o exercício de julgamento por 
parte da administração no processo de aplicação das políticas contábeis, não havendo, 
todavia, áreas ou situações de maior complexidade que requeiram maior nível de 
Julgamento ou estimativas Significativas para as demonstrações contábeis. 

Algumas contas publicadas no exercício anterior foram reclassificadas neste ano para 
melhor compreensão e entendimento dos usuários destas informações, sem alteração 
no resultado, 

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

a) Moeda funcional e de apresentação 
As Demonstrações ccntábe:s estão apresentadas em reais, que é a moeda funcional 
da Entidade. 

b)Apuração das receitas e despesas 
As receitas e as despesas são reconhecidas de acordo com o principio contábil de 
competência. As receitas de serviços são reconhecidas quando efetivamente 
realizadas, ou seja, quando os seguintes aspectos tiverem sido cumulativamente 
atendidos: (1) haja evidência da existência de contrato; (ii) ü serviço tenha sido 
efetivamente prestado: Qii) o preço esteja fixado e determinado; e (iv) o recebimento 

seja provável. 
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c) Estimativas contábeis 
Na elaboração das demonstrações contábeis, é necessário utilizar estimativas para 
contabilizar certos ativos, passivos, e outras transações. As demonstrações incluem, 
oortanto, estimativas referentes a provisões, créditos a receber e outras similares. Os 
resultados reais podem apresentar variações em relação às estimativas. 

d) Instrumentos financeiros 
instrumentos financeiros nãc-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas 
a receber e outros recebíveis, contas a pagar e outras obrigações. 

e) Ativos circulantes e não circulantes 

Caixa e equivalentes de caixa 

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancários de livre 
movimentação e aplicações financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de 
variação no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa. 

Aplicações financeiras 

São registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as 
datas dos balanços, que não excedem o seu valor de mercado ou de realização. 

Ativo imobilizado 

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpórecs destinados à 
manutenção das atividades ou exercidos com essa finalidade inclusive os decorrentes 
de operações que transfiram os riscos, benefícios e controles dos bens da entidade. 
E demonstrado ao custo de aquisição, líquido das respectivas depreciações 
acumuladas, caculadas pelo método linear de acordo com a vida útil-econômica 
estimada dos bens. 

Redução ao valor recuperável 

Não houve indicações de perda de valor do ativo imobilizado, ativo intangível e 

estoques. Portanto, a Entidade não identificou qualquer evidência que justifica a 
necessade de provisão. 

f) Passivos circulantes e não cIrculantes 

São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis acrescidos, quando 
aplicável, dos correspondentes encargos, variações iionetkias e/ou cambiais 
incorridas até a data do balanço patrimoia1. Quando aplicável os passivos circulantes e 
não circulantes são registrados em valos' presente, com base em taxas de juros que 
reetem o prazo, a moeda e o risco de cada transação. 

çi 
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ii 
As provisões são reconhecidas, quando a Companhia possui urna obrigação legal OU 

constituída corno resultado de um evento passado, e é provável que um recurso 
econônco seja requerico para saldar a obrigação. As provisões são registradas tendo 
corno base as melhores estimativas do risco envolvido. 

g) Demonstrações dos fluxos de caixa 

As demonstrações dos fluxos de caixa foram preparadas e estão apresentadas de 
acordo com a Resolução CFC n° 1.296110, que aprovou o Pronunciamento Contál 
CPC 03 - Demonstração dos fluxos de caixa, emitido pelo Comité de Pronunciamentos 
Contábeis (CPC). Reflete as modificações no caixa que ocorreram nos exercícios 
apresentados, utilizando-se o método indireto. Os termos utilizados na demonstração 
dos fluxos de caixa são os seguintes: 
- Atividades operacionais: referem-se às principais transações da Entidade e outras 
atividades cue não são de investimento e de financiamento; 
- Atividades de investimento: referem-se às adições e baixas dos ativos não 
circulantes e outros investimentos: 
• Atividades de financiamento: referem-se às atividades que resultam em mudanças 
na composição do patrimônio e empréstimos e financiamentos. 

h) Renuncia Fiscal e isenções Usufruídas 

A Entidade considera como renuncia fiscal, as contribuições não pagas, de IRPJ, 
CSLL, PIS, COFINS, ISS e a quota patronal do INSS. Os valores são calculados e 
contabilizados corro se devido fossem demonstrados em compensação conforme 
permitido pela Resolução 1.409 - ITG 2002 (ROl). Os valores estão representados na 
nota explicativa n 23. 

i) Trabalho Voluntário 

Os trabalhos voluntários, suportados pelos termos de adesão do voluntariado são 
quantificados com base na atividade do voluntário, O volume mensal de horas e o 
custo hora calculado com base no salário vigente de mercado. O valor do trabalho 
voluntário é registrado mensalmente na receita e despesa, ou poeto, dependendo da 
área de atuação do voluntario, conforme nota explicativa no 24. 

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2022 	2021 

Caxa 
Bancos ci movimento 
Bancos Aplicação financeira 
Bancos c/ movimento - RIbeirão Preto 
Bancos Aplicação financeira - Ribeirão Preto 
Bancos o! movimento - Osasco 
Bancos Aplicação financeira - Osasco Total 

	

19,63 	- 

	

726,28 	221504,7 

	

- 	6,45 

	

- 	48,31 

	

!.!_ 	21.56O 
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5, CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2022 2021 

Barcos c/ movimento -- Dracena 184,20 - 

Bancos Aplicação financeira - Dracena 1.207.213.25 

Bancos c/ movimento - Carapicuiba Social - - 

Bancos Aplicação financeira -Carapicuiba Social 45.39858 

Barcos c/ movimento - Carapicuiba Emenda - - 

Bancos Aplicação financ.-Carapicuiba Emenda 150.045,82 - 

Bancos c/ movimento - Campinas UPA - - 

Bancos Aplicação financeira - Campinas UPA 290.047,45 - 

Bancos cJ movimento - Campinas RI. - - 

Bancos Aplicação financeira - Campinas R.I. 177.716,42 

Bancos cJ movimento - Barueri - - 

Bancos Aplicação financeira - Baruen 3.019.613,40 2.244287,92 

Bancos cJ movimento - Morro Agudo 561.68 2,00 

Bancos Aplicação financeira - Morro Agudo 229.845,09 727.226,49 

Bancos c/ movimento - Pitangueiras - 

Bancos Aplicação financeira - Pitangueiras 215.554,88 215.746,40 

Bancos c/ movimento - Mairinque - ioo 
Bancos Aplicação financeira - Mairinque 177,42 - 

Bancos 0/ movimento - Agudos - - 

Bancos Aplicação financeira - Agudos 521.097,59 747.661,94 

Bancos o! Movimento- Fortaleza 2,00 2,00 

Bancos Aplicação financeira - Fortaleza 5.264.29975 1.990.398,00 

Total 11.121.7576 5.925.702,54 

6. VALORES REAUZAVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

2022 	 2021 

Clientes - Matriz 
Adiantamento a Funcionários - Matriz 

Adiantamento a Fornecedores - Matriz 

Impostos a Recuperar - Matriz 

Deposito Judicial - Matriz 

Valores a Receber - Matriz 
Bloqueio Judicial - Matriz 

	

59.172,39 	59.172.39 

2.487,19 

	

75,95 	 - 
55.228,66 

Li 

MRAPICUIBA1 

 .0 0 í6r321 



Adiantamento a Fornecedores - Osasco 
Impostos a Recuperar - Osasco 

Adiantamento a Fornecedores - Ribeirão Preto 

Valores a Receber - Cruzeiro 
Valores a Receber Tatui 
Valores a Receber - Jambeiro 
Valores a Receber - Trernembe 
Clientes Diversos 

Total 
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91,28 

4.860,43 

	

1.098.574,06 	1.098.574,06 

	

25.713,07 	25,713,07 

	

234,20 	234,20 

	

461.916,36 	461,916,36 

2.130.201,02 

	

3.831.115,71 	1.653.048.98 

Valores a Receber - Agudos 
Adiantamento a Funcioiários - Agudos 
Impostos a Recuperar - Agudos 

Total 

M RESTRIÇÃO 

2021 

298.239,37 
25.465,60 

31.757.301,14 

	

3.708.008,23 	3.708.008,23 

	

5.71928 	 5719,28 

- 27.606,82 

- 22.031,47 
23,20 23,20 

- 31.732,72 
- 621,72 

93.500.733,66 152.472.234,95 
• 123,883,66 

3.583,64 - 

116.482.283,87 188.447,401,60 

7.VALORES REALIZAVEIS A CURT( 

Adiantamento a Fornecedores - Barueri 
Seguros a Apropriar - Barueri 
Adiantamento a Funcionários - Barueri 
Valores a Receber - Barueri 

frriiis - Rriieri 

PRAZO - RECURSOS CC 

2022 

332.683,22 
3.897,13 

18.069.733,66 
P.'7Qfl1P 

Valores a Receber - Mairinque 
Adiantamento a Funcionários - Mairinque 
Adiantamento a Fornecedores - Mairir.que 
Impostos a Recuperar - Mairinque 

Valores a Receber - Morro Agudo 
Adiantamento a Funcionários - Morro Agudo 
Adiantamento a Fornecedores - Morro Agudo 
Depósitos Judiciais - Morro Agudo 
mpostos a Recuperar - Morro Agudo 

Adiantamento a Funcionários - Pitanguelras 
Impostos a Recuperar Pitangueras 

Valores a Receber - Fortaleza 
Adiantamento a Funcionários - fortaleza 

8, CONTA CORRENTE MATRIZ E FIUAIS 
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Conta Corrente - Barueri 

Total Conta Corrente ATIVO 

Conta Corrente Barueri - Matriz 

Total Conta Corrente PASSIVO 
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2022 	 2021 
75,95 - 	 - 	- 

75,95 	 - 

75.95 	 - 

75,95 

Total 
	

0,00 
	

0,00 

9. IMOBILIZADO - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2022 	 2021 

Taxas anuais 
deprxc. 

Custo Depreciação Imobilizado 
(mobilizado 

 
liquida 

Ac.rnj1ada Liquido 

Edificações 4% 62.516,00 -33.726,75 28.759,24 31 28992 

Móveis e utees3os 10% 34.730.68 -'34750,55 - 1.502,02 

Máquinas C 

Eç.parientos 
10% 22 554,60 --22 554,S0 - 1.871,21 

Computadores e 
20% 87.107.62 -87.10762 Peefericos 

Vec.los 20% 56.000.00 -56.000,00 0,00 - 

Direito de Util. De 20` 480 -.ssa 0.00 - Software 

Total 26.38&0 '234.599,66 28.789.24 34.663,15 

Movimentação do imobilizado 

L'quo Adlç6eI 	 Baixas 	 Depreciação 	L.qUid) 

Transl. 

EdWi'ç.•5es 31.269,92 . 	 - 	 -33.726.76 	25.789.24 

Móveis e ulecsí8os 1.502,02 . 	 - 	 —34.730,58 	 - 

MâquEQwpars)enoe 1.071,21 . 	 - 	 .22.554.60 	 - 

Compuepi.o5 . . 	 . 	 -47.107,62 	 - 

Veic.4s - - 	 - 	 -56.000.00 

Mw
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~o de Util De Sowae  

Total 	 3.4.663,15 	 . 	 - 	 .234.113.86 	28.789,24 

10. IMOBILIZADO - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
Movimentação do Imobilizado 

2022 	 2021 

Taxas 
aluas 
depre-c. 

Custo 	Depr*cLaç3 	Irrobifizado 	
IçTObuIZ1dO 

o 	 liquido 

Acumulada 	liquido 

4, 	e 	utensbos 	
- 10% 

4 523.00751 
473.172.71 049834,8 4.210.366.63 

sameri 
fl35 	e 	Euipts 	

- 309.583.36 41.533,02 228.050,34 250.532.57 

cm.t 	e 	Perifériros 
20% 650.399.22 -332.810,52 2T7.588.7 399.28357 

elanjari 

ea.Is-8aru.n 20% 20000.00 -12.666.57 7.333.43 11 .333,39 

ECUiÇ3S Mecos - Ban...n 85435,09 5,955.523.9 6 751 975.35 
2 483 911,19 

10% 1.220 145,13 -352909.54 867.235.57 974.534.6 
ameri 
B - fe3n3 er! .riôvers de 

36580230 -39193.13 326 609,78 341.244.86 

S3*3re - 20% 273 525,01 -735 199 611,66 226 964.1 

Total - 	 1.847.8fl,28 .3J0 440% 8.911 .7S5,29 l0.1.92.3T 

2021 2022 

46.Si Baias 	Depreciação Liquido 

T, are(. 

4.'Ot5* LtCftS:lI0i 
- 1.210 366,63 - 8230.83 	473 172,71 0.049.834.8 

Maquinas e Equiptos 
- 1 210 356.63 8 230.83 - 	 -81.533.02 228.050,34 

C-c,mput e Penl4ncos 
- 399 283,57 - - 	 -382 810.52 277.588.7 

eafuefi 

Vc*los - 8.ruaq'1 11.333.39 - - 	 - 12 W,57  7,333,43 

Eus Médicos —8afuar4 6.761.975,35 40.464,98 5.955.523,3 
- 2489911.19 

ob.ars Rosp4a.ar 
- 974 534.8 14200,30 . 	 -352.909.51 867.235.67 

CARAP1CUÓ-M 
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Benfeitora em imóveis de 	 341.241.86 	 - -39.193.13 326.609,78 

Terceiros 

Softwee - Baru.rl 	 226 9641 	 - -73.913.35 199.61166 

Total 	 10.166.292.07 	62.895,81 	8.230,83 3.906.110.80 8.311.788,28 

11. FORNECEDORES - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 
2022 2021 

Fornecedores a Pagar - - 

Duplicatas a Pagar - 

Total - 

12. FORNECEDORES - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2022 2021 

Fornecedores a Pagar - Barueri 8.526.93054 5.968.73101 
Fornecedores a Pagar - MAIRINQUE - - 

Fornecedores a Pagar - Dracena 437.938,37 - 

Fornecedores a Pagar 	Carapicuiba Social 45.398,58 - 

Fornecedores a Pagar - Carapicuiba Emenda 150.045,82 - 

Fornecedores a Pagar - Campinas 529.099,67 - 

Fornecedores a Pagar - Agudos - 162.031 .02 
Fornecedores a Pagar - Fortaleza 1.324.798,75 446.707,54 
Total 11.014.211,73 6.577.469,57 

13. OBRIGAÇÕES FISCAIS - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

2022 	2021 

tSS a Pagar 
RRF 1708 a recolher 

Pis!Cofir.s/CSLL a recolher 
RRF 0583 Autónomos 

Total 

14. OBRIGAÇÕES FISCAIS - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2022 	 2021 

ISS a Pagar - Agudos 	 70500 
RRF 1708 a recolher - Agudos 	 - 	 1.773,28 
Pis/Ccfins/CSLL a recolher - Agudos 	 - 	 5.526,21 



ti 
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SS a Pagar _Fortaleza 6501725 38464 
IRRE 1708 a recolher— Fortaleza 230.62 
P5ICctinsJCSL1— a recolher - Fortaleza 0,01 640.35 

lRRF1708a recolher _0raCeIa 46920 - 

PisJCofilS/CSLL a recolher - Dracena 883,50 - 

IRRF 1708 a recolher - Campinas 20.153,90 - 

PsiCofins/CSLL a recolher - Campinas 83.347.69 

ISS a Pagar - Barueri 168.537,48 213.298,09 
ISS Retdo ria Fonte - Barueri - 

1RRF 1708 a recolher — Barueri 54.405,99 
Pis/CoI1nsJCSL1— a recolher - Barueri 202.078,69 200.903,39 
Total 594.893,71 521.690,88 

15. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS SEM 
RESTRIÇÃO 

2022 	2021 
Salários a Pagar - Matriz - 	 100.650,17 
Rescisão - Matriz - 	 16.829,70 
FGTS a recolher - Matriz - 	 10.283,70 
INSS a recolher - Matriz - 	 8.312,97 
Pis si (olha a recolher - Matriz - 	 13.223,66 
IRRF 0561 a recolher - Matriz - 	 15.071,60 
Pensão Alirner.ticia - Matriz - 

Contribuição Assistencial - Matriz - 	 - 

Provisões de Férias - Matriz 113.397,95 

Salários a Pagar 	Ribeirão Preto - 	 5.736,79 
Rescisões a Pagar - Ribeirão Preto 

FGTS a recolher - Ribeirão Preto - 	 2.94327 
INSS a recolher - Ribeirão Preto 1.730,90 
Pis si folha a recolher - Ribeirão Preto - 	 336,15 
IRRF 0561 a recolher - Ribeirão Preto - 	 831,80 

Salários a Pagar - Osasco 
Rescisões a Pagar - Osasco 

FGTSa recolher — OsascO 
INSS a recolher - Osasco 
Pis s/ folha a recolher - Osasco 
Provisões de Férias - Osasco 

Total - 	289.348,66 

í' PJ 1 RAPCi 
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16. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS COM 

RESTRIÇÃO 

2022 2021 
Salários a Pagar - Agudos 94.594,31 189.72349 

Rescisões a Pagar - Agudos - - 
Pensão Alimentícia a Pagar - Agudos 72292 - 
FGTS a recolher -Agudos 31.635,13 31.679,17 

INSS a recolher - Agudos 24.743,64 21.976,46 
Pis s/ folha a recolher - Agudos 3.202,70 424,49 

IRRF 0561 a recolher - Agudos 13.837,37 4.141,71 

Provisões de Férias - Agudos 357.263,11 287.036,45 

Salários a Pagar - Dracena 93.483,24 - 
Rescisões a Pagar - Dracena - - 
FGTS a recolher - Dracerta 9.67372 - 
INSS a recolher - Oracena 7.970,15 - 
Pis s/ folha a recolher- Dracena 120913 - 
IRRF 0561 a recolher 	Dracena 8.069,68 - 
Provisões de Férias - Dracena - - 
Salários a Pagar - Campinas 683.04803 

Pensão Alimentícia a Pagar - Campinas 75669 - 
FGTS a recolher - Campinas 88.G43,€9 

INSS a recolher - Campinas 71.214,67 - 
Pis s/ folha a recolher - Campinas 10.25334 - 
iRRF 0561 a recolher - Campinas 37.26208 - 
Contrib. Sindical a recolher - Campinas 291,00 - 
Provisões de Férias - Campinas 662. 377, 8 - 
Salários a Pagar - Barueri 565.953,53 507.730,05 

Rescisões a Pagar - Sarueri 10.241,97 - 
Pensão Alimentícia a Pagar - Barueri 1.561,75 - 
Contribuição Assslencial a Recolher - Baruerl - sôc,00 

FGTS a recolher - Baruen 79.437,26 47.443,96 

1NS5 a recolher - Barueri 57.650,66 34.348, 116 

Ris si folha a recolher - Barueri 9.863.49 5.991,66 

IRRF 0561 a recolher -Barueri 88.356,90 

INSS Retido a recolher - Barueri 97.359,24 21.792,58 

Provisões de Férias - Sarueri 943.206,8 889.592,02 
Provisões de Rescisões - Barueri 769.188,80 787.443,70 

RCPJ / CARAP,CUÍãÃ1 	 g 
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	ti  
Salários a Paga - Pitangueiras 9.182.78 37.49,30 

Rescisões a Pagar - PitangueiraS - - 

FGTS a recolhe' - Pitangueiras 5.792,37 4.959,60 

INSS a recolher - Pitangueiras 13.711.30 4.659.09 

Pis si folha a recolher - Pita rigueiras 689,59 3.009,49 

IRRF 0561 a recolher - Pitangueiras 1.866,04 123,77 

Provisões de Férias - Pitangueiras 90.289,81 46.718,31 

Provisões de Rescisões - Pitangueiras - 

Salários a Paga- - Mairinque 	 - 	 - 

Pensão Alimentícia a Pagar - Mairirique 	 - 	 - 

Contrib. Assist. a Recolhe' - Mairinque 	 - 	 - 

Rescisões a Pagar - Mairinque 	 - 
FGTS a recolher - Mairinque 	 - 
INSS a recolher - Mairinque 
Pis si folha a recolher - Mainnque 	 - 

IRRF 0561 a recolher - Mairinque 	 - 
Provisões de Férias - Mairinque 	 - 	 - 
Provisões de Rescisões - Mairinque 	 - 	 - 

Salários a Pagar - Morro Agudo 154.536,78 79.835,19 

Rescisões a Pagar - Morro Agudo - - 

13 salario - Morro Agudo - 

FGTS a recolher - Morro Agudo 11.339,15 14121.74 

INSS a recolher - Morro Agudo 20.028,64 14.895,96 

IRRF 0561 a recolher - Morro Agudo - 

Pis s/ folha a recolher - Morro Agudo 932,40 1.222,62 

Provisão de Férias - Morro Agudo 43.593.00 91.238,43 

Salários a Pagar - Fortaleza 1.639.643,94 1.334.301,72 

Rescisões a Pagar 	Fortaleza - 

Pensão alimentícia - Fortaleza - 277,52 

Taxa Negocial - Fortaleza 3.723.70 11.425,00 

FGTS a recolher 	Fortaleza 305.701,17 239.412,8€ 

INSS a recolher - Fortaleza 47.788,23 138.733,09 

RRF 0561 a recolher - Fortaleza 216.699,84 442.227,98 

Pis si folha a recolher - Fortaleza 31.471,30 29.913,71 

Provisão de Férias - Fortaleza 2.439.810,13 2.152.386,17 

Provisão de Rescisão 	- Fortaleza - 

Total 9.864.303,63 7.549.17557 

1' 
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17. OUTRAS OBRIGAÇÕES - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 

2022 2021 

Seguros a Pagar- Barueri 285.157J5 255.633.75 

Total 285,157 , 05 255.633.75 

18. PROJETOS - RECURSOS COM RESTRIÇÃO 
2022 2021 

Valores a Realizar C.P. - Morro Agudo - 549.900,74 
Valores a Realizar C.P. - Campinas R.I. 177.71642 
Valores a Realizar C.P. - Mairinque 3.713.904,93 2.396.472,92 
Valores a Realizar C.P. - Fortaleza 92.690.38109 149.751.798,08 
Valores a RealizarC.P. - Pitangueiras 94.022,99 151.161,28 
Valores a RealizarC.P. - Barueri 10.418.831,81 25.269.915,94 
Valores a Realizar C.P. - Dracena 647.700,49 - 

Valores a RealizarL.P. - Barueri 8.911.78828 10.166.292,37 
Total 116.654.346,01 188.275.541,33 

19. PARCELAMENTO DE TRIBUTOS - RECURSOS SEM RESTRIÇÃO 

2022 2021 

Parcelamento Previdenciárto 20.829,98 34.352,86 
Parcelamento IRRF - 

Parcelamento Pis/Cofins/CSLL Retidos - 

Parcelamento IRRF Si salários N° 561.1875 5.508,42 9.482,07 

Parcelamento Ris si Folha - - 

Total 26.33840 43.83493 

20. APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de 
conformidade com seu Estatuto Social,  demonstrados pelas suas despesas e 
investimentos patrimoniais. 

CARAPICUIBA 
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ii 
Custos-R$  

Quantidade '1. R$ 

Despesas de recursos pi'óprics 

Percentual de gratuidade concedida 2022 

100% 196.096.400,25 100% 

101, _______ 

As atividades gratuitas contemplam o seguinte: 

Artes, Fonoaudiologia, Pet Terapia, Reiki, Psicologia, Educação Física, Me-terapia, 

Terapia Ocupaccnal, Escotismo, Pedagogia, Musicoterapia, Psicopedagogia, Cerâmica, 

Artesanato, Dança, Teatro, Aikidõ, Hippoterapia, Equoterapia, Informática, Culinária 
Saudável, Yoga, Inglês 

22. IMUNIDADE TRIBUTARIA 

Tendo em vista que a Entidade não distribui parcela de seu patrimônio, co de suas 
rendas, a título de lucro ou participação nos resultados, aplica integralmente no País os 

recursos para manutenção dos seus objetivos institucionais e mantém a escrituração 

regular de suas receitas e despesas, está imune ao imposto de Renda Pessoa Jurídica - 

IRPJ, à Contribuição Social sobre c Lucro líquido - CSLL, ao Programa de integração 

Social - PIS, á Contribuição para Financiamento da Seguridade Social - COFINS e aos 

impostos municipais e estaduais de acordo com os dispositivos da Constituição da 

República Federativa do Brasil e do Código Tributário Nacional - CTN. 

23. RENÚNCIA FISCAL E ISENÇÕES USUFRUÍDAS 2022 	2021 
Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros 
Imposto de Renda Pessoa Jurídica 

Contribuição Social sobre Lucros 
Ss 

PIS sobre receitas 

COFINS sobre receitas 

Total 

10.686.520 5.798.313,73 

270087 - 

105.871 - 

998.002 - 

372.654 6.386,92 
1.719.26 29.478,08 

T462.42O 5.834.178,73 

1 CARAPICUIA 
1 
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24. TRABALHO VOLUNTÁRIO 

ATIVIDADES - VOLUNTARIOS 2022 
QUANTIDADE 

DE HORAS 
(HS) MÊS 

CUSTO 
HORA 
(R$) 

CUSTO 
MÊS (R$) 

1 
TOTAL 	1 

ANO 2022 

Detoa Estatutária 120:00 ls 6090 7.20000 86.400,00 

Membros do Conselho de Adrninistraçc 240:00 hs 70,05 16.812,00 201.7,00 

Membros do Conselho Fiscal 80:00 h$ 66,67 5.333,60 64.003,20 

Assistencia SodalJ Desenvovirnentc Educacion 420:00 hs 19,20 8.064,00 96.768,00 

TOTAL 448915,20 

25. PATRIMÕNIO SOCIAL 

O Patrimônio Social é apresentado em valores atualizados e compreende a somatória dos 
valores dos Superávits e Déficits, ocorridos. Os Recursos da Entidade foram aplicados em 
suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados 
pelas suas Despesas e investimentos Patrimoniais. 

26. INSTRUMENTOS FINANCEIROS 

A Entidade não participa de operações envolvendo instrumentos financeiros destinados a 
reduzir a exposição a riscos de mercado, moeda e/ou taxa de juros, haja vista não possuir 
operações com essas características. O valor contábil dos demais instrumentos 
financeiros apresentados nos balanços patrimoniais não difere substancialmente dos 
valores de mercado. 

27. COBERTURA DE SEGUROS 

Os seguros são contratados por valores considerados suficientes pela Entidade para 
cobrir eventuais riscos e perdas sobre os ativos. 

py/2 Q42Y 
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Instituto Cisne 	 - 
VIVENDO O SER-HUMANO 

DEMONSTRAÇÃO DE CAPACIDADE ECONÔMICA EM 31/1212022 

A ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0001 -27, com sede à Rua Pitanga, 38- Chácara 

São João - Carapicuiba - SP - CEP.: 06345-220 apurou, extraindo os dados abaixo do Balanço 

Patrimonial de 2022, os índices de liquidez corrente, liquidez geral e de solvência geral, conforme 

segue, e, utilizando as abreviações abaixo discriminadas: 

AC: Ativo Circulante 	 ARLP: Ativo realizável longo prazo 	AT: Ativo Total 

PC: Passivo Circulante 	PE: Passivo Exigível (Passivo não circulante) pNc: Passivo não Circulante 

1) Índice de Liquidez Corrente (ILC): 

ILC = AC= R$ 133.276.514,21 
PC. R$ 129.527.538,20 

2) Índice de Liquidez Geral (ILG): 

ILG = AC+ ARLP = R$ 133.276.514,21 + R$ 8.997.124,73 	= R$ 142.273.638,95 = 

PC + PE 	R$ 129.527.538,20 + R$ 8.911.788,28 	R$ 138.439.326,48 

3) Índice de Solvência Geral (ISG): 

ISG =. AT 	= . 	 R$ 142.273.638,94 	= R$ 142.273.638,94 = 

PC + PNC R$ 129.527.538,20 + R$ 8.911.788,28. 	R$ 138.439.326,48 

ILC = 1,03 

ILG = 1,03 

ISG =1,03 

Carapicuíba, 31 de dezembro de 2022. 

CCIHYLES JOSE OPHAN SANTOS 

	 2-N~~0R1 TIANO K'1M 
CPF 124.581.0 8 - 54 
	

CPF 286.452.098- 9 
Presidente 
	

CRC iSP 226726/ -9 
Contador 

1986 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56. 322.696/0001-27 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - cEBAs n°71000.037143/2018-52 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - carapfcuba-SP 

Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 77789 10 m~. 
o . p 
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_ _ DESDE 

Instituto Cisne  9~ 
VIVENDO O SER - HUMANO 

ENVELOPE N° 01— QUALIFICAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 00212024 - Processo N° 5212024 - EDITAL N° 046/2024. 

D - INSCRIÇÃO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS 
JURÍDICAS - (CNPJ/MF) 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DÁ ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 
Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS CEBAS n° 7100.070143/2015-1I 

CEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 

Rã 



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

w CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NUMERO DE INSCRIÇÃO 

56.322.69610001-27 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATA DE ABERTURA 

1610711986 
MATRIZ CADASTRAL 

NOME EMPRESARIAL 

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE 

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE 

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL 

86.60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÓMICAS SECUNDÁRIAS 

86.10-1 -01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgências 
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgências 
87.30-1-99 - Atividades de assistência social prestadas em residências coletivas e particulares não especificadas 
anteriormente 
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

[3999 - Associação Privada 

LOGRADOURO 	 NÚMERO 	COMPLEMENTO 

R PITANGA 	 38 

CEP 	 BAIRRO/DISTRITO 	 MUNICÍPIO 	 UF 

06.345-220 	 CHACARA SAO JOAO 	 CARAPICUIBA 	 SP 

ENDEREÇO ELETRÓNICO 	 TELEFONE 

CONTATO@INSTITUTOCISNE.ORG.BR 	 (11) 4169-79371(11) 4169-7473 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL )EFR) 

SITUAÇÃO CADASTRAL 	 DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 	 3010412005 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 	 DATADA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n°2.119. de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 0410712024 às 08:16:57 (data e hora de Brasília). 	 Página: 111 



Instituo  Cisne LLI1986  
VIVENDO O SER-HUMANO 

ENVELOPE N°01— QUALIFICAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

E -COMPROVAÇÃO DO EFETIVO DESENVOLVIMENTO DE 

ATIVIDADES NA ÁREA ESPERÍFICA POR MEIO DE: 

E.1 - RESUMO DOS PRINCIPAIS PROJETOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS 

DESENVOLVIDOS NO PERÍODO: 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO. QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n 56.322.696/0001-27 

Rua Pitanga, n 38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 
ORGANIZACÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CERAS no 7100.070143/2015-1 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



Institu o Cisne 
VIVENDO O SER - HUMANO 

RESUMO DOS PRINCIPAIS PROJETOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS 

A - APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

RAZÃO 
SOCIAL 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

NOME 
FANTASIA 

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - 

ICEPES 

CNPJ 56.322.696/0001-27 

ENDEREÇO Rua Pitanga, 38 - Chácara São João 

CIDADE Carapicuíba 

UF SP 

CEP 06345-220  

TELEFONE (11)4169-7937 

E-MAIL achyles@institutocisne.org.br  

RESPONSÁVEL ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS 

CARGO Presidente 

CPF/MF 124.581.068-54 - 

RG 18.212.300-5 SSP/SP 

B - CARACTERIZAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

O Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa em Saúde - ICEPES é uma Organização Social, 

sem fins lucrativos, fundado em 16 de julho de 1986, declarada de Utilidade Pública 

Federal (05 out 1999) com Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social 

-CEBAS n°25000.084267/2019-91, desde 1996. 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF no 56.322.69610001-27 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n 71000.037143/2018-52 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 

Telefones 55 11 4169 7937 / 4169 7444 1 0800 777 8 9  10 W_.  
«-', 



Instituto Cisne 
VIVENDO O SER-HUMANO 

Ao longo de seus 38 anos, o instituto Cisne traz como filosofia o foco na pessoa 

humana, a forma de acolhimento do indivíduo e a estratégia de assistência e de 

entendimento do ser humano, com claras premissas sobre as quais se estabelece a 

formação de vínculos, a necessidade constante de aprimoramento de ações, o 

respeito à equidade e a construção de projetos terapêuticos adequados. 

O Instituto Cisne conta ainda com um departamento de Ensino e Pesquisa em Saúde 

desde 2008, responsável pelas ações de ensino, pesquisa, gestão e capacitação de 

pessoas e serviços em ações nas áreas da saúde, educação, assistência social, cultura 

e desporto (paraolímpico), atuando tanto na iniciativa privada quanto na pública. 

Tem como finalidade promover a prestação do serviço de saúde relacionando as boas 

práticas e a gestão de recursos visando otimizar e qualificar com frequência de 

ações afirmativas, os programas de capacitação nos processos de trabalho e no 

atendimento direto à população. 

Alinhado com os conceitos atuais das redes de atenção à saúde, reafirmamos o papel 

da instituição como Organização Social, oferecendo compartilhamento de 

experiências positivas, agregando a estas o apoio à gestão, o conhecimento técnico 

científico em diferentes áreas de atuação, capacidade logística e operacional de 

modo a possibilitar a otimização de recursos públicos, inovando e valorizando o 

profissional de saúde como elemento chave na reconstrução de processos de 

trabalho. 

Importante também registrar que o Instituto Cisne atua como Estabelecimento de 

Saúde, assegurando assistência em saúde em diferentes municípios do Estado de São 

Paulo por meio de convênios, Contrato de Gestão, Termo de Fomento e Termo de 

Colaboração. 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 	 J 
ICEPES- INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS r1 71000.037143/2018-52 
Rua Pitanga. n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuiba.SP 

Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 080077789 10 • 
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Instituto Cisne 
VIVENDO O SER- HUMANO 

Assim, o Instituto Cisne tem como missão compartilhar conhecimento e trabalho, 

para o desenvolvimento da qualidade no atendimento, na promoção e no acesso à 

saúde humanizada, para um número cada vez maior de pessoas. 

C - PRINCIPAIS PROJETOS ATIVOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: 

PROJETO RAMO TIPO CONTRATOS 
01 RESIDÊNCIA 

PM CARAPICUIBA RECURSO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL TERMO DE COLABORAÇÃO 00112021 
INCLUSIVA  

PM CARAPICUIBA RECURSO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL 01 CENTRO DIA TERMO DE COLABORAÇÃO 00412021 

RESIDÊNCIA 
RI CAMPINAS CASA 2 E 3 ASSISTENCIA SOCIAL TERMO DE COLABORAÇÃO 08212023 CASA 2 E 3 

INCLUSIVA  

RESIDÊNCIA 
PM SANTANA DE PARNAIBA ASSISTENCIA SOCIAL TERMO DE COLABORAÇÃO 00112023 

INCLUSIVA  

AGUDOS SAÚDE 01 UPA24HS CONTRATO DE GESTÃO 154/2019 

BARUERI SAÚDE 
01 CENTRO DE 

CONTRATO DE GESTÃO 45512019 
DIAGNOSTICOS  

FORTALEZA SAÚDE 
29 Unidades de Atenção 

CONTRATO DE GESTAO 002/2020 
Primária  

CAMPINAS SAÚDE 01 UPAs 24 HS CONTRATO N°273/2021 

CAMPINAS SAÚDE 01 UPAs 24 HS CONTRATO N° 152/2022 

CAMPINAS SAÚDE 01 UPAs 24 HS CONTRATO N° 5312023 

MORRO AGUDO/ZIZI-ASSUNTA EDUCAÇÃO CRECHE TERMO DE COLABORAÇÃO-CONTRATO 00112024 

MORRO AGUDO/ALCINA-CILENE EDUCAÇÃO CRECHE TERMO DE COLABORAÇÃO 002/2023 

PITANGUEIRAS EDUCAÇÃO CRECHE TERMO DE COLABORAÇÃO-CONTRATO 00612024 

Carapicuíba, 02 de julho de 2024. 

(Jvytpéss José 1:óphanes Santos 
Di retrExec vo Presidente 

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°71000.037143/2018-52 

Rua Pitanga, n° 38 - Chácara São João - CEP 06345-220 - Carapicuíba-SP 
Telefones +55 11 41697937/4169 7444 / 080077789 10 
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ENVELOPE N ° 01— QUALIFICAÇÃO 

CHAMADA PÚBLICA N° 00212024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024. 

E -COMPROVAÇÃO DO EFETIVO DESENVOLVIMENTO DE 
ATIVIDADES NA ÁREA ESPECÍFICA POR MEIO DE: 

E.2 - RELATÓRIO DE ATIVIDADES ANUAIS, QUE DEMONSTREM 
PREPONDERANTEMENTE, O DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES NA ÁREA. 

o 
QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.69610001-27 

Rua Pitanga, n 0  38 Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuíba-SP 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n' 7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos 
Processo N° 014/2019 
N° CONTRATO DE GESTÃO: 154/2019 	 EXERCÍCIO: 2023 
Agudos/SP 02 de Fevereiro de 2024. 
Ref.: PRESTAÇÃO DE CONTAS - ANUAL 

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestão 154/2019 na Lei 

Municipal n°4.894 de 29 de Março de 2016, Processo n° 014/2019 , firmado entre 

o município de Agudos e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, com o 

compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e serviços de saúde na UPA de Agudos, vem respeitosamente 

encaminhar a Prestação de Contas, conforme abaixo relacionado: 

• Relatório Assistencial anual 	conforme inciso XII do artigo 148 da 

instrução 002/2016 do TCE contendo 22 páginas. 

No ensejo, apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta 

consideração, nos colocamos a sua inteira disposição para todos os 

esclarecimentos que se fizerem necessário. 

Atenciosamente, 

»rCLAUDIA CRISTINA  

Gestora Técnica 

1' 
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1- INTRODUÇÃO 

Este Relatório de Gestão e Execução de Ações - Metas Qualitativas e Quantitativas 

é um mecanismo de acompanhamento e avaliação dos serviços complementares de saúde, 

na UPA - 24h, no Município de Agudos - Conforme Contrato N° 154/2019 visa 

demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no período de 01 de Janeiro 

a 31 de Dezembro de 2023, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estão 

sendo alcançados. 

Considerando a regulação vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real 

capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais 

da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e 

Procedimentos, monitorando e aperfeiçoando as atividades ali desenvolvidas. 

Em cumprimento das metas para vigência do Contrato de Gestão contida no Plano 

de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstração dos resultados 

obtidos para total transparência, visando sempre à qualidade dos serviços contratados e 

iniciado em 10 de junho 2019. 
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2- Recursos Humanos 

2.1 Quadro de Colabores Contratados pela OS 

COLABORADORES 	 Previsto CLT Carga 
CONTRATADOS horária 

4s)Y&141EL 
Assistente Administrativo 

Assistente Social 	 3 3 

44/sem 12 

Auxiliar Almoxarifado 	
2 2 

x36 horas 

Auxiliares Administrativos 

Enfermeiro RT 

EnfermeiroS/Matriciameflto 
13 13 horas 

Técnicos/Auxiliares de 

Enfermagem 	 34 34 horas 

ppr, 

Recepcionista 11 11 horas  

e  e  Auxiliares de Farmácia horas  

e 

Técnico Radiologia /Imagem 

Farmacêutico/RT 

Farmacêutico/Biomédico • 
Fisioterapeuta 
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2.2 PESSOA JURÍDICA: 
	

Contratado 

Previsto 

31 Plantões/mês 	1 Plantão Diurno 12 

31 Plantões! mês 	1 Plantão até as 24 

124 Plantões! mês 	2 plantão Diurno 
31 Plantões! mês 

2 
155 Plantões/ mês 	

plantão Noturno 
 

1 plantão Diurno 
62 Plantões! mês 

1 plantão Noturno 

3. SAU - SERVIÇO DE AVALIAÇÃO DO USUÁRIO 

17 

-r 
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45.145.697/0001-27 

31.769.238/0001-00 
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4. COMISSÕES 

4.1 Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

PROFISSIONAL 	REGISTRO 

Diretora Clínica 	 cRrií155201 

Médico 	 CRM 192660 

Enfermeira RT 	COREN/SP 459468 

4.2 Comissão Revisão de Prontuário 

NOME 
	

PROFISSIONAL 	REGISTRO 

Enfermeira 	 COREN/SP 79910 

Janaina Rodrigues da Silva 	 Enfermeira RI 	COREN 459468 

Aline Gabrieili 13. Agustini Médica 	 CRMI 198268 

Médico 
Henrique de A. Pernambuco 	 CRM 192660 

Wilson Perez Filho 	 Médico 	 CRM 234974 
	 0 

ri 
-, 
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4.3 Revisão de Óbitos 

NOME 
	

PROFISSIONAL 	REGISTRO 

Diretora Clínica 

Farmacêutica 

Assistente Social 

Enfermeira RI 

Enfermeira 

CRM1155201 

CRF 19832 

CRESS 29877 

COREN -459468 

COREN/SP 711434 

4.4 Comissão Ética de Enfermagem 

NOME 
	

PROFISSIONAL 	REGISTRO 

Enfermeiro 
	

COREN!SP 374759 

Enfermeira 
	 COREN/SP 79910 

Enfermeira 
	

CORENISP 711434 

Téc. de Enfermagem 	COREN/SP 1111085 

	/ 
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S. METAS 

Quadro demonstrativo com relação às metas pactuadas e realizadas pela unidade 
UPA de Agudos referente mês de Janeiro á Dezembro/2023. 

11.1.100% 

100°, 100 100% 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100 100% 	100% 100 	100% 	100% 	100 

nhI 

6000 6183 
103,0 

6000 7033 117,21 6000 10177 
169,6 

6000 10098 
168,3 

6000 10269 
171,1 

6000 6692 111,53 

166,9 164,4 167,3  
6000 5951 99,18 6000 6899 114,98 6000 10014 6000 9869 6000 10043 6000 6422 107,03 o 8 8 

138, 7 103,7 
70 75 93,75 80 99 123,75 80 111 80 83 80 50 62,50 80 189 236,25 

5 

500 984 
196,8 

500 979 195,80 500 1058 
211,6 

500 1084 
216,8 

500 1415 283 500 1293 258,60 

200 127 63,50 200 157 78,50 200 177 88,50 200 179 89,50 200 171 85,50 200 247 247 

ri 
3800 4221 

111,0 
3800 4747 12492 3800 6692 

176,1 
3800 6968 

183,3 
3800 6527 

171,7 
3800 4365 114,86 ,

7 O 6 6 

procedimen 1000 5487 
548, 7  

1000 5867 586,70 1000 8139 
813,9 

1000 8154 
815,4 

1000 8094 
809,4 

1000 5589 55,89 o o o o 

2800 3621 
129,3 

2800 4012 143,28 2800 6107 
218,1 

2800 7696 
274,8 

2800 15472 
552,5 

2800 12799 457,10 
______ 2 O 5 7 
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JLit% • 

1  

1i!IíV 

100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 100/ 

1032 110,9  
6000 6196 6000 7021 117,01 6000 6656 6000 7021 117,01 6000 6843 114,05 6000 6022 100,3 

107,3  
6000 5978 99,63 6000 6794 113,23 6000 6439 6000 6802 113,36 6000 6593 109,88 6000 5791 96,51 

80 176 220 80 136 170 80 163 
203,7 

 
80 183 228,75 80 92 115 80 20 25 

243,2  
500 1665 333 500 2052 410,40 500 1216 500 1262 252,40 500 1180 236 500 1192 238,4( 

o 

140,5 
200 281 200 378 189 200 238 119 200 245 122,50 200 146 73 200 163 81,50 

o 

107,3 110,7  
3800 4080 3800 4838 127,35 3800 4210 3800 4211 110,81 3800 4516 118,84 3800 4105 108,0 

ÍIT%JII1Í 

538,4 
1000 5384 1000 5633 563,30 1000 5439 543,9 1000 5628 562,80 1000 5662 566,20 1000 5405 540,5 

o 

296,7  
2800 14166 50259  2800 17503 625,10 2800 8310 2800 4633 165,46 2800 4838 172,78 2800 4315 154,1( 

o 

íÁO 
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QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS 

Janeiro á Dezembro/2023 

CLASSIFICAÇÃO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO 

DE RISCO JANEIRO FEVEREIRO 

- 

MARÇO ABRIL 

ti 

MAIO 

1. 

JUNHO 

ti 

AMARELO1.11  
VERDE 2340 

TOTAL 

CLASSIFICAÇÃO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO 	REALIZADO 

DE RISCO 	11h. Julho 	AGOSTO 	SETEMBRO OUTUBRO 	NOVEMBRO DEZEMBRO 

VERMELHO 	10 3 

LARANJA 

TOTAL 

fú 
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6- METAS QUALITATIVAS 

6.1 Qualidade Objetiva 

1 -Implantação de serviço de ouvidoria na unidade referida. 	Implantar 

2- Implantação de Programa de Educação continuada para 
Implantado 

todos os servidores lotados na unidade referida. 

3- Implantação e Desenvolvimento de avaliação de 
Implantado 

desempenho dos colaboradores com emissão de relatório. 

4- Por meio de atividades de EP, realização de reuniões de 

coordenação e entre equipe a fim de padronizar processos e 	Implantado 

interligar assistência com a rede municipal. 

5- Implantação de protocolos de assistência a saúde e rotinas 	Implantado 

6- Manter atualizada as informações dos profissionais para 
Implantado 

registro sistemático no CNES. 

7- Todo o trabalho desenvolvido deverá ser repassado á 

secretaria municipal de saúde em relatórios com dados 
Implantado 

quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o 

acompanhamento. 

8- Atividades com a comunidade 	 Implantado 

9- Articulação em rede com os demais serviços de saúde, 
Implantado 

apoiado pela gestão municipal. 

10-Articulação com CAPS para apoio emergencial para SRT 	Implantado 

rg 
14 
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7- EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Atividades Realizadas 
Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeiçoamento da equipe da UPA de 

Agudos. 

Ministrado 
Equipe 	 Assunto Treinamento 	por 

Diversos setores 	 Liminar 	 Janaina da Silva 

Enfermeiros/técnicos enf. 	Montagem de equipamento Flávia A. Ferro 

cardio respiratório; 

Padronização 	coleta 	de David Leandrin  
Enfermagem 	 amostras 	 Flávia A. Ferro 

Farmacêutico/Biomédico 	 Pablo Andrade Noções básica de Eletro; 
Técnico de enfermagem 	 Janaina da Silva Bioquímica Biossays 240 

plus 
Enfermagem 	 Flávia A. Ferro 

Cuidados transfusionais 
Flávia A. Ferro 

Manuseio de equipamentos p/ 
Setores diversos 	 Janaina R. 

ventilação mecânica 
Enfermagem 	 Silva 

Ginastica labora!; 
Enfermagem 	 Janaina R. Silva 

Enfermagem 	
Carrinho de emergência 

Enfermagem 	 Imobilização; 	 Janaina R. Silva 

Técnico enfermagem 	 Protocolo de SCG 	 Janaina R. Silva 

Técnico enfermagem/Farmácia 	Anotação e Prescrição 	Janaina R. Silva 

Prescrição médica 	Ranieri N. de 

Sistema wareline; 	Souza 

Enfermagem/recepção/segurança Manipulação de paciente em Janaina R. Silva 

emergência; 

Enfermagem 	 Manuseio do Eletro 	 Janaina R. Silva 
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8-SAÚDE DO TRABALHOR 

Atividade prevista 

Atividade Realizada 

9- MANUTENÇÕES 

Relação da manutenção predial realizada na UPA de Agudos para conservação e 

manutenção do prédio e equipamentos. 

Descritivo da manutenção 

Troca de lâmpada X 

Desmontagem da elétrica e ventiladores X 

Instalação de suporte X 

Manutenção X 

Troca de torneira X 

Manutenção da porta 
X 

Troca de lâmpada 
x 

Troca/ manutenção 
x 

Troca torneira 
x 

Troca torneira 
x 

manutenção porta 

Troca de lâmpada x 
Manutenção banheiro 
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Troca de tomada X 

Manutenção revelador X 

Troca/manutenção X 

Troca de Lâmpadas, manutenção elétrica X 

Manutenção 	nas 	tomadas, 	troca 	de X 

lâmpadas, manutenção do revelador; 
x 
X 

Troca de torneira; 
X 

Troca de torneira 
X 

Troca de lâmpadas 
X 

manutenção 
X 

Manutenção tomada /interruptor 

Manutenção ventilador x 
Manutenção e prevenção x 

X 

Troca de lâmpadas x 
Troca de vaso sanitário; X 

Troca de lâmpadas X 

Manutenção X 

Troca de sifão; X 

Manutenção Maçaneta X 

ligação nova água e esgoto X 

Instalação ponto novo iluminação 
X 

X 
Pintura; 

Manutenção banheiro 
X 

Manutenção ralo esgoto 

Manutenção elétrica 
X 

X 
Troca de lâmpada 

Instalação filtro de água 

Fixação prateleira 

1í) 



Instituto Cisne 
4:wuI:r.Af.IIIw 4 - WITY 

UPAÉ'IW 
DE PRONTO 

211.1] 

UMOA YVY' 
ATENDIMENTO 

Instalação de torneira X 

Manutenção e Prevenção; X 

Manutenção X 

Troca de lâmpadas X 

Instalação de Suporte 
X 

Instalação de bebedouro 
X 

x 
Instalação de torneira 

x 
Troca de sifão 

x 
Manutenção e prevenção; 

Manutenção porta 

Manutenção torneira 

Manutenção tomadas 

Instalação elétrica do compressor x 
Manutenção porta x 
Manutenção torneira 

Manutenção X 

x 

Manutenção elétrica X 

Instalação de lâmpadas X 

Manutenção e prevenção; X 

Troca de torneira 

Troca de lâmpada 
x 

Troca de lâmpada 
x 

Instalação elétrica do compressor 

d 
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10 ALIMENTAÇÃO 
Tipo 	 Cedido 

Kits 	Colabor. Paciente 
	

Setor 
	

Responsável 

Funcionários 
	

Administração 

x 	 Plantonistas 
	 Médicos 

11. CONTRATOS TERCEIROS 

Contratado 

IFS Diagnóstico por imagem Ltda Epp 

Mara Lucia Alves 

Fernando Lacerda Oliva - ME 

Renata Livia dos Santos - ME 

Wareline 

Jose Maria Crescione - ME 

Mariana Coutinho Cavalcante 

67 
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Rodir Prestadoras de Serviços Ltda - Me 

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3 

orçamentos) 

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3 

orçamentos) 

Robert Cristhian Vertuan 

Outsourcing Impressão 

Atend. Hosp. Serviços hospitalares e dignóstico por 

Imagem Ltda. 

Lucineia Eugenio da Silva Boldarini-ME 

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO 

A) 	 POLITICAS PRIORITÁRIAS DO SUS 
1) — HUMANIZAÇAO 
1.1. HUMANIZAÇAO  

RANKING DE FONTE DE PONTUAÇAO 
N°  INDICADOR META 

PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO POSSIVEL OBTIDA 
Organizar os 	fluxos Apresentou 

de 	atendimento Manter o protocolos 	de 

1 da unidade 	com Acolhimento na atendimento = 30 Apresentação de 30 30 
manutenção 	do Unidade de Pronto pontos 	- 	Não protocolos 

Acolhimento e Atendimento apresentou 	= O 
Classificação de Risco  pontos  

Acima de 75% de 
bom e ótimo = 20 

pontos - Entre 50 a 
Implantação do Mensuração da 74% de bom e Amostras 

Sistema de 
Satisfação dos ótimo = 15 pontos tabulação das 

2 Avaliação da satisfação 
Clientes por 

- 
mesmas, com 20 20 

dos usuários internos e 
quadrimestre. 

Abaixo 	de 50% 5% do total dos 
externos de 	bom 	€ atendimentos 

ótimo 	e 
não implementas c 

= O_pontos  
Capacitação permanente Desenvolver Desenvolveu Apresentação da 

dos treinamentos, cursos 	de relação 
profissionais 	

que construção 	de capacitação 
10 

10 
atuam 	 nas processos 	de = 10 pontos - Não P 

ela 
Unidades 	de trabalho 	e desenvolveu 

divisão 
Saúde. capacitações. = O pontos  

jo 
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Canal 	 de Relatório 	com Relatório com 

acolhimento para escuta 
numero 	de Enviou relatórios = número total de 

do usuário com sistema de 
escutas realizadas 20 pontos - não escutas, com 20 10 

resposta. 
com respostas 	e enviou = O pontos nome, respostas 

resultados.  e resultados.  
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZAÇAO DOS SERVIÇOS 80 70 

2.2. 	DOS SERVIÇOS  
RANKING DE FONTE DE Pontuação 

NO  INDICADOR META 
PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO Possível Obtida 

Atingiu 100% 	da 
Garantir 

Manter 	estrutura 
meta = 40 pontos - De Apresentação 

resolutividade 
profissional mínima 

90 a 99,9% pela Divisão de 
e dos casos = 30 pontos - De 	80 RH 	da 

dentro 	da e 
treinamento das equipes 

a relação 
40 40 complexidade 

em 100% para que todos 
89,9% = 20 dos 

e 	de 
os profissionais assistam 

pontos - De 70 a profissionais e 
assistência 

o paciente 
79,9% presença 	em 

da 	unidade 
de forma multidisciplinar = 10 pontos - Menor treinamento 

de saúde. que 70%= 	O das equipes 
pontos  

Promover 
Formar parcerias com 

Form 
ou 	parcerias 

2 rede de assistência 
outros 	Secretarias 

. om instituições 
Apresentação 

20 20 
municipal 

municiais pais 	e demais 
= 20 pontos - Não 

dos relatórios 
orgãos. 

formou 
= O pontos  

Promover Apresentar protocolos 

Integração Implantar sistema de de referência e contra Apresentar 
3 referência/contra 

referência 
= 

protocolo 40 40 
om todos os níveis referência. 

40 pontos - Não 
Referência 

de atendimento 
apresentar = 

O_pontos  
Manter 	os 

Envio 	das 
Setores de informações 

atualizações 	de 
Relatórios 	de atualizados 	dentro acordo Relatório 	de 

4 produção/inf.. 
dos prazos 

previstos 	de acordo 
com 	os Produção/Infor 40 40 

com o ministério 
prazos previstos = m ação 

da 	saúde, 
40 	pontos 	- 	Não 

estado 
enviaram = O pontos  

_e_município.  
Implantar 	em 	100% Atingiu 100% 	da 

dos meta 	= 	60 pontos Avaliação 
Implantar POP na serviços protocolos - relatórios 

5 Unidade de Pronto de normas Atingiu parcialmente fluxos 60 60 
Atendimento e = 50 pontos - Não atendimento 

rotinas 	nos atingiu 
atendimentos. = O pontos  

TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS 200 200 
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2.3. DESPESAS DO PROJETO 

FONTE DE PONTUAÇÃO ND INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 
INFORMAÇÃO POSSlVEL OBTIDA 

Custos diretos Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Taoela de 
fixos dos profissionais das pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 

40 
profissionais equipes de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas das 
previstos no com a necessidade pontos Equipe  

Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Tabela de 
Custos diretos 

profissionais da pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 
2 fixos 

equipe de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas das 
40 LO 

Funcionarios 
com o projeto pontos Equipe  

Valores em 100% a 
Cumpriu 100% da meta = 40 Apresentação 

serem pagos de 
Custos diretos 

consumo diversos 
pontos Cumpriu parcialmente comprovantes 

40 LO 
variáveis = 20 pontos - Não Cumpriu = O do consumo 

conforme programa 
pontos total 

de Trabalho 

TOTAL DE PONTOS 120 120 

2.4. GESTÃO 

FONTE DE PONTUAÇÃO 
 1 N° INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 

INFORMAÇAO POSSíVEL OBTIDA 

Ela - orar Plano 
Apresentação das Realizou 100% da 

Apresentação de 
Operativo de Gestão 

estratégias para gestão 	20 pontos - De 90 Relatórios de 20 
implantação de = 18 pontos - De Superisão 

processos gerenciais 80 	a 89.9% = 60  
Disponibilizar as Envio mensal de Realizou prestação de contas 

Cópia 
2 

informacões de relatórios conforme rotina estabelecida 
das prestações 20  20 

serviços prestados. com os = 20 pontos 
serviçosprestados  

Cumprimento das 
Atingiu 100% da meta = 50 pontos - 

metas físicas 
De 90 a 99.9 % Apresentação do 

3 Metas Fisicas 
pactuadas 

= 40 pontos - De faturamento  
100 LO 

80 	a 89.9% = 30 
pontos _-_De_70_a_79.9%  

Encaminhar 
Atualização do mensalmente Atualizado = 

Cadastro Nacional de atualizacões do CNES 20 pontos - Não atualizado = O 
Relatório 20 20 

Esta elecimento de ':inclusões. altera ções pontos 

Saúde (CNES:. e exclusões). 

Implantar 	centro de 
Implantou 100% da meta = 60 

Centro de custos para 
custos para 

pontos - Implantou parcialmente Relatório de 
cada serviço/prestação 

cada serviço contratado = 20 pontos - Não gastos por centro 
de contas. 

para racionalização de implantou 	O pontos de custos de 
30 60 

recursos cada serviço. 

TOTAL DE PONTOS 220 220 

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100% 
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Faixa 	de 	Desempenho Metas Qualitativas % Correspondente 

De 400 a 600 pontos 100% 
De 200 a 399 pontos 70% 
De 100 a 199 pontos 30% 
De O a 99 	pontos 0% 

QUADRO DE AVALIAÇÃO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA 

DEFINIÇÃO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIÁVEL 

Média obtida pela soma dos percentuais das metas 
qualitativas e quantitativas dividida por 2 

% Recursos a serem 
pagos 

90% ou mais 100% 
80% a 89,99% 90% 
70% a 79,99% 80% 
60% a 69,99% 70% 
50% a 59,99% 30% 
menor que 50% 0% 
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12. CONCLUSÃO 

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a 

apresentação dos números de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe 

multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas, 

garantindo um atendimento igualitário e universal aos usuários como é preconizado pelo 

SUS - Sistema Único de Saúde com a assistência e integralidade a todos. 

Claudia &stína Alves Mazzucci 

o 
o 
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos 
Processo N° 01412019 
N° CONTRATO DE GESTÃO: 154/2019 	 EXERCÍCIO: 2022 
Agudos/SP 10 de Fevereiro de 2023. 
Ref.: PRESTAÇÃO DE CONTAS - ANUAL 

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestão 154/2019 na Lei 

Municipal n°4.894 de 29 de Março de 2016, Processo n° 014/2019 , firmado entre 

o município de Agudos e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, com o 

compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e serviços de saúde na UPA de Agudos, vem respeitosamente 

encaminhar a Prestação de Contas, conforme abaixo relacionado: 

• Relatório Assistencial anual 	conforme inciso XII do artigo 148 da 

instrução 002/2016 do TCE contendo 22 páginas. 

No ensejo, apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta 

consideração, nos colocamos a sua inteira disposição para todos os 

esclarecimentos que se fizerem necessário. 

Atenciosamente, 

CLAUDIA &ISTINA ALV MA CCIO 

Gestora Técnica 
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1- INTRODUÇÃO 

Este Relatório de Gestão e Execução de Ações - Metas Qualitativas e Quantitativas 

é um mecanismo de acompanhamento e avaliação dos serviços complementares de saúde, 

na UPA - 24h, no Município de Agudos - Conforme Contrato N° 154/2019 visa 

demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no período de 01 de Janeiro 

a 31 de Dezembro de 2022, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estão 

sendo alcançados. 

Considerando a regulação vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real 

capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais 

da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e 

Procedimentos, monitorando e aperfeiçoando as atividades ali desenvolvidas. 

Em cumprimento das metas para vigência do Contrato de Gestão contida no Plano 

de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstração dos resultados 

obtidos para total transparência, visando sempre à qualidade dos serviços contratados e 

iniciado em 10 de junho 2019. 

e 



40h/sem 

30h/sem 

3 3 

44/seml2 

2 2 x36 horas 

44h/sem 
-) 3 

1 40hlsem 
1 

12x36 

11 11 horas 

12x36 

35 35 horas 

12x36 

11 11 horas 

- 	 12x36 

6 6 
horas 

9 - 	 24h/sem 
9 

2 2 - 	 44h/sem 

5 5 - 	 44h/sem 

2 2 30hlsem 
c 

UPA  
UNIDADE 
DE PRONTO 

ENDiMEN 

stitr' 	
24h 

isne  

2- Recursos Humanos 

2.1 Quadro de Colabores Contratados pela OS 

COLABORADORES 	 Previsto 	
CLT 	 Carga 

CONTRATADOS 	 horária 

1 
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2.2 PESSOA JURÍDICA: 

Previsto 
	 Contratado 

1 Plantões/mês 

1 Plantões! mês 

124 Plantões! mês 

2 Plantões! mês 

1 Plantão Diurno 12 

1 Plantão até as 24 

2 plantão Diurno 

2 plantão Noturno 

1 plantão Diurno 

1 plantão Noturno 

CNPJ 

42.581.228/0001-62 

19.992.799/0001-78 

18.731.297/0001-20 

35.866.437/0001-97 

25.131.502/0001-82 

15.506.787/0001-35 

24.551.910/0001-20 

24.443.952/0001-48 

22.320.981/0001-97 

29.931.442/0001-33 

21.051.830/0001-20 
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34.077.323/0001-03 

66.490.145/0001-26 

31.550.034/0001-83 

37.259.192/0001-65 

37.488.870/0001-61 

27.461.140/0001-13 

30.705.427/0001-56 

21.200.249/0001-10 

3. SAU - SERVIÇO DE AVALIAÇÃO DO USUÁRIO 

4. COMISSÕES 

Processo das comissões encontram-se em fase de registro no órgão de competência 

4.1 Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

NOME PROFISSIONAL 
Diretora Clínica 

Médica 

Enfermeira RT 

REGISTRO 

CRM1155201 

CRM 222675 

COREN/SP 88193 
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4.2 Comissão Revisão de Prontuário 

NOME 	 PROFISSIONAL 	REGISTRO 

Jael Paranhos Beijamin 	 Enfermeira  

Chilerne Lopes 	 Enfermeira RT 	COREN 88193 

Atine Gabrielli B. Agustini 	 Médica 	 CRM/ 198268 

Raissa Mendonça Guimarães 	 Médica 	 CRM 222675 

Helder R. Pimenta 	 Médico 	 CRMiiii: 

4.3 Revisão de Óbitos 

NOME 	 PROFISSIONAL 	REGISTRO 
•Bruna Cast ítii1ti 

	

Diretora Clínica 	 CRMI 155201 

	

Farmacêutica 	 CRF 19832 

Adelia Alves C. Freitas 	 Assistente Social 	 36021 

Chilerne Lopes Enfermeira RT COREN -88193 
Vanessa Ap . 	 Enfermeira 	 CORENISP 53554 

d 
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4.4 Comissão Ética de Enfermagem 

NOME PROFISSIONAL 

Enfermeiro 

Enfermeira 

Enfermeira 

Téc. de Enfermagem 

REGISTRO 

COREN/SP 374759 

CORENISP 79910 

COREN/SP 374759 

COREN/SP 1247639 

S. METAS 

Quadro demonstrativo com relação às metas pactuadas e realizadas pela unidade 
UPA de Agudos referente mês de Janeiro á Dezembro/2022. 

100% 100%  100 100% 100% 100 100% 	100% 100 100% 100% 100 100% 100% 100 	100% 100% 100 

Ir1tiiTiTI 

6000 7899 
131,6  

6000 5106 85,10 6000 5884 98,06 6000 6890 
114,8  

6000 7889 
131,4  

6000 8011 133,51 
_ 5 3 8 

137,2 100,3 118,2 132,6  
5800 7962 5800 5064 87,31 5800 5821 5800 6859 5800 7695 5800 7914 136,44 

70 70 100 70 91 130 70 90 
12,5 

70 121 
172,8 

70 74 
105,7 

70 73 104,28 
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100 1189 1189 100 1032 1032 100 1142 1142 100 1311 1311 100 1540 1540 100 1253 1253 

200 106 53 200 103 51,50 200 116 58 200 125 62,50 200 120 60 200 118 59 

3500 5364 
153,2 

3500 3422 97,77 3500 3302 94,34 3500 4646 
132,7 

3500 5175 
147,8  

3500 4822 137,77 
flhTlI[IHli 

692,4  612,2  
1000 6924 1000 4051 405,10 1000 4575 1000 6122 1000 6623 662,30 

2500 3945 
157,8  

2500 2922 11,68 2500 3301 
132,0 

2500 4208 
168,3  

2500 4289 
171,5  

2500 3633 145,32 

.iiiJIi1ffÍ t1IilI  1 e 
100% 100% 100 100% 100% 100 ' 100% 100% ' 100 100% 100% 100 ' 100% 100% 100 100% 100% 100 

112,6 120,0  
6000 6758 6000 7846 130,76 6000 7202 6000 6950 115,83 6000 7054 117,56 6000 7344 122,4( 

114,2 121,6  
5800 6626 5800 7827 134,94 5800 7054 5800 6715 115,77 5800 6915 119,22 5800 7093 122,2 

158,5 
70 97 

13785 
70 90 128,57 70 111 70 85 121,42 70 119 170 70 66 94,28 

100 1124 1124 100 1207 1207 100 1191 1191 100 1176 1176 100 1048 1048 100 953 953 

200 129 64,50 200 148 74 200 161 80,50 200 118 59 200 151 75,5 200 150 75 

125,6 145 5 
°° 3500 5249 149,97 3500 5093 

1' 
3500 4606 131,60 3500 4477 127,91 3500 4838 138,2 

8 

2 
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1578,81 	1 	 1 	1 	1568,81 
1000 	5788 1 	1000 	5957 595,70 1000 	5688 1 	1000 	5436 543,60 1000 	5539 	5539 1000 6529 652,9( 

	

lo 	 lo 

2500 	3472 	
8' 	

2500 3660 146,40 2500 	3150 	126 	2500 3574 142,96 2500 3581 139,24 2500 3982 159,2E 

QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS 

Janeiro á Dezembro/2022 

CLASSIFICAÇÃO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO 
DE RISCO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

1L1:1U. IJ. 

TOTAL 

CLASSIFICAÇÃO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO 

DE RISCO Julho 	AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

i'iii:i.- te te 

.. 

e. 

TOTAL 



í ,.  
ii PÁR 

UNICA)L 
DE PRONTO 

Instituto Cisne 
AE 	 -yiLT 

6- METAS QUALITATIVAS 

6.1 Qualidade Objetiva 

1-Implantação de serviço de ouvidoria na unidade referida. 	Implantar 

2- Implantação de Programa de Educação continuada para 
Implantado 

todos os servidores lotados na unidade referida. 

3- Implantação e Desenvolvimento de avaliação de 
Implantado 

desempenho dos colaboradores com emissão de relatório. 

4- Por meio de atividades de EP, realização de reuniões de 

coordenação e entre equipe a fim de padronizar processos e 	Implantado 

interligar assistência com a rede municipal. 

5- Implantação de protocolos de assistência a saúde e rotinas 	Implantado 

6- Manter atualizada as informações dos profissionais para 
Implantado 

registro sistemático no CNES. 

7- Todo o trabalho desenvolvido deverá ser repassado á 

secretaria municipal de saúde em relatórios com dados 
Implantado 

quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o 

acompanhamento. 

8- Atividades com a comunidade 	 Implantado 

9- Articulação em rede com os demais serviços de saúde, 
Implantado 

apoiado pela gestão municipal. 

10-Articulação com CAPS para apoio emergencial para SRT 	Implantado 

t7 

ç3 
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7- EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Atividades Realizadas 
Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeiçoamento da equipe da UPA de 

Agudos. 

Data 	Equipe 
Ministrado 

Assunto Treinamento por 
Orientação 	e 	Humanização 	na Pablo/Lorem 

Coleta de Sangue Talisson/Gustavo 

Orientação sobre o novo corona Chilerne Lopes 

vírus exames 

Orientação sobre respirador de Chilerne Lopes 

transporte; 

medicação Infantil Chilerne Lopes 

Dengue 

Acidentes 	com 	material 

perfurocortantes; 

Acesso venoso central 

Drogas Vasoativas 

Empatia 

Acidente c/ pérfuro cortante 

Cuidados Transfusionais 

Monkeypox 

Treinamento de Munitor 

Punção venosa 

Ginastica laboral 

Protocolo de atendimento ao 

paciente 

Gasometria 

] 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Chilerne Lopes 

Janaina R. Silva 

Flavia A. Ferro 

Janaina R. Silva 

David .Leandrin 

\~k 
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8-SAÚDE DO TRABALHOR 

Atividade prevista 

Atividade Realizada 

9- MANUTENÇÕES 

Relação da manutenção predial realizada na UPA de Agudos para conservação e 

manutenção do prédio e equipamentos. 

Desitivo da manutenção 

Troca de lâmpada X 

Manutenção/troca de torneira, X 

Manutenção /reparo de válvula/ troca de X 

lâmpada 

Manutenção banheiro X 

Instalação tratamento de agua 
x 

Troca de lâmpada 
x 

Troca de cilindros! manutenção 

Manut. Porta troca trilho 
x 

Troca de sifão 
x 

Instalação negatoscópio, 

manutenção cadeira 

Troca sifão manutenção x 	CF 

'1 

t Ãi 
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Troca lâmpada tubo Ied X 

Instalação de suporte X 

Manutenção e Prevenção X 

Troca de cilindro e Manutenção 

Manut. ficção do Assento sanitário! troca X 

Manutenção 	de 	porta, 	troca 	de 	sifão, 

x 
embutimento sanitário 

x 
Troca de lâmpada / interruptor 

x 
Manutenção nas cadeiras 

x 
Manutenção elétrica 

x 
Manutenção 

Manutenção 

Troca de lâmpada x 
Manutenção porta x 
Manutenção x 
Troca de lâmpada X 

Troca miolo chave X 

Manutenção tomada X 

Manutenção e prevenção X 

Troca dos cilindros das unidade UTI E SAMU X 

Troca de Lâmpada X 

Troca de Lâmpada 
x 
x 

Manutenção tomada 
x 

Instalação de torneiras 
x 

Troca de Lâmpada 
x 

Manutenção elétrica/ troca de lâmpada 

Manutenção tomadas 

Manutenção nas cadeiras 
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Manutenção e prevenção 	- 	 - X 

Troca de cilindros e Manutenção UTI e SAMU X 

Troca de lâmpada manut. tomada X 

Manutenção porta X 

Manutenção torneira X 

Manutenção tomada e canaleta 
X 

Troca de Lâmpada 
x 

Manutenção maca 
x 

Manutenção da porta, 

Manutenção telefone 
x 

Manutenção e Prevenção 

Troca dos cilindros e manutenção 

Manutenção da portal troca do trilho x 

Instalação Suporte 

Manut. cadeira/ instal. de suporte de soro x 

Troca de torneira X 

Troca de lâmpadas X 

Manutenção da Porta X 

Manutenção, troca dos cilindros, X 

Substituição da porta X 

Manutenção da cama X 

Troca 	de 	lâmpadas, 	manutenção 	vaso 
X 

sanitário masculino e feminino 
x 

x 
Troca de torneira 

x 
Troca de lâmpada  

x 
Manutenção na Hidra 

x 
Manutenção rede elétrica 

Manutenção e troca dos cilindros 
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Troca torneira 

Instalação de armário X 

Troca de lâmpadas / instalação de cortina X 

Manutenção 	do 	vaso 	sanitário X 

m asc./fe mi n i no 

Manutenção rede elétrica 

Troca de lâmpadas, manutenção hidráulica / 

x 
x 

troca de maçaneta; 
x 

Instalação de tomadas/ manutenção rede 

elétrica 

Manutenção e prevenção 

Instalação de torneira, troca de sifão, troca 

de kit válvula hidra; 

Troca de lâmpadas; 

Manutenção tomada; x 
Troca disjuntor; X 

Manutenção encanamento de água; 

Manutenção e prevenção; X 

Troca dos cilindros; X 

Substituição torneira X 

Substituição lâmpada/instalação spot X 

Troca de Lâmpada 
x 
x 

Manutenção da porta 
x 

Troca de Lâmpada 
x 

Pintura teto/ sala 
x 

Instalação de ralo 

Instalação de cortina 

Manutenção! troca 
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10 ALIMENTAÇÃO  
Tipo 	 Cedido 

Kits 	Colabor. Paciente 
	

Setor 
	 Responsável 

Funcionários 
	

Administração 

Plantonistas 
	 Médicos  

11. CONTRATOS TERCEIROS 

Contratado 

; Diagnóstico por imagem Ltda Epp 

ira Lucia Alves 

-nando Lacerda Oh 

nata Livia dos San 

ireline 

;e Maria Crescione 

Lriana Coutinho Ca 
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Rodir Prestadoras de Serviços Ltda - Me 

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3 

orçamentos) 

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3 

orçamentos) 

Robert Cristhian Vertuan 

Outsourcing Impressão 

Atend. Hosp. Serviços hospitalares e dignóstico por 

Imagem Ltda. 

Lucineia Eugenio da Silva Boldarini-ME 

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO 

A) 	 POLITICAS PRIORITÁRIAS DO SUS 
1) - HUMANIZAÇAO 
1.1. HUMANIZAÇAO  

RANKING DE FONTE DE PONTUAÇAO 
N° INDICADOR META PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO POSSIVEL OBTIDA 

Organizar os 	fluxos Apresentou 
de 	atendimento Manter o protocolos 	de 

da unidade 	com Acolhimento na atendimento = 30 Apresentação de 30 30 
manutenção 	do Unidade de Pronto pontos 	- 	Não protocolos 

Acolhimento e Atendimento apresentou 	=O 
Classificação de Risco  pontos  

Acima de 75% de 
bom e ótimo = 20 

pontos - Entre 50 a 
Implantação do 

Mensuração da 74% de bom e Amostras 
Sistema de Satisfação dos ótimo = 15 pontos tabulação das 

2 Avaliação da satisfação 
Clientes por 

- 
mesmas, com 20 20 

dos usuários internos e 
quadrimestre. 

Abaixo 	de 50% 5% do total dos 
externos de 	bom 	e atendimentos 

ótimo 	e 
não implementas 

= O_pontos  
Capacitação permanente Desenvolver Desenvolveu 

Apresentação da dos treinamentos, cursos 	de relação 
profissionais 	

que construção 	de capacitação 
10 

10 
atuam 	 nas processos 	de = 10 pontos - Não P 

ela Unidades 	de trabalho 	e desenvolveu 
divisão Saúde. capacitações. O pontos  

Canal 	 de 
Relatório 	com Relatório com 

acolhimento para escuta 
numero 	de Enviou relatórios = número total de 

do usuário com sistema de 
escutas realizadas 20 pontos - não escutas, com 20 10 

resposta. com respostas 	e enviou = O pontos nome, respostas 
1 	resultados.  e resultados.  

TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZAÇAO DOS SERVIÇOS 80 70 
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2.2. 	DOS SERVIÇOS  

RANKING DE FONTE DE Pontuação 
NO INDICADOR META PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO Possível Obtida 
- Atingiu 100% 	da 

Garantir 
Manter 	estrutura meta = 40 pontos - De Apresentação 

resolutividade 
profissional mínima 90 a 99,9% pela Divisão de 

e dos casos = 30 pontos - De 	80 RH 	da 
dentro 	da 

e 
treinamento das equipes a relação 

40 40 complexidade 
em 100% para que todos 

89,9% = 20 dos 
e 	de 

os profissionais assistam 
pontos - De 70 a profissionais e 

assistência 
o paciente 

79,9% presença 	em 
da 	unidade 

de forma multidisciplinar = 10 pontos - Menor treinamento 
de saúde. que 70%= 	O das equipes 

pontos  

Formar parcerias com 
Form 

Promover 
outros 	Secretarias 

ou 	parcerias 
Apresentação 

2 rede de assistência . 	 . 	 . 

municipais 	e demais 
com instituições 

dos relatórios 20 20  
municipal = 20 pontos - Não 

orgãos. 
formou 

= O pontos  

Promover 
Apresentar protocolos 

Integração Implantar sistema de 
de referência e contra 

Apresentar 
3 referência/contra 

referência = 
protocolo 40 40 

om todos os níveis referência. 
40 pontos - Não 

Referência 
de atendimento 

apresentar = 
O pontos  

- Manter 	os Envio 	das 
Setores de informações atualizações 	de 

Relatórios 	de 
atualizados 	dentro acordo Relatório 	de 

4 produção/inf.. 
dos 	prazos 

previstos 	de acordo 
com 	os Produção/Infor 40 40 

com o ministério 
prazos previstos = m ação 

da 	saúde, 
40 	pontos 	- 	 Não 

estado  enviaram = O pontos  _e_município.  

Implantar 	em 	100% Atingiu 100% 	da 
dos meta 	= 	60 pontos Avaliação 

Implantar POP na serviços protocolos - relatórios 
5 Unidade de Pronto de normas Atingiu parcialmente fluxos 60 60 

Atendimento e = 50 pontos - Não atendimento 
rotinas 	nos atingiu 

atendimentos. = O pontos  

TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS 200 200 
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2.3. DESPESAS DO PROJETO 

FONTE DE PONTUAÇÃO 
ND INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 

POSS1VEL OBTIDA INFORMAÇAO 

Custos diretos Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Taela de 

1 
fixos dos profissionais das pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 40 

profissionais equipes de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas das 
previstos no com a necessidade pontos Equipe  

Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Ta3eIa de 
Custos diretos 

profissionais da pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 
fixos 

equipe de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas rias 
40 

Funciona rios 
com o projeto pontos Equipe  

Valores em 100% a 
Cumpriu 100% da meta = 40 Apresentação 

Custos diretos 
serem pagos de 

pontos Cumpriu parcialmente comprovantes 
variáveis 

consumo diversos 
- 	0 pontos - rIão Cumpriu = O do consumo 

40 
conforme programa 

pontos total 
de Trabalho 

TOTAL DE PONTOS 120 10 

2.4. GESTÃO 

FONTE DE PONTUAÇÃO 
INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 

INFORMAÇAO POSSíVEL OBTIDA 

Elaorar Plano 
presentacão das Realizou 100% da 

Apresenta ção de 
Operativo de Gestão 

estratégias para gestão 	20 pontos - De 90 a Relatórios de 20 
implantação de = 18 pontos - De 

Supervisão 
processos gerenciais 80 	a 89.9% = 50 

Disponiilizar as Envio mensal de Realizou prestação de contas 
Cópia 

2 
informacões de relatórios conforme rotina estaoelecida 

as prestações 20 20 
serviços prestados. com os = 20 pontos 

servicos_prestados  

Cumprimento das -tingiu 100% da meta = 50 pontos - 

metas físicas 
De 90 a 99.9 % Apresentação do 

3 l.IetasFisicas 
pactuadas 

=40 pontos - De faturamento 
100 

80 	a 89.9% = 30  
ponto s_-_De_70_a_79.9%  

Encaminhar 
Atualização do mensalmente Atualizado = 

Cadastro Nacional de atualizações do CNES 20 pontos - Não atualizado 	O 
Relatório 20 20 

Estabelecimento de (inclusões, alterações pontos 
Saúde (CNES:. e exclusões:. 

Implantar 	centro oe 
Implantou 100 1.,,5 da meta = 60 

Centro de custos para 
custos para pontos - Implantou parcialmente Relatório de 

cada serviço/prestacão cada serviço contratado z 20 pontos - Não gastos por centro 
de contas. 

para racionalização de implantou = O pontos de custos de 
50 60 

recursos 
cada serviço. 

TOTAL DE PONTOS 220 220 

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100% 
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ATENDIMENTO 

Faixa 	de 	Desempenho Metas Qualitativas % Correspondente 

De 400 a 600 pontos 100% 
De 200 a 399 pontos 70% 
De 100 a 199 pontos 30% 
De O a 99 	pontos 0% 

QUADRO DE AVALIAÇÃO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA 

DEFINIÇÃO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIÁVEL 

Média obtida pela soma dos percentuais das metas 
qualitativas e quantitativas dividida por 2 

% Recursos a serem 
pagos 

90% ou mais 100% 
80% a 89,99% 90% 
70% a 79,99% 80% 
60% a 69,99% 70% 
50% a 59,99% 30% 
menor que 50% 0% 
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12. CONCLUSÃO 

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a 

apresentação dos números de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe 

multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas, 

garantindo um atendimento igualitário e universal aos usuários como é preconizado pelo 

SUS - Sistema Único de Saúde com a assistência e integralidade a todos. 

/JpJi 
Claudia Cristina Alves Maz uc 

L 
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos 
Processo N° 014/2019 
N° CONTRATO DE GESTÃO: 154/2019 	 EXERCÍCIO: 2021 
Agudos/SP 03 de Fevereiro de 2022. 
Ref.: PRESTAÇÃO DE CONTAS - ANUAL 

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestão 154/2019 na Lei 

Municipal n°4.894 de 29 de Março de 2016, Processo n°014/2019 , firmado entre 

o município de Agudos e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, com o 

-  compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e serviços de saúde na UPA de Agudos, vem respeitosamente 

encaminhar a Prestação de Contas, conforme abaixo relacionado: 

• Relatório Assistencial anual 	conforme inciso XII do artigo 148 da 

instrução 002/2016 do TCE contendo 22 páginas. 

No ensejo, apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta 

consideração, nos colocamos a sua inteira disposição para todos os 

esclarecimentos que se fizerem necessário. 

Atenciosamente, 

Q o, h 
 -

IA-n% A ,,  
CLAUDIA C IS INA AL ÁS M UCCIO 

Gestora Técnica 

1,1 

oj~ 
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1- INTRODUÇÃO 

Este Relatório de Gestão e Execução de Ações - Metas Qualitativas e Quantitativas 

é um mecanismo de acompanhamento e avaliação dos serviços complementares de saúde, 

na UPA - 24h, no Município de Agudos - Conforme Contrato N° 154/2019 visa 

demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no período de 01 de Janeiro 

a 31 de Dezembro de 2021, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estão 

sendo alcançados. 

Considerando a regulação vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real 

capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais 

da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e 

Procedimentos, monitorando e aperfeiçoando as atividades ali desenvolvidas. 

Em cumprimento das metas para vigência do Contrato de Gestão contida no Plano 

de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstração dos resultados 

obtidos para total transparência, visando sempre à qualidade dos serviços contratados e 

iniciado em 10 de junho 2019. 

19 
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2- Recursos Humanos 

2.1 Quadro de Colaboladores Contratados pela OS 

Carga 
COLABORADORES Previsto CLI COVID horária 
CONTRATADOS 

- 	 40hlsem 
1 1 

- 	 30h/sem  
2 2 

- 	 12x36 
2 2 

horas 

- 	 44h/sem 
2 2 

- 	 40hlsem 
1 1 

01 	12x36 
10 

horas 

05 	12x36 
29 29 

horas 

01 	12x36 
10 

horas 

- 	 12x36 
6 6 

horas 

9 9 
- 	 24h/sem 

- 	 44h/sem 
2 2 

5 5 44h/sem 

. ai 
-two 
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2.2 PESSOA JURÍDICA: 
Previsto 	 Contratado 

31 Plantões/mês 	1 Plantão Diurno 12 

31 Plantões! mês 	1 Plantão até as 24 

2 plantão Diurno 
124 Plantões! mês 

2 plantão Noturno 

1 plantão Diurno 
62 Plantões! mês 

1 plantão Noturno 

CNPJ 

42.581.228/0001-62 

19.992.799/0001-78 

18.731.297/0001-20 

35.866.437/0001-97 

25.131.502/0001-82 

15.506.78710001-35 

24.551.910/0001-20 

24.443.952/0001-48 

22.320.981/0001-97 

29.931.442/0001-33 

21.051.830/0001-20 d 

~1,` xç~, 
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34.077.323/0001-03 

66.490.145/0001-26 

31.550.034/0001-83 

37.259.192/0001-65 

37.488.870/0001-61 

27.461.140/0001-13 

30.705.427/0001-56 

21.200.249/0001-10 

3. SAU - SERVIÇO DE AVALIAÇÃO DO USUÁRIO 

4. COMISSÕES 

Processo das comissões encontram-se em fase de registro no órgão de competência 

4.1 Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

NOME 	 PROFISSIONAL 	REGISTRO 

CRM 144679 

CRM 222675 

COREN/SP 88193 

1 
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4.2 Comissão Revisão de Prontuário 

NOME 
	

PROFISSIONAL 	REGISTRO 

Jael Paranhos Beijamin 	 Enfermeira 	COREN/SP 79910 
Chileme Lopes 	 Enfermeira1 

Aline Gabrielli B. Agustini 	 Médica 	 CRM/ 198268 
Raissa Mendonça Guimarães 	 Médica 	 CRM 222675 

Helder R. Pimenta 	 Médico 	 CRM11IE 

4.3 Revisão de Óbitos 

NOME 
	

PROFISSIONAL 
	

REGISTRO 
Diretor Clinico 

Farmacêutica 

Assistente Social 

Enfermeira RT 

Enfermeira 

CRM 144679 

CRF 19832 

36021 

COREN —88193 

COREN/SP 53554 
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4.4 Comissão Ética de Enfermagem 

NOME 
	

PROFISSIONAL 
	

REGISTRO 

Enfermeiro 
	

COREN/SP 374759 

Enfermeira 
	COREN/SP 79910 

Enfermeira 
	

COREN/SP 374759 

Téc. de Enfermagem 
	

COREN/SP 1247639 

S. METAS 

Quadro demonstrativo com relação às metas pactuadas e realizadas pela unidade 
UPA de Agudos referente mês de Janeiro á Dezembro/2021. 
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 DE PRONTO 
)IM 4TC 'III 

4650 5181 
111,4  

4650 4708 101,24 4650 3977 85,52 4650 3310 71,18 4650 4910 
105,5  

4650 4115 88,49 

70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 O 0 70 70 100 70 70 100 

100 954 954 100 1016 1016 100 998 998 100 878 878 100 1311 1311 100 1137 1137 

200 

rama 

118 59 200 78 38 200 68 34 200 63 31,50 200 109 54,50 200 80 40 

adiffinistraç 103,2 
ão de 	3500 3500 3794 3500 3435 98,14 3500 2989 85,40 3500 2500 71,42 3500 3613 3500 2834 80,97 

flTUNII 	
j 

2  

1000 5034 
50,4  

1000 4623 462,30 1000 3910 391 1000 3365 
336,5 

1000 4994 
499,4 

1000 4181 418,10 

2500 2913 
116,5  

2500 2459 98,36 2500 2968 
118,7 

2500 2706 
108,2  

2500 2998 
119,9 

2500 2780 111,20 

' 100% 	100% 100 	100% 	100% 	100 	100% 100% ' 100 ' 100% 	100% 	100 	100% 	100% 	100 100% 	100% 100 

4000 4121 
103,0 

4000 4791 119,77 4000 5397 
134,9  

4000 5461 136,52 4000 5101 127,52 4000 6960 174 

4650 4023 86,51 4650 4708 101,24 4650 5353 
12' 

4650 5446 117,11 4650 5067 108,96 4650 6961 149,6 

jí!III 	70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 70 100 

100 
1 1 	1 	- 1018 1018 100 997 997 100 1036 1036 100 1105 1105 100 1022 1022 100 1304 1304 
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200 64 32 200 101 50,5 200 114 57 200 109 54,50 200 116 58 200 98 49 

110,5  
3500 2800 280 3500 3336 95,31 3500 3869 3500 3731 106,60 3500 3493 99,80 3500 5368 153,3 

40,4 
1000 4064 1000 4301 430,10 1000 4743 1000 4808 480,80 1000 4324 432,40 1000 6132 613,2( 

101,3 104,1  
2500 2533 2500 2851 114,04 2500 2603 2500 3061 122,44 2500 2911 116,44 2500 3365 134,6( 

QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS 

Janeiro á Dezembro/2021 

CLASSIFICAÇÃO 

DE RISCO 

REALIZADO 

UROEVEREJRO 
REALIZADO REALIZADO 

MARÇO _JL 
REALIZADO REALIZADO 

JL 
[REALIZADO 

te 
IW1IY is :ii 

4 Me- IiI,_ 

TOTAL T ? 

CLASSIFICAÇÃO 
DE RISCO  

VERMELHO 

LARANJA 

REALIZADO 

6 	- 
362 

REALIZADO 

9 

171 

REALIZADO 

4 

74 

REALIZADO 

5 

526 

REALIZADO 

3 

442 

REALIZADO 

11 

1185 

AMARELO 352 363 419 399 331 379 

VERDE 1258 1418 1681 1686 1994 1966 

AZUL 2146 2815 3213 2843 2941 3320 

_____________ 4124 4776 5391 1 	5459 1 	5711 	1  6861 - 

1 
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6- METAS QUALITATIVAS 

6.1 Qualidade Objetiva 

1 -Implantação de serviço de ouvidoria na unidade referida. 

2- Implantação de Programa de Educação continuada para 

todos os servidores lotados na unidade referida. 

3- Implantação e Desenvolvimento de avaliação de 

desempenho dos colaboradores com emissão de relatório. 

4- Por meio de atividades de EP, realização de reuniões de 

coordenação e entre equipe a fim de padronizar processos e 

interligar assistência com a rede municipal. 

5- Implantação de protocolos de assistência a saúde e rotinas 

6- Manter atualizada as informações dos profissionais para 

registro sistemático no CNES. 

7- Todo o trabalho desenvolvido deverá ser repassado á 

secretaria municipal de saúde em relatórios com dados 

quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o 

acompanhamento. 

8- Atividades com a comunidade 

Implantar 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

9- Articulação em rede com os demais serviços de saúde, 

apoiado pela gestão municipal. 
	 Implantado 

10-Articulação com CAPS para apoio emergencial para SRT 
	

Implantado 



Data 	 Equipe 

Recepção 

Recepção 

Técnico de enfermagem 

Enfermeira 

Técnico de enfermagem 

Diversas 

Diversas 

Técnicos de Enfermagem 

Técnicos de Enfermagem 

Técnicos de Enfermagem 

Setores diversos 
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7- EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Atividades Realizadas 

Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeiçoamento da equipe da UPA de 

Agudos. 

Assunto Treinamento 	Ministrado por 

Portaria N' 1600 de 7 de Julho Luciana B. M. 

de 2011 	 Caldeira 

Portaria N° 2048 de 5 de 

Novembro de 2002 

Apresentação das novas 
Leila C. Silva 

diretrizes de gestão da UPA 

Técnica de lavagem de Leila C. Silva 

almotolias, Hemoderivados 

Vacina 	 Luciana 

Vacina 	 B.M.Caldeira 

Treinamento variados de Leila C. Silva 

técnicas básicas 

Cuidados 	com 	
paciente Leila C. Silva 

paliatico 
Leila C. Silva 

Cuidados 'de Enfermagem 

com pacientes na sala de 

Emergência 	 Luciana B. M. 

Conceitos 	princípios 	e Caldeira 

diretrizes 

1 
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II 	Técnicos de Enfermagem 	 Leila C. Silva 	- 

Drogas Vasoativas e seus 

Técnicos de Enfermagem 	efeitos 	 Leita C. Silva 

Treinamento APH 	 Leita C. Silva 
Técnicos de Enfermagem 

ftecepção 

Farmacêutica 

Farmacêutica 

Técnicos de Enfermagem 

Manejo na intubação de covid Claudia 	C.A 

Mazzuccio 
Etica,postura no atendimento 

ao cliente 

Transporte Ultra - Hospitalar Leila C. Silva 

Preparo e Adm. de Injetores 

Revisão 	Notificação 
Leila C. Silva 

Vigilância Epidemiológica 

Luciana B. 
Rotinas diárias e logística da 

Casalecchi 
farmácia 

Wareline 	Sistema 	de Luciana B. 

Informatização 	 Casalecchi 

Leita C. Silva 

Aplicação de injetores e 

diluição de medicação 

Técnicos de Enfermagem 

Técnicos de Enfermagem 

Enfermeiros 

Leila C. Silva 
Técnicos de enfermagem 

Técnicos de enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Educação Permanente 

Manuseio de medicação 
Janaina! Mariza 

Enfermeira/Assistente 
	 Equipe CAPS 

ocial/Farmácia!Médico/Adm Matriciamento do CAPS em 

abordagem aos pacientes 

psiquiátricos 
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Enfermeira / Enfermeiro 	Normas 	de 	transferências Henrique S. 

para serviços secundários, e Freddi 

atuação da enfermagem no Mariza Souza da 

de Silva 	Claudia C.  serviço 	urgência 	e 
A. Mazzuccio 

Emergência 
Mariza Souza da 

Silva 
Henrique S. Freddi 

Revisão no Atendimento de 

IAM 

Técnico de Enfermagem 	Rotina do Setor CME 	Frederico/Vanessa 

Higienização 	 Rotinas diárias 	 Mariza 

Técnico de Enfermagem 	 Mariza Acesso venoso periférico 

Técnico de Enfermagem 
Orientações Diversas 	 Eymard/Irani 

Assistente social enfermeira Fluxo de avaliação! paciente Equipe Caps 

farmacêutica 	 psiquiátrico 

Enfermagem 	 Acolhimento do Paciente 	Chilerne Lopes 

Limpeza 	
Treinamento de Higienização Chilerne Lopes 

Técnico de enfermagem 	
Acolhimento e Integração de Flavia Ferro 

novos colaboradores 
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8- SAÚDE DO TRABALHOR 

Atividade prevista 
- Manejo e descarte de caixa coletora de perfuro cortante. 
- Treinamento Técnicos de Enfermagem 
- Treinamento Enfermagem 

Atividade Realizada 
Treinamento com os profissionais do serviço geral referente ao uso adequado dos 

produtos de limpeza na unidade UPA de Agudos com o objetivo de segurança e proteção 
ao trabalhador. 

rã a 
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9- MANUTENÇÕES 

Relação da manutenção predial realizada na UPA de Agudos para conservação e 

manutenção do prédio e equipamentos. 

Setor 	 Descritivo da manutenção 

Manutenção Preventiva e Limpeza; 	 X 

Troca de lâmpadas, reparo em tomadas, 

manutenção nas guardas de proteção das 	X 

camas (pintura e troca de peças danificadas); 

Reparos elétricos e manutenção do portão; 	X 

Troca de parafuso de fixação dos vasos e 

serviços hidráulico (desentupimento) 

Troca de lâmpadas, reparos elétricos, 	X 

desentupimento em banheiros; 

Manutenção preventiva e limpeza; 	 X 

Pintura das paredes, instalação de drenos dos 	X 

ar condicionado; 

Reparos elétricos e paredes; 	 X 

Reparo nos móveis 
	

X 

Reparo nas portas de vidro; 	 X 

Troca de Torneira e mangueira flexisível da 	
X 

pia banheiro; 

Manutenção do portão; 

Manutenção Preventiva e Limpeza 	 X 

X 	

i- 
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Colocação da grade de proteção nas camas, 

reparo na porta de Acesso, troca de lâmpadas 	X 

Troca de Lâmpadas 	
X 

Desentupimento de Vasos Sanitários; 	 x 

Troca de Lâmpadas, ralos, reparos elétricos, 	X 

Desentupimento de banheiros e reparo nas 

calhas; 
X 

Manutenção preventiva e Limpeza 

Instalação de pia e pisos, 

Instalação de ventiladores, pintura 	
X 

Manutenção da porta! aparelho RX 

Instalação ponto elétrico ar condicionado 	X 

Manutenção dos cilindros de oxigênio 

Manutenção 	 x 

Troca de lâmpada tubo led 
X 

Manutenção porta/instalação luz indicatória 

Instalação de tomada 

'(9 



Previsto 

UPA  
)fl 	UNIDADE 

DE PRONTO 

Instituto Cisne 	
IATENDIMEP4TD 

_,'.it; 

10 ALIMENTAÇÃO  
Tipo 	 Cedido 

Kits 	Colabor. Paciente 

160 

180 

Setor 
	

Responsável 

Funcionários 
	

Administração 

Plantonistas 
	 Médicos 

11. CONTRATOS TERCEIROS 

Contratado 

Diagnóstico por imagem Ltda Epp 

ara Lucia Alves 

mando Lacerda Oliva - ME 

nata Livia dos Santos - ME 

areline 

e Maria Crescione - ME 

ariana Coutinho Cavalcante 
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Rodir Prestadoras de Serviços Ltda - Me 

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3 

orçamentos) 

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3 

orçamentos) 

Robert Cristhian Vertuan 

Outsourcing Impressão 

Atend. Hosp. Serviços hospitalares e dignóstico por 

Imagem Ltda. 

Lucinela Eugenio da Silva Boldarini-ME 

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO 

A) 	 POLÍTICAS PRIORITÁRIAS DO SUS 
1) - HUMANIZAÇAO 
1.1. HUMANIZAÇAO  

RANKING DE FONTE DE PONTUAÇAO 
N° INDICADOR META - PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO POSSÍVEL OBTIDA 

Organizar os 	fluxos Apresentou 
de 	atendimento Manter o protocolos 	de 

1 
da unidade 	com Acolhimento na atendimento = 30 Apresentação de 30 30 

manutenção 	do Unidade de Pronto pontos 	- 	Não protocolos 
Acolhimento e Atendimento apresentou 	=O 

Classificação de Risco  pontos  
Acima de 75% de 
bom e ótimo = 20 

pontos - Entre 50 a 
Implantação do 

Mensuração da 
74% de bom e Amostras 

Sistema de 
Satisfação dos ótimo = 15 pontos tabulação das 

2 Avaliação da satisfação 
Clientes por - 

mesmas, com 20 20 
dos usuários internos e 

quadrimestre. 
Abaixo 	de 50% 5% do total dos 

externos de 	bom 	e atendimentos 
ótimo 	e 

não implementas ( 
= O_pontos  

Capacitação permanente Desenvolver Desenvolveu 
Apresentação da 

dos treinamentos, cursos 	de relação 
profissionais 	que construção 	de capacitação 

10 
10 

atuam 	 nas processos 	de = 10 pontos - Não P 
ela 

Unidades 	de trabalho 	e desenvolveu 
divisão 

Saúde. capacitações. O pontos  

Canal 	 de Relatório 	com Relatório com 

acolhimento para escuta 
numero 	de Enviou relatórios = número total de 

do usuário com sistema de 
escutas realizadas 20 pontos - não escutas, com 20 10 

resposta. 
com respostas 	e enviou = O pontos nome, respostas 

1 	resultados.  e resultados.  
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZAÇAO DOS SERVIÇOS 80 70 L. 

o3 
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2.2. 	DOS SERVIÇOS  

NO INDICADOR META 
RANKING DE FONTE DE Pontuação 

Possível Obtida PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO 
Atingiu 100% 	da 

Garantir 
Manter 	estrutura meta = 40 pontos - De Apresentação 

resolutividade 
profissional mínima 90 a 99,9% pela Divisão de 

e dos casos = 30 pontos - De 	80 RH 	da 
dentro 	da 

e 
treinamento das equipes a relação 

40 40 complexidade 
em 100% para que todos 

89,9% = 20 dos 
e 	de 

os profissionais assistam 
pontos - De 70 a profissionais e 

assistência 
o paciente 79,9% presença 	em 

da 	unidade 
de forma multidisciplinar = 10 pontos - Menor treinamento 

de saúde. que 70%= 	O das equipes 
pontos  

Promover Formar parcerias com 
Form 

ou 	parcerias 
2 rede de assistência 

Secretarias  com instituições 
Apresentação 

20 20 
municipal 

municipais 	e demais = 20 pontos - Não 
dos relatórios 

orgãos. 
formou 

=0 pontos  

Promover 
Apresentar protocolos 

Integração Implantar sistema de 
de referência e contra Apresentar 

3 referência/contra 
referência 

= 
protocolo 40 40 

om todos os níveis referência. 
40 pontos - Não 

Referência 
de atendimento 

apresentar = 
O_pontos  

Manter 	os Envio 	das 
Setores de informações atualizações 	de 

Relatórios 	de 
atualizados 	dentro acordo Relatório 	de 

4 produção/inf.. 
dos 	prazos 

previstos 	de acordo 
com 	os Produção/lnfor 40 40 

com o ministério 
prazos previstos = m ação 

da 	saúde, 
40 	pontos 	- 	Não 

estado enviaram = O pontos  _e_município.  
Implantar 	em 	100% Atingiu 100% 	da 

dos meta 	= 	60 pontos Avaliação 
Implantar POP na serviços protocolos - relatórios 

5 Unidade de Pronto de normas Atingiu parcialmente fluxos 60 60 
Atendimento e = 50 pontos - Não atendimento 

rotinas 	nos atingiu 
atendimentos. = O pontos  

TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS 200 200 

09 
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2.3. DESPESAS DO PROJETO 

ND INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 
FONTE DE PONTUAÇÃO 

POSSíVEL OBTIDA INFORMAÇÃO 

Custos diretos Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Taela de 
fixos dos profissionais das pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 

10 - 

profissionais equipes de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = 0 Contas das 
previstos no com a necessidade pontos Equipe  

Custos diretos 
Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Taela de 

fixos 
profissionais da pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 

40 
equipe de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas das 

Funcionarios 
com o projeto pontos Equipe  

Valores em 100% a 
Cumpriu 100% da meta = 40 Apresentação 

Custos diretos 
serem pagos de 

pontos Cumpriu parcialmente comprovantes 
variáveis 

consumo diversos 
- 	 0 pontos - Não Cumpriu = O do consumo 

40 

conforme programa 
de Traalho 

pontos total 

TOTAL DE PONTOS 120 120 

2.4. GESTÃO 

INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 
FONTE DE PONTUAÇÃO  

POSSíVEL OBTIDA INFORMAÇÃO 

EIaorar Plano Apresentação das Realizou 100% da 
Apresentação de 

Operativo de Gestão estratégias para gestão = 20 pontos - De 90 a gg,g % Relatórios de 20 
implantação de = 18 pontos -De Supervisão 

processos gerenciais 80 	a 89.9% = 50 
Disponibilizar as Envio mensal de Realizou prestação de contas 

Cópia 
2 

informacões de 
. 	 - 

relatórios conforme rotina estabelecida 
as prestações 20 20 

serviços prestados. com os 20 pontos 
serv'icos_prestados  

Cumprimento das Atingiu 100% da meta = 50 pontos - 

metas físicas De 90 a 99.9 % Apresentação do 
3 M etasFisicas 

pactuadas =4opontos-De faturamento  
100 

80 	a 89.9% = 30 
pontos  _-_De_70_a_79.9%  

Encaminhar 
Atualização do mensalmente Atualizado = 

Cadastro Nacional de atualizações do CNES 20 pontos - Não atualizado = O 
Estabelecimento de (inclusões, alterações pontos 

Relatório 20 20 

Saúde (CNES. e exclusões .:. ' 

implantar 	centro oe Implantou 100% da meta = 60 
Centro de custos para custos para pontos - Implantou parcialmente Relatório de 
cada serviço/prestacão cada serviço contratado = 20 pontos - Não gastos por centro 

para racionalização de 60 60 
de contas. implantou = O pontos de custos de 

recursos 
cada serviço. 

TOTAL DE PONTOS 220 O 

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100% 

,X a ~ 
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Faixa 	de 	Desempenho Metas Qualitativas % Correspondente 

De 400 a 600 pontos 100% 
De 200 a 399 pontos 70% 
De 100 a 199 pontos 30% 
De O a 99 	pontos 0% 

QUADRO DE AVALIAÇÃO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA 

DEFINIÇÃO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIÁVEL 

Média obtida pela soma dos percentuais das metas 
qualitativas e quantitativas dividida por 2 

% Recursos a serem 
pagos 

90% ou mais 100% 
80% a 89,99% 	 90% 
70% a 79,99% 80% 
60% a 69,99% 70% 
50%a59,99% 30% 
menor que 50% 0% 
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12. CONCLUSÃO 

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a 

apresentação dos números de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe 

multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas, 

garantindo um atendimento igualitário e universal aos usuários como é preconizado pelo 

SUS - Sistema Único de Saúde com a assistência e integralidade a todos. 

pp   
Claudia Cristina Alve Maz ccio 
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos 
Processo N° 014/2019 
N° CONTRATO DE GESTÃO: 154/2019 	 EXERCÍCIO: 2020 
Agudos/SP 22 Janeiro de 2021. 
Ref.: PRESTAÇÃO DE CONTAS - ANUAL 

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestão 154/2019 na Lei 

Municipal n°4.894 de 29 de Março de 2016, Processo n'014/2019 , firmado entre 

o município de Agudos e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, com o 

compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e serviços de saúde na UPA de Agudos, vem respeitosamente 

encaminhar a Prestação de Contas, conforme abaixo relacionado: 

• Relatório Assistencial anual 	conforme inciso XII do artigo 148 da 

instrução 002/2016 do TCE contendo 22 páginas. 

No ensejo, apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta 

consideração, nos colocamos a sua inteira disposição para todos os 

esclarecimentos que se fizerem necessário. 

Atenciosamente, 

CLAUDIA RISTINA A VE AZZUCCIO 

Gestora Técnica 

f 
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1- INTRODUÇÃO 

Este Relatório de Gestão e Execução de Ações - Metas Qualitativas e Quantitativas 

é um mecanismo de acompanhamento e avaliação dos serviços complementares de saúde, 

na UPA - 24h, no Município de Agudos - Conforme Contrato N° 154/2019 visa 

demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no período de 01 de Janeiro 

a 31 de Dezembro de 2020, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estão 

sendo alcançados. 

Considerando a regulação vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real 

capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais 

da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e 

Procedimentos, monitorando e aperfeiçoando as atividades ali desenvolvidas. 

Em cumprimento das metas para vigência do Contrato de Gestão contida no Plano 

de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstração dos resultados 

obtidos para total transparência, visando sempre à qualidade dos serviços contratados e 

iniciado em 10 dei unho 2019. 
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2- Recursos Humanos 

2.1 Quadro de Colaboladores Contratados pela OS 

Carga 

COLABORADORES Previsto CLT horária 

CONTRATADOS 

1 

1 

1 

10 

29 

10 

6 

9 

1 

1 

1 

1 

10 

29 

10 

1% 

- 	40h/sem 

- 	30h/sem 

- 	44/sem 

- 	44h/sem 

40h/sem 

40h/sem 

- 	12x36 

horas 

- 	12x36 

horas 

- 	12x36 

horas 

- 	12x36 

horas 

- 	24b/sem 
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2 	 2 

5 	 5 

- 	44h/sem 

44h/sem 

2.2 PESSOA JURÍDICA: 
Previsto 
	

Contratado 

31 Plantões/mês 

31 Plantões! mês 

124 Plantões! mês 

62 Plantões! mês 

1 Plantão Diurno 12 

1 Plantão até as 24 

2 plantão Diurno 

2 plantão Noturno 

1 plantão Diurno 

1 plantão Noturno 

Prestador de Serviço - Médico CNPJ 

28.071.005/0001-24 

19.992.799/0001-78 

18.731.297/0001-20 

35.866.437/0001-97 

25.131.502/0001-82 

15.506.787/0001-35 

24.551.910/0001-20 

 

r\d~ 
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URA àa•ií. 
24h DE PRONTO -- 	- 

ATEI)IMENTO ATENDIMENTO - -. 
24.443.952/0001-48 

22.320.981/0001-97 

24.064.496/0001-25 

39.817.472/0001-77 

34.077.323/0001-03 

66.490.145/0001-26 

31.550.034/0001-83 

3 5.73 7.283/0001-3 3) 

37.488.870/0001-61 

27.461.140/0001-13 

28.613.006/0001-53 

21.200.249/0001-10 

3. SAU - SERVIÇO DE AVALIAÇÃO DO USUÁRIO 

Está sendo implantado o Serviço de Avaliação de Satisfação do Usuário. 

4. COMISSÕES 

Processo das comissões encontram-se em fase de registro no órgão de competência 

1 
546 
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4.1 Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

NOME 	 PROFISSIONAL 	- REGISTRO - 

IIUJWI 	 Diretor Clinico 	
CRM 68554- SP 

Enfermeira 	
COREN/SP 459468 

4.2 Comissão Revisão de Prontuário 

NOME 
	

PROFISSIONAL 
	

REGISTRO 
Samuel Fortunato 	 Diretor Clinico 	CRM 68554- SP 

Marcos Antonio Adorno 	 Enfermeiro 	COREN/SP 488511 

Eliane Vieira 	 Enfermeira 	COREM/SP 575468 

Fernando D. Moravcik 	 Médico 	 CRM/ 144.982 

Henrique S . Fredd 	 Médico 	 CRM1144679 

Ana Claudia Z. Zonta. 	 Médico 	 CRMII 88873-SP 

4.3 Revisão de Óbitos 

NOME 	 PROFISSIONAL 	REGISTRO 
Diretor Clinico 

Farmacêutico 

Assistente Social 

Enfermeira 

Enfermeiro 

CRM 68554-SP 

CRF 19832 

36021 

COREN -459468 
COREN/SP 488511 
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4.4 Comissão Ética Médica 

NOME PROFISSIONAL 	REGISTRO 

CRM 68554- SP 

CRM 144982 

4.5 Comissão Ética de Enfermagem 

NOME PROFISSIONAL 

Enfermeiro 

Enfermeira 

Enfermeira Supervisora 

Téc. de Enfermagem 

REGISTRO 

COREN/SP 374759 

COREN/SP 604395 

COREN/SP 374759 

COREN/SP 1476584 

( 
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S. METAS 

Quadro demonstrativo com relação às metas pactuadas e realizadas pela unidade 
UPA de Agudos referente mês de Janeiro á Dezembro/2020. 

• • 1III I• LIJ 

II 

100% 176 100 100% 154 100 100% 188 100 100% 100% 100 100% 100% 100 100% 100% 	100 

4000 5772 144,3 4000 6317 157,92 4000 5813 145,3 4000 2871 71,77 4000 2810 70,25 4000 3191 79,77 

4650 5576 119,9 4650 6102 131,22 4650 5679 122,1 4650 2720 58,49 4650 2580 55,48 4650 3128 67,26 

111,4 
70 O O 70 O 0 70 58 82,85 70 37 52,85 70 78 70 76 108,57 

100 981 981 100 1089 1089 100 1118 1118 100 821 821 100 753 753 100 864 864 

200 149 74,5 200 143 71,5 200 116 58 200 67 33,50 200 73 36,5 200 89 44,50 

rTi 
3500 

fliTIIwiiii 
4194 1198 3500 4636 132,45 3500 4416 1262 3500 1991 56,88 3500 2069 59,11 3500 2297 65,62 

53,8 299,4  295,2  
1000 5434 543,4 1000 5535 553,5 1000 5348 1000 2994 1000 2952 1000 3455 345,50 

2500 2922 116,7 2500 3045 121,80 2500 2836 113,4 2500 2412 96,48 2500 2074 82,46 2500 2619 104,8 

1' 
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100% 100% 	100 	100% 	100% ' 	' 	 ' 100 	100% 	100% 	100 	100% 	100% 100 	100% 	100% 	100 	100% 100% 	100 

4000 3643 91,07 4000 3664 91,60 4000 3962 99,05 4000 4363 109,7 4000 4516 112,90 4000 4649 116,22 

4650 3518 75,65 4650 3441 74 4650 3806 81,84 4650 4219 90,73 4650 4336 93,24 4650 4588 98,66 

70 73 104,3 70 75 107,14 70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 70 100 

100 966 966 100 894 894 100 900 900 100 1028 1028 100 965 965 100 1032 1032 

200 82 41 200 86 43 200 112 56 200 97 48,5 200 103 51,5 200 140 70 

3500 2445 69,85 3500 2606 74,45 3500 2830 80,85 3500 3065 87,57 3500 3947 112,8 3500 3345 104,1L 

• 	1 	 1 	
1000 3815 381,5 1000 3568 356,8 1000 3979 397,9 1000 4354 435,40 1000 4499 449,9 1000 4503 450,3( 

2500 2537 101,5 2500 2490 99,6 2500 2460 98,4 2500 2865 114,6 2500 2550 102 2500 2911 116,4 

( 
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QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS 

Janeiro á Dezembro/2020 

CLASSIFICAÇÃO 

DE RISCO  
REALIZADO 

JAN EI RO 	FEV 

REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO 

• IS 

: 

1 

I'A11P] 

TOTAL 

CLASSIFICAÇÃO 

DE RISCO 

REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO 

1: 

I.t:1U. RI 

Iy4 ,1 

TOTAL -- 

Obs: Abril iniciou fase covid-19 



•

UPA 
 UNID - 	 ADI 

1 n stii.ïTEI6Ts n e 
.i;p.t.'j 	)K•-sLMÂr-c 

6. METAS QUALITATIVAS 

6.1 Qualidade Objetiva 

1-Implantação de serviço de ouvidoria na unidade referida. Implantado 

2- Implantação de Programa de Educação continuada para 
Implantado 

todos os servidores lotados na unidade referida. 

3- Implantação 	e 	Desenvolvimento 	de 	avaliação 	de 
Implantado 

desempenho dos colaboradores com emissão de relatório. 

4- Por meio de atividades de EP, realização de reuniões de 

coordenação e entre equipe a fim de padronizar processos e Implantado 

interligar assistência com a rede municipal. 

5- Implantação de protocolos de assistência a saúde e rotinas Implantado 

6- Manter atualizada as informações dos profissionais para 
Implantado 

registro sistemático no CNES. 

7- Todo o trabalho desenvolvido deverá ser repassado á 

secretaria municipal de saúde em relatórios com dados 
Implantado 

quantitativos 	e 	qualitativos, 	a 	fim 	de 	favorecer 	o 

acompanhamento. 

8- Atividades com a comunidade Implantação 

9- Articulação em rede com os demais serviços de saúde, 
Implantado 

apoiado pela gestão municipal. 

10-Articulação com CAPS para apoio emergencial para SRT 	Implantação 

J 
o 
^À 
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7. EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Atividades Realizadas 

Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeiçoamento da equipe da UPA de 

Agudos. 

Ministrado 
Data 	 Equipe 	 Assunto Treinamento 	por 

- Técnicos de Enfermagem 	Tipos de Isolamento 	 Enf. Leita 	r 
Recepção 	 Direitos e Deveres dos Luciana B. M. 

Pacientes SUS (continuação) Caldeira 

Técnico de Enfermagem Capacitação 	de 	normas 	e Enf. 	Suas 

procedimentos operacionais na 
Correa 

enfermagem 
Luciana B. M. 

Farmácia Atenção Farmacêutica 
Caldeira 

Recepção PNH, Atendimento ao paciente Luciana B. M. 

Caldeira 

Técnico de Enfermagem Normas 	e 	rotinas 	de Enf. 	Suas 

enfermagem Correa 

Farmácia Atribuições Responsabilidades Luciana B. 

na Assistência Farmacêutica Casalecchi 

Recepção Orientação 	de 	uso 	de 	EPI Luciana B. M. 

aldeira  Caldeira 

Luciana B. 
Farmácia Kits Covid -19 

Casalecchi 

Luciana B. M. 
Recepção Trabalho em Equipe 

Caldeira 
Higenização Preenchimento 	da 	folha 	de Luciana B. 

ponto e registro do livro de Casalecchi 

plantão Janaina 	R. da 

Recepção Trabalho em equipe Silva 



1 

Instituto Cisne 
wuiIT 

C 	K--l1MAF.0 

Recepção 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Recepção 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

PÁ a 
UNIDADE 241..r1 

 PRONTO 
ATENDIMENTO - -. 

-1= 	 . 

Palestra Motivacional 	Luciana B. M. 1 
Caldeira 

Melhoria na rotina de trabalho Loren B. 

Cimino/Amanda na coleta de exames 
Pablo Felipe B. 

 Melhoria na rotina de trabalho 
Andrade 

na coleta de exames 

Melhoria na rotina de trabalho 
Talisson 	Leon 

na coleta de exames B. Dutra 
Palestra Motivacional Sindr. de Luciana B. M. 

Burnout em tempos pandemia Caldeira 

Protocolo do AVC Janaina 	R. da 

Silva 

Protocolo do AVC/9 certos da Luciana B. M. 

enfermagem Caldeira 

Orientações Gerais Eliane/Leila  
Eliane/Leila 

Resolução - RDC n° 15 de 15 
Luciana B. M. 

De 	março 	2012/Centro 	de 
Caldeira 

material e esterilização (CME) 

Portaria 	n° 	1820 de 	13 de 

Agosto de 2009. 	 Luciana B. M. 

Dispõe sobre os direitos e Caldeira 

deveres dos usuários da saúde 

Manual 	de 	diluição 	de Leila C. Silva 

medicamentos 

Atendimento de parada cardio Leita C. Silva 

respiratória no adulto 

Técnicos de Enfermagem 

Técnicos de Enfermagem 

Técnicos de Enfermagem 

Técnicos de Enfermagem 	Manual de diluição de 
Leita C. Silva 

medicamentos 
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Técnicos de Enfermagem 
	

Politica 
	

Nacional 
	

de Luciana B. M. 

Técnicos de Enfermagem 
	Humanização 
	 Caldeira 

Uso de tiras reagentes, 	Leila C. Silva 

Limpeza e lavagem de 
Luciana B. M. 

material, esterilização 	
Caldeira 

Lei n° 8.080, de 19 de setembro 

de 1990 

Luciana B. M. 
Lei n° 8.080, de 19 de setembro 

Caldeira 
de 1990 

Sistema Único de Saúde: 

Conceitos, 	Principios 	e Luciana B. M. 

Diretrizes. Direitos Usuários Caldeira 

do Sus 

Técnicos de Enfermagem 

Técnicos de Enfermagem 

Assist. 

Social/FarmácialHigenização 

Laboratório/Tec. 	de 

enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Recepção 

8. SAÚDE DO TRABALHOR 

Atividade prevista 
Manejo e descarte de caixa coletora de perfuro cortante. 

Atividade Realizada 
Treinamento com os profissionais do serviço geral referente ao uso adequado dos 

produtos de limpeza na unidade UPA de Agudos com o objetivo de segurança e proteção 
ao trabalhador. 
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9- MANUTENÇÕES 

Relação da manutenção predial realizada na UPA de Agudos para conservação e 

manutenção do prédio e equipamentos. 

Descritivo da manutenção 

Manutenção Preventiva e Limpeza; X 

Troca de lâmpadas, reparo em tomadas, 

manutenção nas guardas de proteção das X 

camas (pintura e troca de peças danificadas); 

Reparos elétricos e manutenção do portão; X 

Troca de parafuso de fixação dos vasos e 

serviços hidráulico (desentupimento) 

Troca 	de 	lâmpadas, 	reparos 	elétricos, X 

desentupimento em banheiros; 

Manutenção preventiva e limpeza; X 

Pintura das paredes, instalação de drenos dos X 

ar condicionado; 

Reparos elétricos e paredes; X 

Reparo nos móveis X 

10 ALIMENTAÇÃO 
Tipo 	 Cedido 

Refeição Kits Colabor. Paciente 	Setor 	 Responsável 

X 	 Funcionários 	 AdministraçãoJ 

X 	 Médicos Plantonistas 
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11. CONTRATOS TERCEIROS 

Contratado 

[FS Diagnóstico por imagem Ltda Epp 

C.G da Silva Filho- ME 

Fernando Lacerda Oliva - ME 

Renata Livia dos Santos - ME 

Wareline 

Jose Maria Crescione - ME 

FS Produções e eventos 

Rodir Prestadoras de Serviços Ltda - Me 

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3 

orçamentos) 

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3 

orçamentos) 

Robert Cristhian Vertuan 

Outsourcing Impressão 

Atend. Hosp. Serviços hospitalares e dignóstico por 

Imagem Ltda. 

Lucineia Eugenio da Silva Boldarini-ME 
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO 

A) 	 POLITICAS PRIORITÁRIAS DO SUS 
1) - HUMANIZAÇÃO 
1.1. HUMANIZAÇÃO  

RANKING DE FONTE DE PONTUAÇAO 
N° INDICADOR META  PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO POSSIVEL OBTIDA ]  

Organizar os 	fluxos Apresentou 
de 	atendimento Manter o protocolos 	de 

1 
da unidade 	com Acolhimento na atendimento = 30 Apresentação de 30 30 

manutenção 	do Unidade de Pronto pontos 	- 	 Não protocolos 
Acolhimento e Atendimento apresentou 	= O 

Classificação de Risco  pontos  
Acima de 75% de 
bom e ótimo = 20 

pontos - Entre 50 a 
Implantação do 

Mensuração da 
74% de bom e Amostras 

Sistema de 
Satisfação dos 

ótimo = 15 pontos tabulação das 
2 Avaliação da satisfação 

Clientes por 
- 

mesmas, com 20 20 
dos usuários internos e 

quadrimestre, 
Abaixo 	de 50% 5% do total dos 

externos de 	bom 	E atendimentos 
ótimo 	e 

não implementas t 

= O pontos  
Capacitação permanente Desenvolver Desenvolveu 

Apresentação da 
dos treinamentos, cursos 	de 

relação 
profissionais 	que construção 	de capacitação 

10 
10 

atuam 	 nas processos 	de = 10 pontos - Não P 
ela 

Unidades 	de trabalho 	e desenvolveu 
divisão 

Saúde. capacitações. = O pontos  

Canal 	 de 
Relatório 	com Relatório com 

acolhimento para escuta 
numero 	de Enviou relatórios = número total de 

do usuário com sistema de 
escutas realizadas 20 pontos - não escutas, com 20 10 

resposta. 
com respostas 	e enviou = O pontos nome, respostas 

resultados.  e resultados.  
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZAÇAO DOS SERVIÇOS 1 	80 1 	70 

12. 	DOS SERVIÇOS 
RANKING DE FONTE DE Pontuação 

N INDICADOR META 
PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO Possível Obtida 

- Atingiu 100% 	da 
Garantir 

Manter 	estrutura 
meta = 40 pontos - De Apresentação 

resolutividade 
profissional mínima 

90 a 99,9% pela Divisão de 
e dos casos =   30 pontos - De 	80 RH 	da 

dentro 	da 
e 

treinamento das equipes 
a relação 

40 40 
1 complexidade 

em 100% para que todos 
89,9% = 20 dos 

e 	de 
os profissionais assistam 

pontos - De 70 a profissionais e 
assistência 

o paciente 
79,9% presença 	em 

da 	unidade 
de forma multidisciplinar 

= 10 pontos - Menor treinamento 
de saúde. que 70%= 	O das equipes 

pontos 

1~~ 
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Promover 
Formar parcerias com 

Form 
ou 	parcerias 

2 rede de assistência 

	

outros 	Secretarias . 	. com instituições 
Apresentação 

20 20 
municipal 

municipais 	e demais 
= 20 pontos - Não 

dos relatórios 
orgãos. 

formou 
= O_pontos  

Promover Apresentar protocolos 

Integração Implantar sistema de 
de referência e contra 

Apresentar 
3 referência/contra referência = protocolo 40 40 

om todos os níveis referência. 
40 pontos - Não 

Referência 
de atendimento 

apresentar = 
O pontos  

Manter 	os 
Envio 	das 

Setores de informações 
atualizações 	de 

Relatórios 	de 
atualizados 	dentro acordo Relatório 	de 

4 produção/inf.. 
dos 	prazos 

previstos 	de acordo 
com 	os Produção/Infor 40 40 

com o ministério 
prazos previstos = m ação 

da 	saúde, 40 	pontos 	- 	Não 

estado e município.  enviaram = O pontos 

Implantar 	em 	100% Atingiu 100% 	da 
dos meta 	= 	60 pontos Avaliação 

Implantar POP na serviços protocolos - relatórios 
5 Unidade de Pronto de normas Atingiu parcialmente fluxos 60 60 

Atendimento e = 50 pontos - Não atendimento 
rotinas 	nos atingiu 

atendimentos. = O pontos  

TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS 200 200 

2.3. DESPESAS DO PROJETO 

J 0  INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 
FONTE DE PONTUAÇÃO 

POSSÏVEL OBTIDA INFORMAÇAO 
Custos diretos Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Tabela de 

fixos dos profissionais das pontos Cumpriu parcialmente Prestado de 
40 

profissionais equipes de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas das 
previstos no com a necessidade pontos Equipe  

Custos diretos 
Garantir 100 0,6 dos Cumpriu 100% da meta = 40 Tacela de 

2 fixos 
profissionais da pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 

40 
equipe de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas das 

Fun cio na rio 5 
com o projeto pontos Equipe  

Valores em 100% a 
Cumpriu 10096 da meta = 40 Apresentação 

Custos diretos 
serem pagos de 

pontos Cumpriu parcialmente comprovantes 
variáveis 

consumo diversos 
= 20 pontos - Não Cumpriu = O do consumo 

40 
conforme programa 

de TraaIho 
pontos total 

TOTAL DE PONTOS 120 120 
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Faixa 	de 	Desempenho Metas Qualitativas % Correspondente 

De 400 a 600 pontos 100% 

De 200 a 399 pontos 70% 

De 100 a 199 pontos 30% 

De O a 99 	pontos 0% 

2.4. GESTÃO 

FONTE DE PONTUAÇÃO  
INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 

POSSlVEL OBTIDA INFORMAÇÃO 

Elaborar Plano 
Apresentação das Realizou 100% da 

Apresentação de 
Operativo de Gestão 

estratégias para gestão 	20 pontos - De 90 a gg • g c 

Relatórios de 20 :00 
implantação de = 18 pontos - De Supervisão  

processos gerenciais 80 	a 89.9% = 50  

DisponiiIizar as En - io mensal de Realizou presta ção de contas 
Cópia 

 
2 

informacões de 
. 	 - 

relatórios conforme rotina estabelecida 
das prestações 20 20 

serviços prestados. com os = 20 pontos 
serv'icos_prestados  

Cumprimento das 
Atingiu 100% da meta = 50 pontos - 

metas físicas 
De 90 a 99.9 % 

Apresentação do 
3 M Metas Fisicas 

pactuadas 
40 pontos - De 100 

 faturamento 
80 	a 89.9% = 30  

pontos  _-_De_70_a_79.9%  

Encaminhar 
Atualização do mensalmente Atualizado = 

Cadastro Nacional de atualizacões do CNES 20 pontos - Não atualizado = O 
Estabelecimento de inclusões, alterações pontos 

Relatório 20 20 

Saúde (CNES:. e exclusões:. 

Implantar 	centro ae 
Implantou 100% da meta = 60 

Centro de custos para 
custos para pontos - Implantou parcialmente Relatório de 

cada servicoiprestacão 
cada serv'ico contratado 

- = 20 pontos - Não gastos por centro 
de contas. 

para racionalização de implantou = O pontos de custos de 
60 50 

recursos 
cada serviço. 

TOTAL DE PONTOS 220 220 

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100% 
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QUADRO DE AVALIAÇÃO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA 

DEFINIÇÃO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIÁVEL 

Média obtida pela soma dos percentuais das metas 
qualitativas e quantitativas dividida por 2 

% Recursos a serem 
pagos 

90% ou mais 100% 
80% a 89,99% 90% 
70% a 79,99% 80% 
60% a 69,99% 70% 
50% a 59,99% 30% 
menor que 50% 0% 

m 
1,1w` 



~sn

PÇÁ
U  MD )L

Instituto Ce 	
L'11 IEME4rC 

4 It 	 .V(LT 

-L.-,/.t-. 

12. CONCLUSÃO 

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a 

apresentação dos números de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe 

multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas, 

garantindo um atendimento igualitário e universal aos usuários como é preconizado pelo 

SUS - Sistema Único de Saúde com a assistência e integralidade a todos. 

Claudia Cri'stina AlvesMaziMcio 
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos 
Processo N° 014/2019 
N° CONTRATO DE GESTÃO: 154/2019 	 EXERCÍCIO: 2019 
Agudos/SP —03 de Janeiro de 2020 
Ref.: PRESTAÇÃO DE CONTAS - ANUAL 

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestão 154/2019 na Lei 

Municipal n°4.894 de 29 de Março de 2016, Processo n°014/2019 , firmado entre 

o município de Agudos e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, com o 

compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e serviços de saúde na UPA de Agudos, vem respeitosamente 

encaminhar a Prestação de Contas, conforme abaixo relacionado: 

• Relatório Assistencial 	quadrimestral conforme inciso XII do artigo 

148 da instrução 002/2016 do ICE contendo 17 páginas. 

No ensejo, apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta 

consideração, nos colocamos a sua inteira disposição para todos os 

esclarecimentos que se fizerem necessário. 

Atenciosamte, 

CLAUDIA CRISTINA ALVES MYZUCCIO 

Gestora Técnica 
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1- INTRODUÇÃO 

Este Relatório de Gestão e Execução de Ações - Metas Qualitativas e Quantitativas 

é um mecanismo de acompanhamento e avaliação dos serviços complementares de saúde, 

na UPA - 24h, no Município de Agudos - Conforme Contrato N° 154/2019 visa 

demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no período de 10 de Junho 

a 31 de Dezembro de 2019, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estão 

sendo alcançados. 

Considerando a regulação vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real 

capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais 

da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e 

Procedimentos, monitorando e aperfeiçoando as atividades ali desenvolvidas. 

Em cumprimento das metas para vigência do Contrato de Gestão contida no Plano 

de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstração dos resultados 

obtidos para total transparência, visando sempre à qualidade dos serviços contratados e 

iniciado em 10 de junho 2019. 



COLABORADORES 
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1. RECURSOS HUMANOS 

Previsto Carga 
CLT horária 

- 	 Incentivo 
Disponibilid 1 1 

ade 

- 	 44/sem 
1 1 

- 	44h/sem 
2 2 

1 1 
- 	40h/sem 

- 	 12x36 horas 
10 10 

- 	 12x36 horas 
30 30 

- 	 12x36 horas 
10 10 

- 	 12x36 horas 
6 6 

- 	24h/sem 

1 1 
- 	44h/sem 

2 2 
- 	 30hlsem 

- 	

44h/sem 1' 5 
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2.1 PESSOA JURIDICA: 

Previsto 	 Contratado 

31 Plantões/mês 

31 mês 

155 Plantões/mês 

31 plantão/mês 

01 

1 Plantão Diurno 

18h as 24 horas 

3 plantão Diurno 

2 plantão Noturno 

Diurno e Noturno 

Prestador de Serviço - Médico CNPJ 

 

28.071.005/0001-24 

19.992.799/0001-78 

17.031.307/0001-52 

18.731.297/0001-20 

27.249.552/0001-84 

24.203.876/0001-01 

15.506.787/0001-35 

24.551.910/0001-20 

24.443.952/0001-48 

32.248.821/0001-52 

24.064.496/0001-25 

30.950.790/0001-37 

21.667.712/0001-61 

66.490.145/0001-26 
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32.410.129/0001-64 

30.705.890/0001-06 

29.654.051/0001-19 

30.636.545/0001-50 

30.434.207/0001-35 

29.910.835/0001-60 

3. SAU - SERVIÇO DE AVALIAÇÃO DO USUÁRIO 
Está sendo implantado o Serviço de Avaliação de Satisfação do Usuário. 

4. COMISSÕES 

Processo das comissões encontram-se em fase de registro no órgão de competência 

4.1 Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

NOME 	 PROFISSIONAL 	REGISTRO 
ILUIP(I 	 Diretor Clinico 	

CRM 68554- SP 

Enfermeira 	
COREN/SP 459468 J 
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4.2 Comissão Revisão de Prontuário 

NOME 	 PROFISSIONAL 

Diretor Clinico 

Enfermeiro 

Enfermeira 

REGISTRO 

CRM 68554- SP 

COREN/SP 010604 

CORENISP 575468 

4.3 Comissão Ética Médica 

NOME 	 PROFISSIONAL 	REGISTRO 

1JIL. 	Diretor Clinico 	CRM 68554- SP 

tra Moravc ik 	 Médico 	 CRM 144982 

4.4 Comissão Ética de Enfermagem 

NOME 	 PROFISSIONAL 	REGISTRO 

Edvar M. •. Queiroz 	 Enfermeiro 	COREN/SP 37459 

Le ila Cristina s. Silva 	 Enfermeira 	COREN/SP 90096 

Enfermeiro 	COREN/SP 374759 

Téc. de Enfermagem 	COREN/SP 756779 

à 

1 ~ 
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S. METAS 

Quadro demonstrativo com relação às metas pactuadas e realizadas pela unidade 
UPA de Agudos referente mês de Junho! Julho! 
Agosto/Setembro/Outubro/Novembro/Dezembro. 

' 	PACT REALLLAD - ,. PACPJAD REALLZAO PACTIJAD REALIZAD ,. PACT REALIZADA PACT REALIZAD " PACT REALIZADA PACT REALIZADA 

JIJNH A JUNHO A JULHO A JULHO A AGOSTO A AGOSTO SETEMBR SETEMBRO OUTIJBR A NOVEMBR NOVEMBRO DEZEMBRO DEZEMBRO 

197 122,4 100 159 100 'O00% 100 100 159 : 133,3 159 184 99.37 100% 160 'CO 100% 2C 

4550 5543 121.4 4000 4850 121.3 4200 5447 136.2 4000 5060 X0 5256 156.4 6092 '44,5 4000 &:  

Atendimento 
Pédéco em uni~ 	550 4973 904,2 4650 4575 98,38 4650 5579 120 4650 5486 118 4650 6149 132,2 4650 5787 124,5 4650 5770 124,08 

- Diagnostico por 
_________________ 

3 3 75 13' 157.1 75 97 138,6 70 48 68.57 70 114 162.9 73 32 4571 70 19 57 

- Diagnostico por _______________ 	930 834 85.67 100 709 709 100 918 918 100 807 817 100 1051 105,1 100 953 953 100 955 955 

200 150 50 200 220 114,5 200 145 74 200 135 67.5 260 '32 55 200 '2' 00.5 

3120 3760 120,5 3500 3137 89,62 3500 3541 101,2 3500 3693 105,5 3500 4098 117,1 3500 4099 117,1 3500 4282 122,34 

ioo 7 663,7 1000 4495 4495 4,000 4545 454.6 1000 4944 494.4 1005 5557 558.7 1000 5001 500,1 1005 5576 557,5 

930 2908 333,1 2500 2271 90,84 2500 2659 106,4 2500 2517 100,7 2500 2729 109,2 2500 2451 98,04 2500 2403 96,12 
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QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS 

6 20 15 7 16 8 8 

O 6 32 24 17 25 31 

Amarelo 	 873 1010 845 510 485 499 529 

1723 1380 1721 2262 1962 1657 2044 

3048 2234 3004 2999 4031 3814 3708 

!TOTAL 	5650 	4650 	1 	5617 	5802 	6511 	6003 	 6320 

6. METAS QUALITATIVAS 

6.1 Qualidade Objetiva 

1 -Implantação de serviço de ouvidoria na unidade referida. 

2- Implantação de Programa de Educação continuada para 

todos os servidores lotados na unidade referida. 

3- Implantação e Desenvolvimento de avaliação de 

desempenho dos colaboradores com emissão de relatório. 

4- Por meio de atividades de EP, realização de reuniões de 

coordenação e entre equipe a fim de padronizar processos e 

interligar assistência com a rede municipal. 

5- Implantação de protocolos de assistência a saúde e rotinas 

6- Manter atualizada as informações dos profissionais para 

registro sistemático no CNES. 

7- Todo o trabalho desenvolvido deverá ser repassado á 

secretaria municipal de saúde em relatórios com dados 

quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o 

acompanhamento. 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

Implantado 

1 
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8- Atividades com a comunidade 	 Implantação 

9- Articulação em rede com os demais serviços de saúde, 
Implantado 

apoiado pela gestão municipal. 

10-Articulação com CAPS para apoio emergencial para SRT 	Implantação 

7. EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Atividades Realizadas 

Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeiçoamento da equipe da UPA de 

Agudos. 

Ministrado 
Data 	Equipe 	 Assunto Treinamento 	por 

Técnico de enfermagem 	Anotações de enfermagem 	Enf 	Suas 

Checagem de Medicação 	Correa 

Recepção 	 Direitos e Deveres dos Luciana B. M. 

Pacientes do SUS 	 Caldeira 

'1 
4 
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8. SAÚDE DO TRABALHOR 

Atividade prevista 
Manejo e descarte de caixa coletora de perfuro cortante. 

Atividade Realizada 
Treinamento com os profissionais do serviço geral referente ao uso adequado dos 

produtos de limpeza na unidade UPA de Agudos com o objetivo de segurança e proteção 
ao trabalhador. 

9. MANUTENÇÕES 
Relação da manutenção predial realizada na UPA de Agudos para conservação e 

manutenção do prédio e equipamentos. 

Tipo 

Setor 	 Descritivo da manutenção 	Prev. Corr. 

Reparos elétricos e manutenção do portão 	X 

Manutenção preventiva e limpeza 	 X 

Troca de lâmpadas, reparo em tomadas 	 X 

Troca de lâmpadas, reparo em tomadas 	 X 

Reparo elétrico 

Troca de lâmpadas, ralos, reparos elétricos, 	X 

reparos 	em 	telhado 	na 	unidade, 

desentupimento em banheiros 
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10. ALIMENTAÇÃO 

Tipo 
	

Cedido 

Kits 
	

Colabor. Paciente 
	

Setor 	 Responsável 

x 	 Funcionários 
	

Administração 

Plantonistas 
	 Médicos 

50 X 	 - 	. 	Enfermagem Observação Masculina, 

Feminina, Infantil e 

Isolamento. 

11. CONTRATOS TERCEIROS 

Previsto Contratado 

IFS Diagnóstico por imagem Ltda Epp 

C.G da Silva Filho- ME 

Fernando Lacerda Oliva - ME 

Renata Livia dos Santos - ME 

Jose Maria Crescione - ME 

FS Produções e eventos 

4, 
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todá Prestadoras de Serviços Ltda- Me 

)ental Agudos 

)errral Agudos 

obert Cristhian Vertuan 

)utsourcing Impressão 

Hosp. Serviços hospitalares e 

liagrióstico por Imagem LTDA 

ucineia Eugenio da Silva B.p liii -ME 

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO 

A) 	 POLITICAS PRIORITÃRIAS DO SUS 
1) — HUMANIZAÇAO 
1.1. HUMANIZAÇAO  

RANKING DE FONTE DE PONTUAÇAO 
N° INDICADOR META PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO POSSIVEL OBTIDA 

Organizar os 	fluxos Apresentou 
de 	atendimento Manter o protocolos 	de 

da unidade 	com Acolhimento na atendimento = 30 Apresentação de 30 30 
manutenção 	do Unidade de Pronto pontos 	- 	Não protocolos 

Acolhimento e Atendimento apresentou 	=O 
Classificação de Risco  pontos  

Acima de 75% de 
bom e ótimo = 20 

pontos - Entre 50 a 
Implantação do Mensuração da 74% de bom e Amostras 

Sistema de Satisfação dos ótimo = 15 pontos tabulação das 
2 Avaliação da satisfação Clientes por 

- 
mesmas, com 20 20 

dos usuários internos e quadrimestre. Abaixo 	de 50% 5% do total dos 
externos de 	bom 	e atendimentos 

ótimo 	e 
não implementas c 

= O pontos  
Capacitação permanente Desenvolver Desenvolveu Apresentação da dos treinamentos, cursos 	de relação 

profissionais 	
que construção 	de capacitação 10 10 

atuam 	 nas processos 	de = 10 pontos - Não P 
ela 

Unidades 	de trabalho 	e desenvolveu 
divisão 

Saúde .  capacitações. = O pontos  

\ 
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Canal 	 de 
Relatório 	com i Relatório com 

acolhimento para escuta 
numero 	de Enviou relatórios número total de 

do usuário com sistema de 
escutas realizadas 20 pontos - não escutas, com 20 10 

resposta. 
com respostas 	e enviou = O pontos nome, respostas 

resultados, e resultados.  
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZAÇAO DOS SERVIÇOS 80 70 

2.2. 	DOS SERVIÇOS  

No INDICADOR META 
RANKING DE FONTE DE Pontuação 

Possível Obtida PONTUAÇÃO INFORMAÇÃO 
Atingiu 100% 	da 

Garantir 
Manter 	estrutura 

meta = 40 pontos - De Apresentação 
resolutividade 

profissional mínima 
90 a 99,9% pela Divisão de 

e dos casos = 30 pontos - De 	80 RH 	da 
dentro 	da 

e  
treinamento das equipes 

a relação 
40 40 complexidade 

em 100% para que todos 
89,9% = 20 dos 

e 	de 
os profissionais assistam 

pontos - De 70 a profissionais e 
assistência 

o paciente 
79,9% presença 	em 

da 	unidade 
de forma multidisciplinar 

= 10 pontos - Menor treinamento 
de saúde. que 70%= 	O das equipes 

pontos  

Promover 
Formar parcerias com 

Form 
ou 	parcerias 

2 rede de assistência 

	

outros 	Secretarias 
. 	 . 	 . com instituições 

Apresentação 
20 20 

municipal 
municipais 	e demais 

= 20 pontos - Não 
dos relatórios 

orgãos. 
formou 

= O pontos  

Promover 
Apresentar protocolos 

Integração Implantar sistema de 
de referência e contra 

Apresentar 
3 referência/contra 

referência = 
protocolo 40 40 

om todos os níveis referência. 
40 pontos - Não 

Referência 
de atendimento 

apresentar = 
O_pontos  

Manter 	os 
Envio 	das 

Setores de informações 
atualizações 	de 

Relatórios 	de 
atualizados 	dentro 

acordo Relatório 	de 
4 produção/inf.. 

dos prazos 
previstos 	de acordo 

com 	os Produção/Infor 40 40 

com o ministério 
prazos previstos = m ação 

da 	saúde, 
40 	pontos 	- 	 Não 

estado  
enviaram = O pontos  

_e_município.  
Implantar 	em 	100% Atingiu 100% 	da 

dos meta 	= 	60 pontos Avaliação 
Implantar POP na serviços protocolos - relatórios 

5 Unidade de Pronto de normas Atingiu parcialmente fluxos 60 60 
Atendimento e = 50 pontos - Não atendimento 

rotinas 	nos atingiu 
atendimentos. = O pontos  

TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS 200 200 

(-", r~~ 
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2.3. DESPESAS DO PROJETO 

FONTE DE PONTUAÇÃO 
ND INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 

INFORMAÇÃO POSSÍVEL OBTIDA 
Custos diretos Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Ta,-ela de 

fixos dos profissionais das pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 
40 

 
- 

profissionais equipes de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas das 
previstos no com a necessidade pontos Equipe  

Garantir 100% dos Cumpriu 100% da meta = 40 Tabela de 
Custos diretos 

profissionais da pontos Cumpriu parcialmente Prestação de 
2 fixos 

equipe de acordo = 20 pontos - Não Cumpriu = O Contas das 
413 

Funcionados 
com o projeto pontos Equipe  

Valores em 100% a 
Cumpriu 100% da meta = 40 Apresentação 

Custos diretos 
serem pagos de 

pontos Cumpriu parcialmente comprovantes 
3 

variaveis 
consumo diversos 

= 20 pontos - Não Cumpriu = O do consumo 
40 

conforme programa 
pontos total 

de Tracalho 

TOTAL DE PONTOS 120 10 

2.4. GESTÃO 

FONTE DE PONTUAÇÃO 
INDICADOR META RANKING DE PONTUAÇÃO 

INFORMAÇAO POSSIVEL OBTIDA 

Elaborar Plano 
Apresentação das Realizou 100% da 

Apresentação de 
Operativo de Gestão 

estratégias para gestão = 20 pontos - De 90 a 99.9 % Relatórios de 20 
implantação de = 18 pontos - De Supervisão  

processos gerenciais 80 	a 89.9% = 50  
Disponibilizar as Envio mensal de Realizou presta ção de contas 

Cópia 
2 

informacões de . 	- relatórios conforme rotina estaelecida 
das prestações 20 

serviços prestados. com os 20 pontos 
servicos prestados  

Atingiu 100 06 da meta = 50 pontos - 
Cumprimento das 

metas físicas 
De 90 a 99.9 % Apresentação do 

3 11etasFisicas 
pactuadas 

=40 pontos - De faturamento 
100 

80 	a 89,9% = 30  
pontos _-_De_70_a_79.9%  

Encaminhar 

ft.Iualízação do mensalmente Atualizado 
Cadastro Nacional de atualizacões do CNES 20 pontos - Não atualizado = O 

Relatório 20 
Estabelecimento de 0nclusás, alterações pontos 

20 
 

Saúde (CNES::. e exclusões). 

Implantar 	centro de Implantou 100% da meta = 60 

Centro de custos para 
custos para 

pontos - Implantou parcialmente Relatório de 
cada serviço!prestação 

cada servico contratado - . 20 pontos - Não gastos por centro 
para racionalização de 30 50 

de contas. implantou = O pontos de custos de 
recursos cada serviço. 

TOTAL DE PONTOS 220 0 

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100% 
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Faixa 	de 	Desempenho Metas Qualitativas % Correspondente 

De 400 a 600 pontos 100% 
De 200 a 399 pontos 70% 
Deloüal99pontos 30% 
De 0 a 99 	pontos 0% 

QUADRO DE AVALIAÇÃO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA 

DEFINIÇÃO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIÁVEL 

Média obtida pela soma dos percentuais das metas 
qualitativas e quantitativas dividida por 2 

% Recursos a serem 
pagos 

90% ou mais 100% 
80% a 89,99% 90% 
70% a 79,99% 80% 
60% a 69,99% 70% 
50% a 59,99% 30% 
menor que 50% 0% 

'1 
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12. CONCLUSÃO 

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a 

apresentação dos números de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe 

multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas, 

garantindo um atendimento igualitário e universal aos usuários como é preconizado pelo 

SUS - Sistema Único de Saúde com a assistência e integralidade a todos. 

2 /24bw4Ji gv 
Claudia disina Alves 

GESTORA TÉCNICA RESPONSÁVEL 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 

6/ 
n 
y 



IL 

Instituto Cisne 
VIVENDO O SER-HUMANO 

o  (: 
Instituto Cisne 

DESDE 

c 

sco 
1986 / 
om s#" 

- 	 , 	 - 

rÇtLML IJfS.ItJ IJFt tI'1ILI-k
-  
.MJ 	)%...IPL .UOIC. M 	MI IVIL/RIJC. 	tJ 	I1YJLV1LJM.) IJ 

CONTRAO DE GESTÃO PARÁ A OPERACIONALIZAÇÃO E GERENCIAMENTO DAS AÇÕES 

COMPLEMENTARES DOS SERVIÇOS DE SAÚDE EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO PRONTO 

ATENDIMENTO MUNICIPAL DE MÁIRINQUE/SP - MONITORAMENTO DE METAS 

CONTRATO DE GESTÃO: 013/2018 

RELATÓRIO FINAL 

JANEIRO A DEZEMBRO 2020 
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APRESENTAÇÃO 

A Gestão Compartilhada em Ações de Saúde, tem por finalidade apoiar os 

ÁA r,-,'r.ir.c rr 	rrr 	r,fr rL 	; 	 rnrrc rt,es,  cn-'jrija 	rvr mir', rI 

Contratos de Gestão que englobam o recrutamento, a admissão, a educação permanente 

e continuada dos profissionais envolvidos, a implantação e implementação de serviços 

novos ou pré existentes, o gerenciamento de programas e serviços de apoio incluindo: 

adequação sanitária em edificações, transporte de pacientes ambuiatoriais, remoções 

com ambulâncias UTI, exames diagnósticos e de imagem, gerenciamento de insumos e 

medicamentos, dentre outros. 

u ILtrt - instituto cisne de Ensino e Pesquisa em Saúde é que conduz esse 

trabalho e atua em diferentes Municípios do Estado e da União, sempre com o foco no 

atendimento humanizado, tanto para o usuário SUS que é acolhido nas diversas unidades 

de saúde, quanto para a própria equipe de profissionais que trabalham conosco. 

O cerne para a continuidade dessa forma de trabalho é o faça para o outro o 

que você gostaria que fizessem para você", é o "colocar-se no lugar do outro", é ouvir e 

nrrer 'h° nntip "rip nuP 1u02r" 	nu1 çpr-F':mmn vm urnp .rIn nrw A fi,,rin - ----- 	1 	- - 	 -- - 	--:- 	--_-- 	-- 	-- 	-- 

considerando sempre sua condição vulnerável e debilitada, oferecendo ao setor público 

e às instituições parceiras, capacidade técnico-operacional, a fim de agitizar processos e 

otimizar recursos, objetivando as metas de qualidade estabelecidas, tendo o SER- 

IlcI SUd 1IIieíc1iddde, LUIlIU dWÍ 1Xi1ILipd dee processo. 

Essa filosofia de trabalho foi construída ao longo dos 30 anos de atendimento 

direto às pessoas com deficiência mental (limitação de autonomia psicossocial), cujo 

oijeiívu sempre íoi o de oíerecer d eSsdS pessus os LIICIUS e dS íeírdtíIeíIi.ds Pdíd 

construírem progressivamente sua autonomia e, com isso, reconstruírem sua 
co 

autoimagem e conquistarem sua aceitação pela sociedade. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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Como Organização Social (OS) adotamos para a gestão compartilhada no 

município de Mairinque, em atenção à demanda emergencial, oferecer a eficiência e a 

otimização no gerenciamento de recursos púbíicos. Este mocieio busca atender às 

necessidades solicitadas de assistência à saúde, a gestão da qualidade em saúde no 

serviço oferecido, que serão acompanhados pela Comissão de Avaliação do presente 

contrato. 

O Gestor Público do Sistema Municipal de Saúde regula, monitora, avalia e 

controla a atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade do 

serviço contratado, enquanto a Organização Social propõe oferecer conhecimento e 

capacidade técnica adequada à produção e gerenciamento de serviços dentro de 

critérios especificados no presente plano de trabalho. 

O presente relatório foi elaborado consolidando as informações dos 

proceamencos reauzaaos no período de til de JANC.lKu de LULt) a 3  de LJtLtMbKU de 

2020, sintetizando ações e resultados obtidos comparativamente ao Plano de Trabalho 

corroborando informações disponíveis nos relatórios gerencias e nas prestações de 

contas contábil e financeira entregues mensalmente para a Gestão Municipal. 
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_IoJC. 1 ti 

O presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a estratégia de contratação de 

pessoa jurídica de direito privado, filantrópica, para gestão da implantação, 

JI 5IILU*J 	IIII IIIIUo.QtJ, 	A 	4$3.UJ 	 JUJ U*.O.JJ 	 .)VI 

assistenciais de saúde dos Equipamentos: PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL - PÁ 24h. 

GBi-r.11v103  

Tem por objeto a execução de serviços, cooperação técnica e operacional na 

área de Urgência /Emergência do Pronto Atendimento a ser prestada a qualquer 

II fUI V fi.4UfJ 	 Ut L%.J 1 ff.. ..Pf 1.'.., dlJJl VCIOJU U JfJ(f 1 IU.f.0 Ut. It. ..I t. 1 IL iça L .iJI 11.1 (A 1 LI'I O..f I4..((4 

do Sistema Único de Saúde - SUS, sem prejuízo da observância do sistema regulador e 

urgências /emergências quando for o caso, além de outros serviços que possam contribuir 

para o aprimoramento do atendimento. 

Através da Contratação de Organização Social para operacionalizar os 

equipamentos referenciados neste Plano de Trabalho, pretende-se alcançar: 

o Eficiência e qualidade dos serviços prestados ao cidadão; 

o Redução das formaiidades burocráticas para acesso aos serviços; 

o Dotação de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo 

para agilizar e flexibilizar o gerenciamento da unidade; 

o Utilização dos recursos de forma mais racional. visando à redução de 

custos; 

o Priorização da avaliação por resultados. 

J 
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DA UNIDADE A SER GERENCIADA: PRONTO ATENDIMENTO 24h: 

PRONTO ATENDIMENTO DE MAIRINQUE - 24 HORAS 

Av. Milton Cardoso Leite, 151 

ENDEREÇO Bairro Canguerinha - Mairinque/SP 
t.-..-.-.. 	44 	Á740 	)-fL 

CNES 2083183 

PRONTO ATENDIMENTO DE MÀIRINQUE - 24 HORAS de Saúde 
TIPO DE ESTABELECIMENTO 

24horas 

Municipal ESFERA ADMINISTRATIVA 

NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO Administração indireta /Organização Social 

Atendimento de demanda espontãnea e referenciada pela 
FLUXO DE CLIENTELA 

rede assistencial municipal 

ATENDIMENTO 24 HORAS Domingo a Domingo 

rbt CTA 	A t'C 	IPA C 	* 	D/ECJrA khIZI}IA 1 

A assistência à urgência e emergência no município de Mairinque conta com unidade pré 

hospitalar fixa - Unidade de Pronto Atendimento e com unidade pré hospitalar móvel, SAMU, 

interligados com a rede assistencial do município. 

Frincipiís Atividddes; 

V Atender as consultas médicas em caráter de urgência /emergência 

todos os dias da semana, inclusive sábado, domingo e feriado, com a 

IJIupusi.du de diCridiuiCíI.0 ciii 24 1[10id5 ííIiriíefrupid, d ÍuhI de 

promover o atendimento do maior fluxo de pacientes; 

V Realização de curativos diários e acompanhamentos dos profissionais de 

enfermagem e técnicos aos pacientes que necessitam de cuidados LO 

diários, inclusive finais de semana e feriados; 

61 
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V Ministrar medicações de urgência, tais como: hidratação venosa, anti-

inflamatórios e -analgésicos e outros conforme prescrição médica; 

Manter o dispensário de medicamentos para distribuição. 

(o 
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MONITOR&MENTO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO 

A implantação de sistema de informação permite a leitura de dados sistematizados 

de modo a organizar o sistema e articular com a rede de assistência municipal e é de 

fundamental, importância. O olhar da Gestão do Cuidado construído pelo Apoio Institucional, 

profissional da Equipe Cisne interagindo com a Gestão Municipal e RT de Enfermagem local., 

assegura a melhora significativa nos fluxos de contrareferencia e de análise dos indicadores, 

corrigindo paulatinamente possíveis entraves e dificuldades na evolução da assistência. 

O Sistema de Informação disponibilizado pela Associação Beneficente Cisne, além de 

organizar o sistema de atendimento, oferece monitoramento das atividades em tempo real e por 

meio de relatórios estatísticos que apoiam a gestão na tomada de decisões e foi possível 

assegurar a manutenção de processos. 

MENSALMENTE, a apresentação dos relatórios gerenciais deverá ser compartilhada 

com as equipes gestoras de modo, para que cientes do Plano de Trabalho apresentado, possam 

;tincir ri 	d°z%:h-', d r,rr rm.ç- +n r,rçnf , 	nrr,r,nr mÍ 	rrv 	rr r- 

alcance dasdas metas. 

DEVE SER DO CONHECIMENTO DE TODOS OS ENVOLVIDOS na presente proposta e 

durante a execução das ações os critérios e metas propostas para o bom andamento do projeto. 

Para monitoramento dos indacores de desempenho, a Associação Beneficente Cisne adota, 

incluindo as diretrizes da PoUtica de Humanização e com foco na Satistação do Usuário, o Ciclo 

PDCA, conforme figura abaixo: 

4'  meti 
• ArIe da ptokma 

rr',4fo.tat :,açd;vo,s 	 • Aot.o 

) 

• 
•.r, .,ç•.hs ao'. d 

L SATISFAÇÃO DO USUÁRIO  
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Ni MONITORAMENTO DE METAS ANUAL 
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ATIVIDADES DE EXECUÇÃO ANO 2020 

A corIíjlIUiddde de dÇUeS e serviços rio Prortio Alendurietiiu de Mdii ilique, Petíd 

o ano de 2020, seguiu a organização de modelos de assistência, reorganizados e 

reorieritados de tal forma que vinham constantemente atualizados, desde o início das 

atividades em 2018, atuando cada vez mais como ponto de atenção estratégico no 

atendimento à demanda espontânea e urgência pré hospitalar, assegurando a 

integralidade com a rede municipal. 

A busca no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas propostas em 

p[ctIlo de ítctLdhu CSiVCf dlii 5CfflíC preseriles eIIIL)ord drdsiicdlIielIie illlpddddus pe.d 

mudanças impostas pela situação de calamidade e emergência em decorrência da 

contaminação pelo vírus SÂRS COV-2 e pandemia COVID19. 

o - 	 -  r - 	 ---w ^-V — R-Ámng  
V *•__I Jt.4 •i I..#(.44 	 _iJ.J II tL4 1 ..l V %..I (41 11 _Dl_, 1 	 1 t4I I%.&(.# (4.? (4( (.(..I (4.%j%..? SS'.JI 1 

durante a vigência do contrato, demandadas pela gestão municipal ou discutidas entre 

as partes, considerando que com a diminuição do quadro de profissionais médicos, o 

cumprimento de metas quantitativas passa a ser proporcional, uma vez que trata-se de 

atendimento à demanda espontânea. 

REDIMENSIONAMENTO DA EQUIPE MÉDICA— MANUTENÇÃO DO ATENDIMENTO A DEMANDA ESPONTANEA MAS 

PREVISÍVEL REDUÇÃO NA PRODUÇÃO DE PROCEDIMENTOS MEDICO/DEPENDENTES. 

Especialidades Número de Profissionais / 
Plantão (24 horas) 

Plano INICIAL 

Número de Profissionais / 
Plantão (24 horas) 

SET/2018 

Plantão em Clinica Médica de 7h às 19h 2 Profissionais 	- 

2 Profissionais 

2 Profissionais 

Plantoa em Clínica Médica de 19h às 7hh 2 Profissionais 

Plantão em Pediatria de 7h às 19h 1 Profissional O Profissionais 

Plantão em Pediatria de 19h às 7h 1 Profissional O Profissionais 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!  
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Durante o período foram ratificadas as ações e serviços pactuados com a 

implementação de ações de qualificação e política de humanização em atividades 

pÍOtdEIIc1dd5 de edUCdÇdU perrIldIleflie, SUSLiídddS d pdÍlií (JdS IICLCSSIUdUCS 

identificadas, realizadas por meio de treinamentos, discussão de casos, monitoramento 

em grupos de mídia social, executados de modo direto pela gestão técnica local e 

monitorados pelo apoio tecnico insitucional e gestão da instituição. 

METAS QUANTITATIVAS: RESULTADOS REALIZADOS 

QUANTITATIVO PREVISTO E PROPORÇÃO REFERÊNCIA PARÁ ANÁLISE 

Meta física Metas proporcionais 

ITEM Descrição Estimada/mês ao quantitativo médico 

Contrato Inicial repactuado 

1- 
Atendimento de urgência com observação até 

100% da demanda 100% da demanda 
24 horas  

2-  
Atendimento médico em unidade de 	pronto 

6.500 5200 
atendimento  

Administração 	de 	Medicamentos 	/ 	Inalação 	/ 
3-  Nebulização 	/ 	Lavagem 	gástrica/Retirada 	de 1500 

pontos/Proc. Básico  

Curativo, excisão e sutura, drenagem de abscesso, 

4-  retirada corpo estranho e exerese de tumor de 50 50 

pele e anexos  

5-  Exames laboratoriais. 3000 2400** 

6-  Exames Radiológicos. 1700 1360** 

7-  Eletrocardiograma 120 96** 

*proporção considerando: média realizada após implantação do sistema de informação/meta mínima proposta 

**considerando que a prescrição de exames é proporcional ao número de atendimento, e/encarnas corno meta de referência 

para análise. 

METAS 	-h?TTAi1VAS: EVOLUÇÃO DE CADA META 

Os relatórios mensais são construídos apresentando um compartativo mensal —j 

considerando o aditivo vigente em relação ao ano anterior. 	 1 
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1. ATENDIMENTO DE URGÊNCIA COM OBSERVAÇÃO ATÉ 24 HORAS 

Meta 1 
física 

ITEM JAN FEV MAR ABR MA[ JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
Estimada 

/mês 

1- 1 	100% 100% 100% 100% 100% 1001 100% 100% 100% 1  100% 100% 100% 100% 

Todo o atendimento e demandas de urgência com observação de até 24 horas, 

são espontâneos. Normalmente de acesso direto e não reguladas. Tem acesso à unidade 

peio SÀMU e ou entradas particulares. À unidade está adequada, com saia de 

emergência que inicialmente poderia atender até 3 pacientes para estabilização e 

encaminhamentos de acordo com a complexidade do caso. Tal número é variável e não 

programável pela instituição. A meta é atender 100% da demanda para observação de 

urgência em até 24h, quando necessário e complexidade compatível. 

1-  Atendimento de urgência com observação 

até 24 horas 

120% 

J.CO% 

80% 

60% 

40% 

20% 

0% 

/ 	, 	 4' c 

Com a pandemia, o atendimento às urgencia tem resguardado ainda as 

necessidades de isolamento e os protocolos assistenciais propostos para COVID 19. A 

área de isolamento tem sido assegurada e novos equipamentos e mobiliarios foram 

disponibilizados. Aidna com o decorrer da pandemia, muitos dos casos ficaram as —i 
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primeiras horas e até mais de 24 horas em isolamento para somente então ter 

seguimento, quando necessário. 

Os atendimentos de emergência com necessidade de observação 24 horas 

compõem meta variável para a qual a instituição pactuou o cumprimento de 100% da 

demanda na referida unidade, assistindo assim todos os usuários que dela necessitem e 

tenham a indicação prescrita pela equipe de plantão. Reforça-se ainda que a 

organização da unidade, o aumento na resolutividade e a agilidade nos 

encaminhamentos para as unidades de referência também minimizam a necessidade de 

manutenção do paciente de risco na unidade de saúde 

2. ATENDIMENTO MÉDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 

Meta 

física 
ITEM .JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Estimada  

/mês 

2- 6.500 4892 4670 4492 2216 2228 2552 3108 3098 3413 3551 4295 4226 

Conforme justificado anteriormente, a partir de agosto o quantitativo médico 

foi reduzido impactando diretamente nos número de atendimentos, principalmente no 

oue se refere a atendimentos em oediatria. Com  o número de Drofissionais médicos 

dimensionado a maior, a espera, mesmo com a classificação de risco, a espera passa a 

ser um pouco maior e consultas,e como em pediatria, sem a disponibilidade tão 

imediata, acabam por ser priorizadas pelo próprios usuários para a atenção primária, 

quando não estão reiacionadas diretamente à situações de urgência. 

co 
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2- Atendimento médico em unidade de pronto 

atendimento 

7 OCO 
6-Oco 
5 ClOO 

11111 
s 

III'' 

Linha tracejada em azul indica meta média estimada com a redução do 

quantitativo de prodissionais a partir de setembro 2019. 

flpçf fnrrn; o ann ci ?07() já tive ,pçie o início, comptíveI com 

sazonalidade de casos, um quantitativo realizado menor que a meta proporcional nos 

dois primeiros meses do ano. Com  o surgimento da pandemia, assim como para quase 

totalidade de serviços de saúde, a necessidade de mitigação do risco, a grande 

campanha peia não mobilização social, a orientação para buscar serviços de saúde 

somente quando estritamente necessário e a implantação no Pronto Atendimento de 

porta COM para identificação precoce de casos, isolamento e monitoramento 

justificam a considerável diminuição no número de atendimento. O contingenciamento 

de serviços se fez necessário e ao longo do ano, com a evolução da pandemia, houve 

ligeiro descontingenciamento compatível com o Plano de Flexibilização São Paulo. Nos 

ultimos 3 meses do ano, já foi possível perceber ligeiro aumento no número de casos, 

retornando à números mais próximos dos praticados no início de 2020. 

Com a equipe médico disponível foram realizados os atendimentos de 

urgência e emergência, atividades de regulação e internação clinica de curta duração e 

ainda o monitoram ento de casos COYID internados na unidade para isolamento e 

estabilização. Ri 

/ 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPÂ 

Rua Pitanga, a°  38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapiculba-SP 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE CREMESP 946860 



Instituto Cisne  
VIVENDO O SER-HUMANO 

3. ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS / INALAÇÃO / NEBULIZAÇÃO / LAVAGEM 
GÁSTRICA/RETIRADA DE PONTOS/PROC. BÁSICO 

Meta 

física 
[TEM JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Estimada 

/mês 

3- 1500 12062 11779 12022 6564 6888 7762 8931 8566 9901 9850 11211 11325 

Mesmo com a redução no número de atendimentos, em que pese considerável 
- 	 - 	 ..L_ 	 . -.---4-

W 	
J 
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uma vez que a estimativa inicial, deu-se anteriormente ao sistema de informação 

implantado. No entanto, a valoração financeira de repasse não está diretamente 

atrelado ao quantitativo de procedimentos. Esta reflete muito mais o cuidado e o 

atendimento às prescrições médicas para procedimentos de enfermagem. 

3- 	Administração de Medicamentos / Inalação 
/ NebuUzação / Lavagem gástrica/Retirada de 

pontos/Proc. Básico 
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4. CURATIVO, EXCISÃO E SUTURA, DRENAGEM DE ABSCESSO, RETIRADA CORPO 
ESTRANHO E EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS 

Meta 

física 
ITM JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Estimada 

/mês 

4- 50 99 99 114 100 82 103 103 113 132 99 140 127 

Os procedimentos aqui relacionados, passado o período de maior impacto pela 

COVID19, seguindo os protocolos e a manutenção do cuidado, passaram a atingir valores 

ãpoximados ao aÍter1oruieíiie prdUcado. No entanto, cabe ressaltar que não tiveram a 

mesma queda como em relação ao atendimento espontâneo de consultas, uma vez que 

são procedimentos, muitas vezes necessários, de cuidado contínuo e que não poderiam 

sofrer agendamentos futuros. 

4- 	Curativo, exciso e sutura , drenagem de 

abscesso, retirada corpo estranho e exerese de 

tumor de pele e anexos 
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5. EXAMES LABORATORIAIS. 

Meta 

fisica 
ITEM JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Estimada  

/mês 

3000 
2297J 19981  1870 1806 2232 2622 3338 2804 3357 30041 3389 2970 

Os exames laboratoriais foram assegurados durante todos o período da 

assistência e são realizados em decorrência de prescrições médicas, em cumprimento a 

protocoios e ou para elucidação diagnóstica especííica. 

Desta forma, com a redução dos atendimentos, era esperado a queda no 

número de exames solicitados. Passado o impacto inicial e, no atendimento direto como 

porta de mon itoramento e acompanhamento COVJD, além do atendimento ambulatorial 

prehospitatar já praticado, também trouxe para o quantitativos de exames realizados, 

outros específicos para diagnóstico diferencial e monitoramento de pacientes isolados ou 

em acompanhamento. Cabe ressaltar que exames laboratoriais são contratados com 

demonstração de despesas específicas para o valor realizado. 

5- 	Exames laboratoriais, 
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6. EXAMES RADIOLÓGICOS. 

Meta 

física 
TEM JÁ  FEV AR ABR MA[ JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Estimada 

/mês 

6- 1700[ 1206 1170 1172 568 774 906 1220 1013 1188 1129 1216 1134 

Assim como os exames de laboratório, exames de imagem foram assegurados 

durante todos o período da assistência e são realizados em decorrência de prescrições 

médicas, em cumprimento a protocolos e ou para elucidação diagnóstica específica. 

Desta forma, com a redução dos atendimentos, era esperado a queda no 

número de exames solicitados. Passado o impacto inicial e, no atendimento direto como 

porta de monitoramento e acompanhamento COVJD, além do atendimento ambulatoriai 

prehospitalar já praticado, também trouxe para o quantitativos de exames realizados, 

outros específicos para diagnóstico diferencial e monitoramento de pacientes isolados ou 

em acompanhamento. Cabe ressaltar que exames de imagem também são contratados 

com demonstração de despesas específicas para o valor realizado. 

6- 	Exames Radiológicos. 
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7. ELETROCARDIOGRAMA 

Meta 

física 
TEM JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Estimada 

/mês 

7- 1201 153 134 1621 103 138 144 181 124 145 139 156 194 

A realização de exames do tipo eletrocardiograma foi realizada além da 

prescrição médica para pacientes em atendimento por demanda espontanea, na 

elucidação diagnostica, durante o ano de 2020, também como exame de monitoramento 

de rotina para pacientes internados e que permaneceram em isolamento ou aguardando 

transferencia. Com  a utilização de determinados protocolos e medicamentos, a 

necessidade de várias repetições diárias do procedimento. 

7- 	Eletrocardiograma 
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v1E1A UAtJTA1'Y.AS. PSULTADOS ALCANÇADOS 

2020 

ITEM DESCRIÇÃO DA META JAFEV MR AR1MM JUS JUL ÀC.O SETOUT NOY DEZ 

1. Implantação 	de 	serviço 	de 
ouvidoria na unidade referida; x x x x x x x x x x x x 

Í Á ser-viço de ouvidoria esteve implantado durante todo o período. Com  o advento da pandemia 
e a necessidade de otimizar o tempo na unidade a resposta aos questionários se fez cada vez 

menos presente. A disponibilização de número de contato na unidade se fez presente e os 
relatórios parciais de pesquisa de satisfação foram entregues. 

2. Implantação 	de 	Programa 
de 	Educação 	continuada 

, x x x x x x' x' r X1  x 
para 	todos 	os 	servidores 
lotados na unidade referida; 

As atividades de Educação Continuada se dão entre a própria equipe e na participação de 
atividades propostas pela gestão ou demandas pelas coordenações tocais. Durante o ano de 

2020, logo no mês de março foram suspensas atividades em grupo e as orientações sobre 
cuidados e protocolos foram realizadas por meio de informativos, reuniões em plantões 

presenciais entre as próprias equipes. Atividades entregues em relatórios mensais 

3. Implantação 	 e 
Desenvolvimento 	de 
avaliação 	de 	desempenho 
dos 	colaboradores 	com x x x x x x x X9  X1  x x' x 

emissão de relatório para a 
secretaria 	municipal 	de 
saúde; 

A Avaliação de Desempenho ocorre sistematicamente pela gestão de Pessoas e pelas 
Coordenações locais. Anualmente é realizado avaliação geral que foi encaminhada em 

relatório mensal específico. 

4. Por meio de atividades de EP, 
realização 	de 	reuniões 	de 
coordenação e entre equipe a x x 
fim de padronizar processos e 

x x x x x x x x x x 

interligar 	assistência 	com 	a 
rede municipal. 

O monitoramento em grupo de mídia social permite ao apoio institucional acompanhar o 
processo de educação permanente principalmente quando relacionado às ações para qualidade 

do cuidado e segurança do paciente. Durante todo o ano, foram atualizados processos de 
trabalho reorientando processos de trabalho e adequando às necessidades relacionadas à 

mitigação do risco e diminuição do cuidado, além da atualização sobre o cuidado.Sob 
Coordenação da Gestão Local e RT de enfermagem foram realizadas diferentes atividades 

durante o ano, respeitando os critérios de distanciamento boas práticas, e já encaminhados 
em relatórios mensais. 

5. [Implantação de protocolos de [1 TJ 1 
assistência a saúde e rotinas; 1 1 1 

x x 
L 

922,1 
c 

CL 

QUEMQUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

Rua Pitanga, O  38 - Chácara São João - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n 7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



\ •__J 
Instituto Cisne  
VIVENDO O SER- HUMANO 

Atualização de protocolos, normas e rotinas de boas práticas, protocolos de novos 
procedimentos e tratamento específicos relacionados à pandemia implementados e foram 

disponibilizados diretamente nos setores. 

6. 1 Manter 	atualizada 	as 
informações 	dos 	profissionais 
para 	registro 	sistemático 	no 
CNES.  

Informações atualizadas e informadas mensalmente para a gestão municipal. 

7. 1 Todo o trabalho desenvolvido --T 1 
deverá 	ser 	repassado 	à 
secretaria municipal de saúde 
em 	relatórios 	com 	dados x x x x x x X X X X X X 

quantitativos e qualitativos, 	a 
fim 	de 	favorecer 	o 
acompanhamento. 

Informações atualizadas e informadas mensalmente para a gestão municipal. 

8.jiidades com acomunidadJ x x x 1 1 	[ 1 LII1IIILL. 
As atividades ocorreram até o início do ano, principalmente com orientações sobre a dengue, 	1 

em sala de espera, mas logo interrompidas e assim permaneceram em função da pandemia. 

9. Articulação em 	rede com 	os 

fi 
demais 	serviços 	de 	saúde, x x x x x x x x X X X X 1   1 apoiado pela gestão municipal] 

O Pronto Atendimento de Mairinque 24hs articula-se me rede como importante ponto de 
atenção na assistência em saúde, com RT local integrada aos serviços municipais, participando 
em treinamentos e construção de fluxos. Desta articulação, também na pandemia atuaram em 

conjunto na definição de fluxos, implantação de centro de referencia ambulatorial para 
COVID que tem no Pronto Atendimento unidade de referencia para assistência de maior 

complexidade e/ou encaminhamento para internação, quando necessário. 

10 Articulação 	com 	CAPS 	para 
x 	1 x 	1 x x x X X X X X X X 

1 apoio ernergencia[ para SRT J_J 

Da construção de fluxos e articulação com a rede, a unidade de Pronto Atendimento esteve 
apta a atuar como referência pre-hospitalar para atendimento de primeita urgência na 

contenção de surtos eestabilização até o encaminhamento para unidades de referencia. 

(N 
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CONSIDERAÇÕES E SINTESE 

Evidenciando os relatórios apresentados durante o ano é possível comprovar a 

produção assistencial, apresentada em registro de faruramento e documentos entregues 

pela unidade, para considerar a proporcionalidade de metas, uma vez que a NÃO 

DEMANDA, se fez marcadamente presente durante o ano de 2020. 

O ano de 2020 e agora em janeiro de 2021, em momento de marcado peio 

agravamento da pandemia, sem parâmetros históricos, as metas para as ações e serviços 

apresentados no Pronto Atendimento de Mairinque tal como pactuadas inicialmente ficam 

prejudicadas, no entando o volume de ações, procedimentos e serviços apresentados, as 

internações específicos, o perfil assistencial readequado ao momento de extremo risco e 

cuidado com a população, reforçam seu importante papel como ponto de atenção na 

urgência e emergência, assegurando a efetiva assistência 24 horas para o município de 

Ma irin que. 

Ao longo do ano, além da forte mobilização pelo distanciamento social, foi 

marcante a insegurança por parte de usuários dos serviços de saúde no que se refere à 

buscar pontos de atenção com possibilidade de acúmulo de pessoas, ainda mais em unidade 

de atendimento à urgência em que muitos sintomáticos buscam o efetivo vuidado. 

Para minimizar impacto e buscando ofertar o acesso quaUfícado, rninímizarido 

riscos de contágio, sob coordenação da gestão administrativa e técnica local promoveram a 

readequação dos fluxos e a implementação de planos de ação e contingenciamento, com 

readequada com a classificação de risco, individualização de unidade de isolamento e fluxo 

específico para sintomáticos COVID. 

Reforçamos que o PRONTO ATENDIMENTO DE MAIRINQUE é a principal porta 

do atendimento à demanda espontânea com sinais de agravamento no município e 

manteve-se estruturado durante todo o período anual de tal forma a apoiar a equipe de 
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profissionais no que se refere as atualizações sobre a COVID19, sinais, sintomas, 

protocolos assistenciais e manejo clínico da doença. 

Ao final do ano de 2020 o município implementou, em regime ambulatorial, o 

Centro de Enfrentamento ao COVID com assistência exclusiva dos pacientes com queixa 

de síndrome gripal e atendimento de segunda a sexta-feira, das 09h às 18h, tendo, para 

estes casos, o P.A. DE MAIRINQUE, como unidade de referencia para os casos com 

necessidade de acompanhamento de maior complexidade. Antes desta implementação, 

o Pronto Atendimento portava-se como porta de entrada e para tal, recebeu recursos de 

incentivos para adequação da assistência necessária. Foram disponibilizados pela gestão 

local, recursos financeiros para pagamentos de equipes assistenciais, disponibilização de 

EPIs e investimentos com equipamentos. 

Os procedimentos de triagem e classificação de risco e os protocolos de boas 

praticas já eram praticados no Pronto Atendimento. No entanto, no período anuaL apurado 

além da manutenção da assistência, triagens individualizadas, asseguramos os rígidos 

controles de infecção e a manutenção dos protocolos assistenciais no que se refere ao 

impacto da pandemia, considerando a proteção individual e coletiva, de profissionais e 

usuários. Para tal, o consumo de insumos de sanitização, proteção e locação de 

equipamentos dispendeu maior apoio da gestão municipal. 

Comparativamente, quando relacionamos o cumprimento das metas 

quantitativas fica prejudicado relacioná-las uma vez não encontrarmos comparativo 

histórico para o momento assistencial vivido por todos os serviços de saúde. 

Observando o Acolhimento e Classificação de risco já praticado, observamos que 

houve efetivamente a redução na procura por atendimentos. Há diferença entre o número 

de pacientes acolhidos e os que efetivamente permaneceram na unidade em virtude 

pacientes que buscavam somente orientação, medicação ou que, uma vez classificados,, 

foram orientados a buscar unidade de origem. 
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ACOLHIMENTO E CLASSIFICACÃO DE RISCO: NÃO CARACTERIZA-SE COMO META 

Observa-se o maior impacto da pandemia entre os meses de abril a outubro. 

No mês de março, quando das restrições para o distanciamento social, havia, 

inicialmente sinais de aumento na procura pelo atendimento. Em decorrência disso não 

é possível perceber a queda tão drástica no número de atendimento a partir daquele 

mês. 

EVOLUÇÃO DE METAS ANUAL: 

2019 

EVOLUÇÃO DE METAS 2019 
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Com equipamentos e mobiliários recebidos e devidamente instalados durante o ano, 

equipes treinadas e as adequações reatizadas para sala de isolamento e monitoram ento 

dos pacientes foi possível assegurar a espera necessária diferenciada, tanto para os 

pacientes em evolução para unidades de referencia de maior complexidade não COVD, o 

isolamento de pacientes que precisaram de monitoramento em regime de isolamento 

COViD no próprio Pronto Atendimento, e os que necessitaram de monitoramento até o 

encaminhamento para referência pactuadas para COVID. 

A NÃO DEMANDA ;  comparada a anos anteriores é bem característica. Sendo o Pronto 

Atendimento uma unidade de urgência e emergência e de referencia agora com a 

implantação do ambulatório Centro de Enfrentamento ao COVID, a disponibilidade de 

equipes para receber o provisionado como meta proporcional é mantido, com 

necessidade de dimensionamento mínimo e atendimento à normativas. 

Durante todo o período tivemos profissionais afastados peta suspeita e confirmação da 

doença. Sob coordenação da RT, escalas são reavaUdas e redimensionados profissionais 

paa atender a demanda. Foi constante o monitoramento da equipe gestora no que se 

refere ao cumprimento de protocolos, normatizações e registro de informações e sobre 

as diretrizes pautadas pela instituição e legislação vigente. 

SÍNTESE 	 Lr) 

CN 
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A Organização Social atuou na execução direta do objeto assegurando equipes 

locais e remotas no atendimento às necessidades, na implementação de processos, 

reorientação de modelos, promoção e comunicação em saúde, na aquisição de insumos e 

serviços e atuou junto ao gestor de maneira a otimizar os recursos do município bem 

como levar ao usuário maior clareza para resolução de suas necessidades. 

Á manutenção dos serviços de urgência e emergência no Pronto Atendimento 

Municipal de Mairinque, tal como organizado minimiza as fragilidades da Atenção Básica, 

ordenadora prioritária do cuidado e durante todo o ano de 2020, principalmente a partir 

do mês de março, quando pode-se observar o agravamento da pandemia COV!D, os 

decretos de suspensão de atividades ambulatoriais e a drástica diminuição na oferta de 

serviços de saúde eletivos. 

Em Mairinque. o Pronto Atendimento 24horas além da porta de ur2ência pré-

hospitalar portou-se ainda como ponto de atenção para diagnóstico e classificação de 

casos suspeitos COVD. A gestão Local da unidade tomou o cuidado, ao atender esta 

demanda específica,ao providenciar a separação de fluxos, atualizar toda equipe com 

orientações e treinamentos para protocolo específico e utilização de EPis, de modo a 

apoiar a gestão na reestruturação de modelo assistencial, atendendo às normativas e 

orientações emanadas pelas vigilâncias. 

Atualizamos junto à gestão municipal as informações para demandas dc 

atualização de processos CNES e faturamento. O perfil assistencial e a leitura do 

Ministério de Saúde da assistência prestada no município dão-se pelos sistemas de 

informação e para tanto, a informação é importante ferramenta de gestão. 

Conforme pactuação, as metas quantitativas foram atendidas respeitando o 

atendimento a 100% da demanda espontânea e observação de pacientes em sala de 

urgência 24 horas. Para demais metas quantitativas, excepcionalmente para o ano de 

2020 é preciso considerar o impacto da pandemia sobre o número de atendimentos e os 

encaminhamentos relacionados. Em virtude da NÃO DEMANDA ficam parcialmente tç 

prejudicadas uma vez que, sem precedente histórico para tratativas de compensação de co 

metas e ou medidas de correção e controle seria possível planejar demanda e ou 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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promover a busca ativa a fim de maximizar a assistência sem ampliar o risco ao 

contágio. 

È notório que o preparo e dimensionamento do trabalho apresentado no 

Pronto Atendimento assegurou ao Municipio a atuação do Pronto Atendimento como 

serviço imprescindível de Urgência, com fluxos para assistência COVID e Não COVJD 

assegurou ao município minimizar perdas no município. 

Para atender demanda de manutenção do Pronto Atendimento Municipal, 

além dos profissionais específicos previstos para atuação presencial, o apoio à gestão 

está composto por técnicos, com disponibilidade total em regime à distância. 

A implementação de política de satisfação do usuário permaneceu 

implantada e pode aferindo as informações, embora em número reduzido devido à não 

adesão por parte dos usuários, que evitaram permanecer por mais tempo que o 

necessário no local. No entando número de contato ficou disponibilízado durante todo o 

período e a percepção do usuário sobre o atendimento oferecido registrada para que os 

temas fossem tratatos com as equipes locais. A tabulação de dados é elemento 

norteados de ações corretivas da gestão da unidade, em atividades de construção de 

processos, reuniões de equipe e implementação de serviços. Às demandas nominalmente 

presentes são averiguadas buscando solucionar problemas e evitar novas ocorrências. 

As diferentes atividades pactuadas oferecem ao município a ampliação do 

acesso e a qualificação da assistência. Ao disponibilizar agilidade, capacidade 

operacional e conhecimento técnico a Organização Social assegura ao município, 

condições efetivas para a imptantação imediata de ações e serviços de saúde, objeto 

pactuado no Plano de Trabalho, anexo ao Contrato de Gestão. 

Das 	Prestações de Contas entregues até o momento, apresentamos as 

justificativas e correções solicitadas considerando os apontamentos apresentados pela 

Comissão de Avaliação e encaminhamos presente em cumprimento ao pactuado para 

comprovação parcial dos serviços propostos no Contrato de Gestão, e colocamo-nos à 

disposição para posterior apresentação e as devidas correções, se solicitadas. 
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Diante de todo o exposto, fica evidente que a Associação Beneficente Cisne buscou, 

dentro das características possíveis e da excepcionalidade em que se deu o ano de 2020, 

atender às metas quantitativas e qualitativas, considerando o provisionamento 

orçamentário e financeiro encaminhado pela gestão municipal, cumprimento do escopo 

social para o qual foi firmada a parceria público privado, razão pela qual entendemos 

ter atingido a finaLidade a que se destina a análise da presente manifestação e 

colocamo-nos à disposição para outros esclarecimentos. 
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APRESENTAÇÃO 

A Gestão Compartilhada em Ações de Saúde, tem por finalidade apoiar 

os Municípios no gerenciamento de suas unidades e serviços de saúde, por meio de 

Contratos de Gestão que englobam o recrutamento, a admissão, a educação 

permanente e continuada dos profissionais envolvidos, a implantação e 

implementação de serviços novos ou pré existentes, o gerenciamento de programas 

e serviços de apoio incluindo: adequação sanitária em edificações, transporte de 

pacientes ambulatoriais, remoções com ambulâncias UTI, exames diagnósticos e de 

imagem, gerenciamento de insumos e medicamentos, dentre outros. 

O ICEPES - Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa em Saúde é que conduz 

esse trabalho e atua em diferentes Municípios do Estado e da União, sempre com o 

foco no atendimento humanizado, tanto para o usuário SUS que é acolhido nas 

diversas unidades de saúde, quanto para a própria equipe de profissionais que 

trabalham conosco. 

O cerne para a continuidade dessa forma de trabalho é o faça para o 

outro o que você gostaria que fizessem para você", é o "colocar-se no lugar do 

outro, é ouvir e perceber 'de onde", "de que Lugar" daquele ser-humano vem 

aquele apelo por ajuda, considerando sempre sua condição vulnerável e debilitada, 

oferecendo ao setor público e às instituições parceiras, capacidade técnico-

operacional, a fim de agilizar processos e otimizar recursos, objetivando as metas 

de qualidade estabelecidas, tendo o SER- HUMANO, na sua integralidade, como ator 

principal desse processo. 

Essa filosofia de trabalho foi construída ao longo dos 30 anos de 

atendimento direto às pessoas com deficiência mental (limitação de autonomia 

psicossocial), cujo objetivo sempre foi o de oferecer a essas pessoas os meios e as 

ferramentas para construírem progressivamente sua autonomia e, com isso, 

reconstruírem sua autoimagem e conquistarem sua aceitação pela sociedade. 
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Como Organização Social (OS) adotamos para a gestão compartilhada no 

município de Mairinque, em atenção à demanda emergencial, oferecer a eficiência 

e a otimização no gerenciamento de recursos públicos. Este modelo busca atender 

às necessidades solicitadas de assistência à saúde, a gestão da qualidade em saúde 

no serviço oferecido, que serão acompanhados pela Comissão de Avaliação do 

presente contrato. 

O Gestor Público do Sistema Municipal de Saúde regula, monitora, avalia e 

controla a atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade 

do serviço contratado, enquanto a Organização Social propõe oferecer 

conhecimento e capacidade técnica adequada à produção e gerenciamento de 

serviços dentro de critérios especificados no presente plano de trabalho. 

O presente relatório foi elaborado consolidando as informações dos 

procedimentos realizados no período de 05 de maio de 2017 a 05 de novembro de 

2017, sintetizando ações e resultados obtidos comparativamente ao Plano de 

Trabalho corroborando informações disponíveis nos relatórios gerencias e nas 

prestações de contas contábil e financeira entregues mensalmente para a Gestão 

Municipal. 
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OBJETO 

O presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a estratégia de 

contratação de pessoa jurídica de direito privado, filantrópica, para gestão da 

implantação, organização, implementação, execução e operacionalização das ações 

e serviços assistenciais de saúde dos Equipamentos: PRONTO ATENDIMENTO 

MUNICIPAL - PA 24h. 

OBJETIVOS 

Tem por objeto a execução de serviços, cooperação técnica e 

operacional na área de Urgência/ Emergência do Pronto Atendimento a ser prestada 

a qualquer indivíduo que deles necessite, observada a sistemática de referência e 

contra-referência do Sistema Único de Saúde SUS, sem prejuízo da observância do 

sistema regulador e urgências /emergências quando for o caso, além de outros 

serviços que possam contribuir para o aprimoramento do atendimento. 

Através da Contratação de Organização Social para operacionalizar os 

equipamentos referenciados neste Plano de Trabalho, pretende-se alcançar: 

• Eficiência e qualidade dos serviços prestados ao cidadão; 

• Redução das formalidades burocráticas para acesso aos serviços; 

• Dotação de maior autonomia administrativa e financeira, 

contribuindo para agilizar e flexibilizar o gerenciamento da unidade; 

Utilização dos recursos de forma mais racional, visando à redução de 

custos; 

o Priorização da avaliação por resultados. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA 
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DA UNIDADE Á SER GERENCIADA: PRONTO ATENDIMENTO 24h: 

O Pronto Atendimento - PA24h é a unidade de saúde conforme o 
abaixo: 

Quadro. LOCALIZAÇÃO E REGISTRO CNES DA UNIDADE 

PÁ 

Av. Milton Cardoso Leite, 151 

Pronto Atendimento Municipal - 24h Bairro Canguerinha - Mairinque/SP 

Fone: 11. 4718.2516 

OBJETIVOS: 

v' Atender as consultas médicas em caráter de urgência /emergência 

todos os dias da semana, inclusive sábado, domingo e feriado, 

com a proposição de atendimento em 24 horas ininterrupta, a fim 

de promover o atendimento do maior fluxo de pacientes; 

/ Realização de curativos diários e acompanhamentos dos 

profissionais de enfermagem e técnicos aos pacientes que 

necessitam de cuidados diários, inclusive finais de semana e 

feriados; 

v' Ministrar medicações de urgência, tais como: hidratação venosa, 

anti-inflamatórios e -analgésicos e outros conforme prescrição 

médica; 

v' Manter o dispensário de medicamentos para distribuição. 
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DA POLITICA DE HUMANIZAÇÃO: EDUCAÇÃO PERMANENTE 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL, APOIO INSTITUCIONAL E MATRIZ DE INTERVENÇÃO 

A observação inicial da Unidade de Pronto Atendimento de Mairinque 

incluído na da Rede de Serviços de Saúde Municipal, deu-se início em maio de 2017, 

como proposta de atividade de Educação Permanente de acordo com prioridades 

levantadas e propostas em Plano de Trabalho de apoio de gestão. Entende-se por 

diagnóstico situacional ou organizacional como o resultado /observação obtida de 

um processo de coleta, tratamento e análise dos dados colhidos no local onde se 

deseja realizá-lo. Esses dados são oriundos da participação efetiva dos atores de 

saúde que atuam no local. O diagnóstico pode ser considerado como uma das mais 

importantes ferramentas de gestão. É uma pesquisa das condições de saúde e risco 

de uma determinada população, para posteriormente planejar e programar ações. 

Durante o processo de implantação de atividades alguns fluxos e rotinas 

prévios foram levantados e implementados pela equipe de enfermagem no intuito 

de evitar a interrupção de serviços e a não paratização de atividades para 

treinamentos específicos. 

Com a apuração dos dados de normas e rotinas associados as informações 

colhidas na pesquisa de satisfação e relatórios do sistema de informação foram 

discutidos, reorientados e implementadas ações de atualização constante de modo 

a assegura o bom andamento da unidade. 

1) Implementação de fluxos e construção de normas e rotinas para o 

acolhimento, classificação do risco e registro de informações. 

2) Treinamentos e capacitação para normas de segurança no trabalho e 

prevenção de acidentes 

3) Parceria com a gestão municipal para atividade de promoção de saúde 

relacionada à prevenção e divulgação dos casos de hepatites virais. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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MATRIZ DE INTERVENÇÃO PARA O PRONTO ATENDIMENTO 

Ações que modificam comportamentos e padrões passíveis de mudança de 

qualificativa com atividades de Educação Permanente 

• Implantação de Prontuário eletrônico, computadores com senha na 

unidade, proporcionando melhora no atendimento aos usuários e para 

os profissionais, controle de horários de atendimento de modo a 

qualificar os relatórios gerenciais 

• Fomento a padronização visual de modo a facilitar o acesso as 

informações e acolhimento. 

• Revisão de protocolos de execução de serviços da Unidade, mesmo os 

já discutidos e utilizados na implantação. 

• Verificação junto a gestão municipal queixas específicas, 

identificadas, para apuração interna e discussão de casos. 

Reordenamento de processos de trabalho. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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INICIO DAS ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

A construção de modelos de assistência, reorganização e reorientação 

de modelos de serviços de saúde não se dá de maneira fragmentada e 

desassociada das ações de rede municipal. A busca no cumprimento das metas 

quantitativas e qualitativas propostas em plano de trabalho, principalmente 

num contrato emergência[, são pautadas nos indicadores públicos e em dados 

levantados em visita técnica inicial. 

Os serviços implantados no primeiro período mantiveram-se no 

segundo e períodos subsequentes, respeitando a ordem de serviço emitida e 

alterações ocorridas durante a vigência do contrato, demandadas pela gestão 

municipal ou discutidas entre as partes, previamente previstas no Plano de 

Trabalho. 

Durante o período foram efetivadas as ações e serviços pactuados com 

a implementação de ações de qualificação e política de humanização. 

Para o gerenciamento, operacionalização e execução das ações e 

serviços objeto do Contrato de Gestão, foram inicialmente programados os 

seguintes profissionais: 

INICIALMENTE PREVISTOS: SERVIÇOS MÉDICOS POR PLANTÃO 

CATEGORIA Num Prof Carga 

Clinico Geral Plantonista Di a* 03 

02 

12h 

12h Clinico Geral Plantonista N oite* 

Coordenador Médico 01 

APÓS AJUSTES EM VIRTUDE DA DEMANDA: SERVIÇOS MÉDICOS POR PLANTÃO 

CATEGORIA Num Prof Carga 

Clinico Geral Plantonista Di a* 

Clinico Geral Plantonista N oite* 

02 

01 

12h 

12h 

Plantonista em Pediatria Dia 	 01 12h 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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Plantonista em Pediatria Noite 	01 

Coordenador Médico 
	

01 

INICIALMENTE PREVISTO: PARAMÉDICOS -ADMINISTRATIVA/APOIO 

CATEGORIA 
PROF. 1_Carga 

Administrador hospitalar 

Enfermeiro 12 x 36 

1 	- 
9 

L 	40h 

12 x 36 

Enfermeiro RT 1 40 

40h Farmaceutico 1 

Téc. Raio X 24 horas semanais 7 24 

Supervisor Radiologia 

Téc. de Enf 12 x 36 

1 

16 

24 	- 

12 x 36 
Tec. Imobilização ortopedica 

Téc. Farmacia 

Auxiliares de Manutenção 

Recepcionista 

2 

5 

1 

7 

12 x 36 

12 x 36 h 

40 
12 x 36 

Acolhimento 

Auxiliar de Limpeza 

5 

9 

12x36 
12 x 36 

Coord Administrativo 1 40 

Contador-  1 40 

APÓS AJUSTES EM VIRTUDE DA DEMANDA: PARAMÉDICOS -ADMINISTRATIVA/APOIO 

CATEGORIA Carga 
PROF. 

Administrador hospitalar 1 40h 

12 x 36 - Enfermeiro 12 x36 	 9 

Enfermeiro RT 1 40 

Farmaceutico 1 40h - 

Téc. deEnfl2x36 16 12x36 

12 x 36 Tec. Imobilização ortopedica 	 2 

Téc. Farmacia 5 12 x36h 

Auxiliares de Manutenção i 1 	40 

_ [Recepcionista 1 	7  J 12  x 36 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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5 12x36 
Auxiliarde Limpeza 	 1 
Coord Administrativo 

9 12x36 

40 1 	1 

Justificamos a não contratação dos profissionais de radiologia em virtude de 
ajustes em atendimento à Ordem de Serviço emitida pelo município. 

ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS 

ATENDIMENTO À URGÊNCIAS 

Atendimento de Urgência (Porta Aberta), de acordo com as metas 

quantitativas estabelecidas no Termo de Referência e elencadas no Quadro 

Quantitativo de atividades realizadas e que embasaram a construção da Proposta 

de Trabalho. 

INICIALMENTE PREVISTO 

Meta física 
ITEM 	 Descrição Estimadalm 

________________________ es 
8. Atendimento de urgência com observação até 24 horas 200 

9. Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 5.500 - 

Administração de Medicamentos / Inalação / Nebulização 
10 

/ Lavagem gástrica/ Retirada de pontos/Proc. Básico .  1500 

Curativo, excisão e sutura, drenagem de abscesso, 
11. retirada corpo estranho e exerese de tumor de pele e 50 

anexos  
12. 1  Exames laboratoriais 3000 
13. Exames Radiológico? 1300 
14. 1  Eletrocardiograma 120 

*Não  foi emitida ordem de serviço para a atividade 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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MÉDIA EXECUTADA 

1. Atendimento de urgência com observação até 24 horas 

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 
200 
ou 

100% da 
75 123 138 38 40 12 

demanda  

ATENDIMENTO URGENCIA COM OBSERVAÇÂO EM ATÉ 24 HORAS 

250 

200 

150 

100 

II- 
MAiO 	JUNHO 	JULHO 	AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

Os atendimentos de emergência com necessidade de observação 24 horas 

compõem meta variável para a qual a instituição pactuou o cumprimento de 100% 

da demanda na referida unidade, assistindo assim todos os usuános que dela 

necessitem e tenham a indicação prescrita pela equipe de plantão. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

AMBULATÓRIO MÉDICO DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILANTRÓPICA DE UTILIDADE PÚBLICA FEDERAL E CEBAS n 7100.070143/2015 11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - www.institutocisne.org.br  

r ) 



ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
CNPJ/MF no 56.322.696/0001-27 - MATRIZ 

Rua Dr. José Ativo Leite Pinto, 195 CEP 06345-422 

Carapicuíba-SP BRASIL 

(11) 4169 7937 e 4169 7473 

contato®irItitutocisne.orgPr EI mal 
Instituto Cisne 

• - 	 - 

VIVENDO O SER-HUMANO 

2. Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 

META MAIO JUNHO 	JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

5.500 7040 6639 	7224 7018 7107 6374 

ATENDIMENTO MÉDICO EM PRONTO ATENDIMENTO 

8.000 

7.000 

6.000 

5.000 

4.000 

3.000 

2.000 

1.000 

o 
META 	MAIO 	JUNHO 	JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

Houve cumprimento efetivo e a maior na meta pactuada refletindo o 

atendimento aos objetivos contratados com a qualidade e humanização, ampliando 

a capacidade instalada e de atendimento da unidade. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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VIVENDO O SER-HUMANO 

3. Administração de Medicamentos / Inalação / Nebulização / Lavagem 
gástrica/ Retirada de pontos/Proc. Básico. 

4. 

PMETA 	MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

1.500 	12417 15870 16396 14405 15728 11410 

ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS E OUTROS 

18.000 

16.000 

14.000 

12.000 

o 111111 
META 	MAIO 	JUNHO 	JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

A meta pactuada foi efetivamente cumprida e ressaltamos ainda que, a 

implantação de sistema de informação permitiu o registro de procedimentos e o 

correspondente faturamento de serviços aprimorando a série histórica do 

municipio, refletindo a cobertura assistencial da unidade. 

Não foram totalizados neste gráfico os procedimentos de glicemia capilar 

e aferição de pressão arterial, o que aumentaria ainda mais o cumprimento das 

metas. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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VIVENDO O SER-HUMANO 

5. Curativo, excisão e sutura , drenagem de abscesso, retirada corpo estranho 
e exerese de tumor de pele e anexos 

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

50 183 173 152 82 112 104 

CURATIVOS E OUTROS 

200 

180 

	 IR 160 

 IIIiii 
META 	MAIO 	JUNHO 	JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

A meta pactuada foi efetivamente cumprida e ressaltamos ainda que, a 

implantação de sistema de informação permitiu o registro de procedimentos e o 

correspondente faturamento de serviços aprimorando a série histórica do 

município, refletindo a cobertura assistencial da unidade. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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5.Exames laboratoriais 

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

3000 1645 2741 4481 3337 2073 

EXAMES LABORATORIAIS 

5000 

4500 

4000 

3500 

3000 

2500 

2000 

o 1 
MEIA 	MAIO 	JUNHO 	JULHO 	AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

O atendimento aos exames laboratoriais atende às prescrições médicas 

que indicam ou não a necessidade da realização do procedimento. O teto estimado 

reflete a necessidade de organização para cumprimento da meta, o que pode ser 

observado nos meses em que o limite foi ultrapassado. 

Ressaltamos que o aumento significativo de exames laboratoriais no mês 

de agosto se deu em função de exames laboratoriais para funcionários da unidade 

cujo custo onerou rubrica de despesa específica, conforme pode ser constatado nos 

documentos de prestação de contas. 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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VIVENDO O SER-HUMANO 

7. Eletrocardiograma 

HMETA MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

160 160 157 216 124 100 60 

ELETROCARDIOGRAMA 

250 

200 

50 1 
META 	MAIO 	JUNHO 	JULHO 	AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO 

O atendimento à meta exames de eletrocardiograma atende às 

prescrições médicas que indicam ou não a necessidade da realização do 

procedimento. O teto estimado reflete a necessidade de organização para 

cumprimento da meta, o que pode ser observado nos meses em que o limite foi 

ultrapassado. 

Cumpre ressaltar que ao iniciar o projeto no município ainda era recente 

a reestruturação na atenção básica, o que reflete-se também na diminuição de 

alguns procedimentos eletivos que devem ser realizados na assistência primária e 

não na porta de urgência 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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CONTEÚDO DAS INFORMAÇÕES A SEREM ENCAMINHADAS À CONTRATANTE 
A CONTRATADA encaminhou à CONTRATANTE toda e qualquer informação 

solicitada antecipadamente, na formatação e periodicidade por esta determinadas. 

As informações solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados: 

• Relatórios contábeis e financeiros; 

• Relatório de Custos; 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

O Cronograma de execução deu-se conforme Plano de 

trabalho com pequenas alterações na execução definidas em conjunto com a 

gestão municipal, considerando a viabilidade de recursos de investimentos e a 

programação financeira para antecipação, atraso ou supressão da implantação. 

Apontamos a realização do cronograma, justificando eventuais alterações de 

prazos. 

METAS QUANTITATIVAS 

Todas as metas foram ultrapassadas em relação ao valor pactuado conforme 

relatórios anexos 

Meta T 
ITEM Descrição flaMa MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04 MÊS 05 MÊS 06 

Atendimento de urgência com 100% da 100% da 100% da 100% da 100% da 	100% da 
1. - 	. 

24 horas 
200 demanda demanda demanda demanda demanda 	demanda 

observaçao ate  espontânea espontânea espontânea espontânea espontânea 	espontânea 

Atendimento médico em 
2. unidade de pronto ssoo 70a80% 90a100% 90a100% 90a100% 90a100% 90 a100% 

Administração de 

atendimento  

Medicamentos / Inalação / 

3. Nebutização / Lavagem 1500 70a80% 90a100% 90a100% 90a100% 90a100% 90a 100% 

gástrica/ Retirada de  
J . pontos/Proc. Básico _______  

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 
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Curativo, excisão e sutura 
drenagem de abscesso, 90 a 100% 

4. retirada corpo estranho e 50 70  80% 	90 a 100% 90 a 100% 90 a 100% 90 a 100% 

exerese de tumor de pele e 
anexos 

5.1 Exames laboratoriais 3000 	70a80% 	90a100% 	90a100% 	90a100 	90a100% 90a100% 

6.1 Exames Radiológicos * 1300 

7. Eletrocardiograma 120 	70 a 80% 	90a 100% 	-- 9C a 101'- 	90a100% 	90a100% 	90 a 100% 

*Não  houve emissão de ordem de serviço 

METAS QUALITATIVAS 

ITEM DESCRIÇÃO DA META 	
MES 	ÊS MES MES MES MES 

Implantação de serviço de 1. 
pesquisa de satisfação na 
unidade referida 

Apoio institucional para as 2.  
atividades de Educação 
Permanente e Continuada para 
todos os servidores lotados na 
unidade referida  

3. Implantação e Desenvolvimento 
de avaliação de desempenho dos 
colaboradores com emissão de 
relatório 	para 	a 	secretaria 
municipal de saúde;  

4.  Por meio de atividades de EP, 
realização 	de 	reuniões 	de 
coordenação e entre equipe a 
fim 	de 	padronizar 	processos 
(PIOS) 	e 	interligar 	assistência  
coma rede municipal.  

S. Implantação de protocolos de 
assistência a saúde e rotinas_____  

6. Manter atualizada as 
informações dos profissionais 
para 	registro sistemático no 
CNES  

7.1 Todo o trabalho desenvolvido 
deverá ser repassado _à  
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ísecretaria municipal de saúde - 

em relatórios com dados 
quantitativos e qualitativos, a 1 
fim de favorecer o 
acompanhamento  
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SÍNTESE 

O apoio técnico na implementação de processos, reorientação de modelos, 

promoção e comunicação em saúde, atuam junto ao gestor de maneira a otimizar os 

recursos do município e levar ao usuário maior clareza para resolução de suas 

necessidades. 

A manutenção dos serviços de urgência e emergência no Pronto Atendimento 

Municipal de Mairinque, tal como organizado tem minimizado o esvaziamento da 

Atenção Básica, ordenadora prioritária do cuidado. 

Em Mairinque, tomamos o cuidado ao atender a demanda emergência[ do 

município, captando dados por sistema de informação por nós implantado de modo a 

apoiar e orientar a gestão na reestruturação do modelo assistencial. 

Ocorreram alguns ajustes na emissão de ordens de serviços de modo a atender 

as demandas e necessidades municipais, bem como a adequação de equipe de 

profissionais e plantões médicos. 

Atualizamos junto à gestão municipal as informações para demandas de 

atualização de processos CNES e faturamento. O perfil assistencial e a leitura do 

Ministério de Saúde da assistência prestada no município dão-se pelos sistemas de 

informação e para tanto, a informação é importante ferramenta de gestão. Compôs 

nossa proposta de trabalho a implementação de Sistema de Informação, implantação de 

prontuários eletrônico e registro sistemático de informações. Com  isso, temos hoje a 

possibilidade de tabulação dos dados obtidos gerando informações assistenciais de apoio 

à gestão. 

Conforme pactuação, as metas quantitativas foram atendidas respeitando o 

atendimento a 100% da demanda espontânea, número mínimo de procedimentos. 

Excetua-se a meta em relação aos exames de radiologia uma vez que não fora emitida a 

ordem de serviço para o serviço. Houve ainda supressão no serviço de Ouvidoria 

Itinerante. 
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Para atender demanda de manutenção do Pronto Atendimento Municipal, 

além dos profissionais específicos previstos para atuação presencial, o apoio à gestão 

está composto por técnicos, com disponibilidade total em regime à distância e em 

encontros presenciais atuando como apoio técnico institucional na elaboração de 

processos e fluxos de trabalho. 

A implementação de política de satisfação do usuário foi implantada e pode 

aferindo as informações e a percepção do usuário sobre o atendimento oferecido. A 

tabulação de dados é elemento norteados de ações corretivas da gestão da unidade, em 

atividades de construção de processos, reuniões de equipe e implementação de serviços. 

As demandas nominalmente presentes são averiguadas buscando solucionar problemas e 

evitar novas ocorrências. 

As diferentes atividades pactuadas oferecem ao município a ampliação do 

acesso e a qualificação da assistência. Ao disponibilizar agilidade, capacidade 

operacional, e conhecimento técnico a Organização Social assegura ao município, 

condições efetivas para a implantação imediata de ações e serviços de saúde, objeto 

pactuado no Plano de Trabalho, anexo ao Contrato de Gestão. 

Das Prestações de Contas entregues até o momento, prontamente 

apresentamos as justificativas e correções solicitadas considerando os apontamentos 

apresentados pela Comissão de Avaliação e encaminhamos o presente em 

cumprimento ao pactuado para comprovação parcial dos serviços propostos no 

Contrato de Gestão, e colocamo-nos à disposição para posterior apresentação e as 

devidas correções, quando solicitadas. 

Encartamos como anexo modelos de relatórios gerenciais, apenas como 

referência, uma vez que o relatório com todo o período geraria volume excessivo de 

impressões, além dos dados referentes ao sigilo dos usuários. 
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MATRIZ DE INTERVENÇÃO PROPOSTA E EXECUTADA conforme imagem abaixo: 

• Adequação do deposito de lixo hospitalar, contaminado, comum e roupa 

suja. Proposição de ajustes e fluxos com a gestão municipal 

• Mudança de fluxo para melhor atender a população 

• Retirada pacientes do corredor (aumentar a privacidade no tratamento) 

• Adaptação da rede de 02, retirada de torpedos dos quartos e sala de 

urgência (risco de acidentes graves por estar soltos) 

• Adequar espaço exclusivo e seguro para acomodação de torpedos 

• Mudar fluxo dos repousos masculino, feminino e Pediatria, reposicionar o 

posto de enfermagem frente a todos essas acomodações 

• Adequação no fluxo de entrada com a implantação do sistema de senhas e 

Acolhimento 

• Adequação do espaço administrativo e repouso médico e de enfermagem 

• Adequação da sala de recepção assegurando acolhimento e humanização 

f*,1 4 

Enfermag em 

Lixo Comum 

C-- 

ILP 
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Rede de Gases e disponibilização de equipamentos para sala de urgência 

à 

7L 

Treinamento das equipes 
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PERFIL ASSITENCIAL POR MUNICIPIO ATENDIDO 

PACIENTES ATENDIDOS 
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A implantação do sistema de informação permitiu a identificação dos 

usuários por unidades e municípios de referência promovendo maior integração de 

informações com a gestão municipal e desta no seu papel regional, considerando os 

impactos de possíveis invasões assistenciais. 
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Dos pacientes atendidos no período, apresentamos em gráfico o total 
correspondente ao exclusivamente para os munícipes de Mairinque: 
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Da totalidade dos 3% de usuários que não são do Município de Mairinque mas que 
buscam a Unidade de Pronto Atendimento em regime de demanda espontânea, na 
urgência, temos São Roque como o Município mais frequente, seguido de Sorocaba 

e Alumínio, conforme gráfico abaixo. 

Municípios com menor invasão podem ser percebidos mas nos relatórios do sistema. 
Na apresentação gráfica os números são insignificantes e reforçam a ocorrência em 

caráter exclusivamente eventual. 
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DEMANDA ASSISTENCIAL POR ESPECIALIDADE 

Da totalidade da demanda em busca de atendimento no Pronto Atendimento, 
identificamos: 

1 Onci~cea • Proced,mer:rre magen 	s Pediatria 	Clinico Ge. 

Em média, 15% dos casos são compostos por atendimentos classificados 

como vermelho ou amarelo. A grande incidência de casos classificados como verde 

e azul reforça o perfil existente nas Unidades de Pronto Atendimento e nos 

orientam a propor à Gestão Municipal maior articulação na rede assistencial como 

incentivar ações de promoção e educação em saúde. 
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CLASSIFICAÇÃO DO RISCO 
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33 Medicação, Verificação Glicemia, Afericão Pressão 
Arterial, Consulta Médica 

15 MediCaÇão. Verificação Glicemia, Aferição Pressão 

Arterial, Consulta Médica 

14 Medicação, Inalação, Verificação Glicemia, Consulta 
Medica 

A4 	 12 Medicaçào, Consulta Médica 

A5 	 10 Consulta Medica, Medicacão. Internacão 
rCIVS  

Aó 	 9 Medicacão. Consulta Médica '  c,\à 

A7 	 7 Inalação, Consulta Médica 

AS 	 6 Consulta Médica, Inalado 

A9 	 5 Consulta Médica, Medicação 

Ida Instituto Cisne 	. 	!S ! 

VIVENDO O SER HUMÀNO 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
CNPJ/MF n" 56.322.696/0001-27 - MATRIZ 

Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 CEP 06345-422 

Carapicuíba-SP - BRASIL 

(11)4169 7937 e 4169 7473 

contatocintitutocisne. org  br 

Incidência de Ocorrências por Bairros de Mairinque 
Maiores ocorrências estão tarjadas em laranja, seguidas pelas tarjadas em amarelo 

Cbacara M.anão Captava 

Moreiras 

Marmeleiro 

'1*11 

Residencial Paris Centro 

Renevil.Ie Recanto dos Eucaliptos Cruzeiro gleba 1 Sorocabana 

Três Lagoinhas Porta do Sol Vila Barreto CECAP Jardim Cruzeiro 

Terras de São José Olhos O Agua Vila Granada Jardim Féra Horto Florestal 

Jardim Vitória Varejão Mcnjotnho Jardim Chácara Flora 

Jai Mm Oriental Pitangueir as P,aii i o Pantojo  

SetÚbat Vale da Espeiança  Nova Esperança  

Sebandltta San José  Nova Malrinque  

Pouso Alegre Dona Catarina Rcda ca Carroça 

Arco Iris Mato Dentro 

Núcleo Santa Amélia Cristal  

Trocadeiro 

Á distribuição dos bairros por região foi encontrada em pesquisa online, no site 
https:llpt.wikipedia.org/wiki/Mairinque 

No período compreendido entre 10 de maio e 14 de setembro 

identificamos algumas prevalências nas ocorrências no Pronto Atendimento. Dos 50 

pacientes que mais procuraram repetidamente a unidade, em quase sua totalidade, 

são casos que poderiam ser acompanhados na Unidade Básica de SaúdeIESF. No 

entanto esta é a realidade na quase totalidade das cidades brasileiras. Á 

articulação da rede assistencial se faz necessária e a gestão municipal já propôs 

que sejam realizadas reuniões de planejamento para construção de fluxos e 

reorientação da assistência, de tal modo a qualificar o cuidado à saúde. 

PACIENTE CONSULTAS 	
- ATENDIMENTO REALIZADO 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

AMBULATÓRIO MÉDICO DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILÁNTRÕPICA DE UTILIDADE PÚBLICA FEDERAL E CEBÂS n' 7100.070143/201511 
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CHAMADA PÚBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 04612024. 

E - COMPROVAÇÃO DO EFETIVO DESENOLVIMENTO DE 
ATIVIDADES NA ÁREA ESPECÍFICA POR MAIO DE: 

E.3 - ATESTADOS FORNECIDOS POR PARCEIROS, AUTORIDADES LOCAIS... 

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NÃO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA TERAPÊUTICA DA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 
Rua Pitanga. n° 38 - Chácara São João - CEP 06363 - 320 - Carapicuiba-SP 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL FILÂNTRÓPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n°7100.070143/2015-11 

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAÚDE - CREMESP 946860 



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS 
1I) Aijo 

ATESTADO DE APTIDÃO TÉCNICA 

Atestamos, a quem interessar possa, que a Organização Social ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE 

CISNE, inscrita no CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27, estabelecida à Rua Pitanga, 38, Chácara 

São João, Carapicuíba-SP, considerando os serviços executados por meio do Contrato de 

Gestão 154/2019 referente ao Gerenciamento, Operacionalização da Gestão e Execução das 

atividades de Serviços de Saúde na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h de AGUDOS-SP, 

possui aptidão técnica, por meio de profissionais e prestadores de serviços qualificados para 

o desenvolvimento das ações e os serviços pactuados em contrato de gestão. 

Agudos-SP, 02 de julho de 2024. 

NUBlA HELÓÏSA DORE MAf 
Gesto pai de Convênios 

	
Secretária dëSaú- 

Praça Tradentes, 650 - Agudos - SP - CEP 17120-009 - Fone: (14) 3262-8500/ 3262-0603/0644 

E-mail: gabineteagudos.sp.govbr - diego.adm@agudos.sp.gov.br  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova que a Organização Social 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, inscrita no CNPJ/MF n°56.322.696/0001-27, estabelecida 

à Rua Pitanga, 38, Chácara São João, Carapicuíba-SP, presta serviços na Gestão, 

Operacionalização da Gestão e Execução das atividades de Serviços de Saúde, em regime de 

24h/7d (ininterrupto) na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h de AGUDOS-SP, por meio 

de Contrato de Gestão n° 154/2019, cujo início se deu em 10 de junho de 2019. 

Registramos, ainda, que as prestações dos serviços acima referidos apresentam bom 

desempenho de gestão e operacionalização, nada constando que a desabone tecnicamente, 

até a presente data. 

Agudos-SP, 02 de julho de 2024. 

Documento assinado digitalmente 

g v.b DIEGO FERREIRAPINIIOLÂTO 

Data: 05/07/2024 15:40:22-0300 

Verifique em https://validar.iti.gov.br  

DIEGO FERREIRA PINHOLATO 
Gestor Municipal de Convênios 

Praça Tiradentes, 650 - Agudos - SP - CEP 17120-009 - Fone: (14) 3262-8500/ 3262-0603/0644 	 \.\ 
E-mail: gabinete@agudos.sp.gov.br  - diego.adm@agudos.sp.gov.br  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATO DE GESTÃO - OS N° 15412019 

CONTRATO QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICÍPIO DE AGUDOS - SP, POR 
INTERMÉDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL E A ORGANIZAÇÃO SOCIAL 
ASSOCIAÇÃO BENEFICIENTE CISNE, PARA DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES E 
SERVIÇOS DE SAÚDE. 

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de Agudos -SP, com 
sede nesta cidade, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. ALTAIR 
FRANCISCO SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 22.874.096-
4, e CPF n° 173.947.238-10, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado 
como Organização Social no Município de Agudos, ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE 
CISNE, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 56.322.69610001-27, com sede na Rua 
Pitanga, n° 38, Chácara São João, Carapicuíba, Estado de São Paulo, CEP 06345-220, 
representada pelo Presidente do Conselho de Administração, Senhor ACHYLES JOSÉ 
THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicólogo, portador do RG 18.212.300-5 
SSP/SP, inscrito no CPF sob o n. 124.581.068-54, doravante denominada 
CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 
1990, Lei Municipal n° 4.894 de 29 de março de 2016 e Decreto Municipal n° 5.785, de 30 
de Março de 2016, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 
8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE 
GESTÃO referente ao apoio ao gerenciamento e execução das atividades e serviços de 
saúde a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de 
saúde pelo período de vigência do presente contrato, mediante as seguintes cláusulas e 
condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
1.1 O presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a operacionalização, apoio e 
execução pela CONTRATADA, de atividades de Gerenciamento e execução de ações e 
serviços complementares de saúde, nos Programas: - Unidade de Pronto 
Atendimento - UPA, (24 horas) para a Secretaria Municipal de Saúde, em 
conformidade com seus Anexos Técnicos que são parte integrante e indissociáveis do 
instrumento de CONVOCAÇÃO PUBLICA PARA SELEÇÃO DE ORGANIZAÇOES 
SOCIAIS. 
PARÁGRAFO ÚNICO 
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTÃO, as partes estabelecem: 
1. Que a CONTRATADA dispõe de suficiente nível técnico-assistencial, capacidade e 
condições de prestação de serviços que permitem o maior nível de qualidade nos serviços 
contratados conforme a especialidade e características da demanda. 
H. Que a CONTRATADA não está sujeita a nenhum tipo de restrição legal que incapacite 
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTÃO com a PREFEITURA MUNICIPAL 
DE AGUDOS-SP. 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 
2.1 São da responsabifidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigações constantes 
das especificações técnicas constantes do edital e das estabelecidas na legislação 
referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente 
contratação, as seguintes: 
2.1.1. Prestar os serviços de saúde que estão especificados nos Anexos Técnicos, de 
acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislação pertinente ar,._  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Sistema nico de Saúde — SUS, especialmente o disposto na Lei n° 8080, de 19 de 
setembro de 1990, com observância dos princípios veiculados pela legislação, e em 
especial: 

- Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais na UPA; 

- Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assistência a saúde na UPA; 

- Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuários 
dentro de padrões éticos; 

- Utilizar sistemas de informação para o monitoramento e a tomada de decisões; 

- Acolher os pacientes que chegam à Unidade de Pronto Atendimento; 

- Reduzir riscos e agravos à saúde promovendo atendimento integral nas urgências e 
emergências; 

- Intervir sobre os fatores de risco aos quais a população está exposta, especificamente 
nas doenças de notificação compulsória; 

- Humanizar as práticas de saúde através do estabelecimento de um vínculo entre os 
profissionais de saúde e a população, 

- Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, da promoção e integração 
das ações de saúde, visando perfil epidemiológico nos atendimentos; 

- Viabilizar a capacitação e a saúde permanente aos profissionais; 

- Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliação das ações 
realizadas; 

- Realizar pesquisas com o objetivo de avaliar a satisfação da coletividade e levantamento 
de informações para tomada de decisões; 

- Prestar atendimento médico com resolutividade e boa qualidade às necessidades de 
saúde; 

— Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares; 
Garantir em tempo integral o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento. 

2.1.1.1. Na prestação dos serviços descritos, a CONTRATADA deverá observar: 
- Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e 

igualitário; 
II - Manutenção da qualidade na prestação dos serviços; 
III - Respeito à decisão do paciente em relação ao consentimento ou recusa na prestação 
de serviços de saúde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigação legal; 
IV - Garantia do sigilo dos dados e informações relativas aos pacientes; 
2.1.2. Utilizar, para a contratação de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive 
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais 
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciárias. 
'1 	O 4 C ontrata r 
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necessário, responsabilizando-se pelos encargos daí decorrentes. 
21.2.2. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenização de danos morais 
decorrentes de ação, omissão, negligência, imperícia ou imprudência decorrentes de atos 
praticados por profissionais subordinados à CONTRATADA. í 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2.1.2.3. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos 
casos que entender pertinentes. 
2.1.3. Apoiar e promover a realização de pesquisas com pacientes, desde que haja 
aprovações prévias do SMS, seguindo normas pertinentes para tanto; 
2.1.4. Os equipamentos e instrumental necessários para a realização dos serviços 
contratados deverão ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condições; 
2.1.4.1. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura 
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serão automaticamente 
incorporados ao patrimônio da Prefeitura do Município de AGUDOS - SP, hipótese em 
que a CONTRATADA deverá entregar ao SMS a documentação necessária ao processo 
de incorporação dos referidos bens. 
2.2. Restituir ao Poder Público o saldo dos recursos líquidos resultantes dos valores 
repassados, em caso de desqualificação, rescisão e/ou extinção do contrato; 
2.3. Nos casos do item anterior, a Organização Social deverá transferir, integralmente, à 
CONTRATANTE os legados ou doações que lhe foram destinados, benfeitorias, bens 
móveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saúde, bem como os excedentes 
financeiros decorrentes da prestação de serviços de assistência à saúde cujo uso dos 
equipamentos lhe fora permitido; 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
3. Para execução dos serviços objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se 
a: 
3.1 Disponibilizar á CONTRATADA os meios necessários à execução do presente objeto, 
conforme previsto neste Contrato e em seus anexos; 
3.2. Garantir os recursos financeiros para a execução do objeto deste Contrato, fazendo o 
repasse mensal; 
3.3. Programar no orçamento do Município, para os exercícios subsequentes ao da 
assinatura do presente Contrato, os recursos necessários, para fins de custeio da 
execução do objeto contratual; 
3.4. Permitir o uso dos bens móveis e imóveis necessários à execução do presente 
contrato; 
3.5. Promover, se for o caso, a cessão de servidores públicos para a Organização Social, 
nos termos da legislação federal, mediante autorização governamental e observando-se o 
interesse público; 
3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condições da Contratada para a 
continuidade da prestação dos serviços, com vistas à identificação do seu nível técnico 
assistencial; 
3.7. Acompanhar a execução do presente Contrato de Gestão, através do SMS, com 
fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos. 
3.8. Avaliar metas definidas por meio de comissão de avaliação. 

CLÁUSULA QUARTA - DA AVALIAÇÃO 
4. A Comissão de Avaliação a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito Municipal, em 
conformidade com o disposto na legislação municipal, procederá à avaliação 
quadrimestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organização 
Social com a aplicação dos recursos sob sua gestão, elaborando relatório conclusivo que 
deverá ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para o (a) Secretário (a) 
Municipal da Saúde. 
4.1 A avaliação de que trata o "caput" desta cláusula restringir-se-á aos resultados obtido 
na execução do Contrato de Gestão, através dos indicadores de desempen 

o 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
0 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no 
desenvolvimento das respectivas atividades. 
4.2 O Secretário (a) de Saúde adotará, junto à contratada, providências em relação aos 
apontamentos da Comissão de Avaliação, tais como revisão de metas, aplicação de 
penalidades, etc. 

CLÁUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
5. O prazo de vigência do presente Contrato será de 12 meses, podendo ser prorrogado 
por iguais e sucessivos períodos, até o limite de 60 meses, a partir da data de assinatura, 
desde que observada a comprovação da consecução dos objetivos estratégicos e das 
metas estabelecidas, nos termos do artigo 57, II da Lei n° 8.666193. 
5.1 O prazo de vigência do Contrato não exime a CONTRATANTE da comprovação da 
existência de recursos orçamentários para a efetiva continuidade da prestação dos 
serviços nos exercícios financeiros subsequentes. 

CLÁUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 
6. Pela execução do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, a 
CONTRATANTE repassará à CONTRATADA os valores de R$ 815.091,33 
(OITOCENTOS E QUINZE MIL, NOVENTA E UM REAIS E TRINTA E TRÊS 
CENTAVOS). 
6.1. Os recursos repassados à CONTRATADA poderão ser por esta, aplicados no 
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicação sejam revertidos, 
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTÃO. 
6.2 Todos os recursos usados na execução do objeto do presente CONTRATO DE 
GESTÃO deverão ser contabilizados, com identificação de sua origem e de seu destino, 
através de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado. 
6.3 A demonstração dos resultados a que se refere o subitem anterior deverão ser 
apresentados mensalmente ao Secretário de Finanças, que em se constatando a não 
conformidade da utilização dos recursos na execução do objeto contratual, ficará a 
contratada obrigada a devolução de tais valores, sem prejuízo das penalidades cabíveis. 
6.4. Os recursos financeiros necessários à execução do objeto do presente CONTRATO 
DE GESTÃO poderão ser obtidos mediante transferências provenientes do Poder Público, 
doações e contribuições de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de 
aplicações dos ativos financeiros da Organização Social e de outros pertencentes ao 
patrimônio que estiver sob a administração da Organização. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
7. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestão o MUNICÍPIO 
estimou o valor global em R$ 9.781.195,90 (NOVE MILHÕES SETECENTOS E OITENTA 
E UM MIL CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS E NOVENTA CENTAVOS), a ser 
repassado à CONTRATADA, em 12 parcelas mensais, na forma dos subitens seguintes e 
de acordo com o cronograma de desembolso abaixo: 

7.1 - A primeira parcela será repassada até o 5° (quinto) dia útil do mês subsequente da 
assinatura do contrato e as demais conforme estipulado no cronograma acima mediante a 
apresentação da produção mensal, a ser apresentada ao MUNICÍPIO até o 5 0  (quinto) dia 
útil do mês seguinte ao da prestação de serviços, acompanhada de Relatórios Gerenciais 
e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos 
Trabalhistas, os quais serão previamente autorizados pela SMS. 

 ~4 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

7.2 - Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta cláusula constituem-
se como previsão de custos para a execução mensal do projeto. No entanto, tendo em 
vista que as ações do referido programa poderão variar ao longo de sua execução, o valor 
da parcela mensal poderá sofrer variação a maior ou a menor, independente de 
aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto não poderá exceder o seu valor 
global (assim entendido como a somatóría de todas as parcelas mensais supracitadas). 
Na hipótese de o valor global ser excedido antes do término do programa, deverá ser 
celebrado instrumento aditivo ao referido Contrato de Gestão para tal finalidade, mediante 
as justificativas legais correspondentes e as provas dessas. 
7.3 - Os recursos repassados pelo MUNICÍPIO à CONTRATADA, enquanto não 
utilizados, deverão sempre que possível ser aplicados no mercado financeiro, devendo os 
resultados dessa aplicação ser revertido exclusivamente à execução do objeto deste 
Contrato de Gestão. 

CLÁUSULA OITAVA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 
8. O MUNICÍPIO, no processo de acompanhamento e supervisão deste Contrato de 
Gestão, poderá determinar alteração de valores, que implicará a revisão do projeto ou das 
metas pactuadas, bem como determinar a revisão das metas ou do projeto, o que 
implicará na alteração do valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde 
que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos. 
8.1 A alteração do presente CONTRATO DE GESTÃO, bem como dos anexos que o 
integram deverá ser submetida à autorização do Prefeito Municipal e só poderão ser 
implementadas após a sua formalização. 
8.2. Os anexos que compõem este CONTRATO DE GESTÃO, em razão de seu caráter 
transitório, são passíveis de adequação e atualização, a fim de contemplar novas 
diretrizes do Sistema único de Saúde, vigentes nos novos períodos de contratualização. 

CLÁUSULA NONA - DA REVISÃO DOS VALORES 
9. Os valores previstos neste contrato serão revistos anualmente, sempre a partir do 
primeiro dia do mês em que entrar em vigor a convenção coletiva de trabalho da 
categoria, mediante requerimento da contratada que demonstre a efetiva necessidade de 
repactuação dos valores contratados. 
9.1. Com relação aos demais valores que compõe o custo gerencial da entidade, 
poderão ser revistos os valores desde que a os comprove a alteração e seja 
devidamente acatada pela administração. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA RESCISÃO 
10. A rescisão do presente Contrato obedecerá às disposições contidas nos artigos 77 a 
80, da Lei Federal n° 8.666193 e alterações posteriores. 
10.1. Verificada qualquer das hipóteses ensejadoras de rescisão contratual prevista no 
artigo 78, da Lei n° 8666193, o Poder Executivo providenciará a rescisão dos termos de 
uso dos bens públicos e a cessação dos afastamentos dos servidores públicos colocados 
à disposição da CONTRATADA, não cabendo à Organização Social direito a indenização 
sob qualquer forma, salvo na hipótese prevista no § 2 1, do artigo 79, da Lei Federal n° 
Q pI:IQ-: 

10.2. Em caso de rescisão unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a 
continuar prestando os serviços de saúde ora contratados, salvo dispensa da obrigação 
por parte da CONTRATANTE, por um prazo mínimo de 90 (noventa) dias, contados a 
partir da denúncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigações (  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

prestar contas de sua gestão à CONTRATANTE, período em que os recursos continuarão 
a ser repassados para a consecução das atividades da CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 
11. A inobservância pela CONTRATADA de cláusula ou obrigação constante deste 
Contrato ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar 
pertinente, autorizará a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada 
caso, as sanções previstas na Lei Federal n° 8.666193 e alterações posteriores, 
combinado com o disposto no § 2 0 , do artigo 7 0 , da Portaria n° 1286193, do Ministério da 
Saúde, quais sejam: 
1) Advertência: 
li) Multa a ser cobrada nos termos da legislação; 
III) Suspensão temporária de participar de licitações e de contratar com a Administração, 
por prazo não superior a 2 (dois) anos; 
IV) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabilitação. 
V) Perda de qualificação como Organização Social no âmbito do Município de Agudos - 
SP. 
11.1 A imposição das penalidades previstas nesta cláusula dependerá da gravidade do 
fato que as motivar, consideradas as circunstâncias objetivas que o tenham norteado, e 
dela será notificada a CONTRATADA. 
11.2 As sanções previstas nos itens 1, III, IV e V desta cláusula poderão ser aplicadas 
conjuntamente com o item "II". 
11.3 Da data de ciência da aplicação das penalidades a CONTRATADA terá o prazo de 
05 (cinco) dias úteis para interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal de Agudos - SP. 
11.4 A imposição de qualquer das sanções estipuladas nesta cláusula não elidirá o direito 
de a CONTRATANTE exigir indenização integral pelos prejuízos que o fato gerador da 
penalidade acarretar para os órgãos gestores do SUS, seus usuários e terceiros, 
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato. 

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
12.1. Fica expressamente vedada a cobrança por serviços de saúde ou outros 
complementares da assistência devida ao paciente, que sejam de ordem pública. 
12.2. Sem prejuízo do acompanhamento, da fiscalização e da normatividade suplementar 
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execução do presente Contrato, a 
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da 
direção nacional do SUS - Sistema único de Saúde, decorrente da Lei n° 8080190 (Lei 
Orgânica da Saúde), ficando certo que a alteração decorrente de tais competências 
normativas não dependerá de termo aditivo, ou de notificação dirigida à CONTRATADA. 
12.3 A CONTRATADA poderá, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao 
Prefeito Municipal, propor a devolução de bens ao Poder Público Municipal, cujo uso fora 
a ela permitido e que não mais sejam necessários ao cumprimento das metas avençadas. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOSISP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA - DA PUBLICAÇÃO 
13. O CONTRATO DE GESTÃO será publicado na imprensa oficial do município, até o 50  

dia útil do mês seguinte ao da sua assinatura, observados os prazos internos de 
publicação, nos termos do parágrafo único do artigo 61 da Lei 8.666193. 

CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA - DO FORO 
Fica eleito o Foro da Comarca de Agudos, com renúncia de qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questões oriundas deste contrato, que não 
puderem ser resolvidas pelas partes. 

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) 
vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo. 

Agudos, 10, de Maio de 2019. 

ALTAIRERANCISCO SILVA 

PREFEITO. MUNICIPAL 

- 

ASSOCÍAÇAO BENEFrCENTE CISNE 

ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS 

PRESIDENTE CONSELHO DE ADMNITRAÇÃO 

TESTEMUNHAS: 

JOSEVAL APREÇO,DE MORAIS 	 LUCY KELLEN DE FREITAS 
MEMBRD4JQMISSÃO 	 PRESIDENTE DA COMISÃO 

RG: 2O.927.94cbSSPISP 	 RG N° 47.106.239-x SSP/SP 
CPF: 154.025U918-81 	 CPF N° 387.334.528-57 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE AGUDOS 

CONTRATADO: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE 
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 15412019 

OBJETO: CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a operacionalização, apoio e 

execução pela CONTRATADA, de atividades de Gerenciamento e execução de 

ações e serviços complementares de saúde, nos Programas: - Unidade de Pronto 

Atendimento - UPA, (24 horas) para a Secretaria Municipal de Saúde, em 
conformidade com seus Anexos Técnicos que são parte integrante e indissociáveis 

do instrumento de CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA SELEÇÃO DE ORGANIZAÇÕES 
SOCIAIS 

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (f)  DR. SALATIEL VICENTE DA SILVA N° OAB/SP 331.608. 

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados: 

	

1. 	. Estamos CIENTES de que: 

a) O ajuste acima referido estará sujeito a análise e julgamento pelo Tribunal 
de Contas do 

Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico; 

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das 
manifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular 
cadastramenfo no Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados baixos 
indicados, em consonância com o estabelecido na Resolução n° 0112011 do 
TCESP; 

	

c} 	Além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões 
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados 
no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei 
Complementar n 1  709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a 
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Código de Processo Civil; 

	

d) 	Qualquer alteração de endereço - residencial ou eletrônico - ou telefones 
de contato deverá ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo. 

	

2. 	Damo-nos por NOTIFICADOS para: 

	

) 	O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e 
consequente publicação; 

	

b) 	Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e 
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. 

LOCAL e DATA: Agudos, 10 de maio de 2019 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

GESTOR DO ÓRGÃO/ENTIDADE: 

Nome: ALTAIR FRANCISCO SILVA 
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL 
CPF: 173.947.238-10 RG: 22.874.096-4 
Data de Nascimento: 09/1011972 
Endereço residencial completo: E-mail institucional: prefeito@agudos.sp.gov.br  
E-mail pessoal: altairagudos7@gmail.com  
Telefone(s): 3261-8500 

Assinatura: ALTAFRANcI3CO SILVA 
PREFEIO MUNICIPAL 

Responsáveis que assinaram o ajuste: 

Pelo CONTRATANTE: 

Nome: ALTAIR FRANCISCO SILVA 
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL 
CPF: 173.947.238-10 RG: 22.874.096-4 
Data de Nascimento: 09/10/1972 
Endereço residencial completo: Av: João Travain n° 129- Centro 
E-mail institucional: prefeito@agudos.sp.gov.br  
E-mail pessoal: altairagudos79gmail.com  
Telefone (s): (14) 3261-8500 

Assinatura: ALTAF-RANÇICO SILVA 
— -PREFETO MUNICIPAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Pela CONTRATADA: 

Nome: ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS 
Cargo: Psicólogo 
CPF: 124.581 .068-54- RG: 18.21 2.300-5/SSP 
Data de Nascimento: 12/03/1967 
Endereço residencial completo: Rua: Dr. José Altivo Leite Pinto, n° 216- Sítio Pereira 
Leite - Carapicuíba/SP 
E-mail institucional: contato@institutocisne.org.br  
E-mail pessoal: 
Telefone (s): (11) 4169-7937 

Assinatura: ACHYLESJO5É THEOPHAME SANTOS 
RG: 18.212.3005/SSP 

Advogado: 
(*) Facultativo, Indicar quando já constituído, informando, inclusive, o endereço 
eletrônico. 
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BA N.~r%NR SECRETARIA DE 

SAÚDE 
CIDADE INTELIGENTE E SLISTENTÁVEL 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a Organização 

Social ASSOCIAÇÃO BENEFICIENTE CISNE, inscrita no CNPJ sob o n °  

56.322.696/0011-07, estabelecida na Avenida Sebastião Davino dos Reis, n °  786, Jardim 

Tupanci, na cidade de Barueri, Estado de São Paulo, presta serviços ao Município de 

Barueri no gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde, 

em Regime de 12 (doze) horas/dia, de segunda-feira a sábado, no Centro Diagnóstico 

"Maria Mariano Meneghin". 

A Associação Beneficiente Cisne executa os serviços regularmente através do 
Contrato de Gestão n° 455/2019 de 13 de Agosto de 2019 e seus aditamentos. 

Atualmente, para o período de 2022, obtém as seguintes metas contratadas: 

EXAMES CONTRATADO MENSAL 

ADAPTAÇÃO DE PRÓTESE OCULAR 2 
ANGIOFLUORESCÊINOGRAFIA MONOCULAR 20 
ANGIORESSONÂNCIA COM SEDAÇÃO 5 
ANGIORESSONÂNCIA SEM SEDAÇÃO 5 
ANGIOTOMOGRAFIA COM SEDAÇÃO 10 
ANGIOTOMOGRAFIA SEM SEDAÇÃO 20 
AUDIOMETRIA ADULTO 300 
AUDIOMETRIA INFANTIL 60 
BERA 1 
BERA COM SEDAÇÃO 20 
BERA PEATE 25 
BIOMETRIA ULTRASSÔNICA 12 
BIOMICROSCOPIA ULTRASSÔNICA MONOCULAR 15 
BIÓPSIA DE MAMA - PAAF 35 
BIÓPSIA DE PRÓSTATA 35 
BIÓPSIA DE TIREÓIDE - PAAF 56 
BRONCOSCOPIA 10 
CAMPIMETRIA (CAMPO VISUAL) 212 
CAPSULOTOMIA A YAG LASER 39 
CARTÕES DE TELLER 11 
CERATOSCOPIATFOPOGRAFIA 60 
CICLOFOTOCOAGULAÇÂO/ CRIOTERAPIA 1 
CISTOSCOPIAJURETEROCISTOSCOPIA 8 
COLONOSCOPIA 390 
COLPOSCOPIA 250 
CURVA TENSIONAL DIÁRIA 20 
DACRIOCISTOGRAFIA 5 
DACRIOCISTORRINOSTOMIA 2 
DEGLUTOGRAMA + EED 2 
DENSITOMETRIA ÓSSEA 700 
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO DE ESTRESSE. 
FARMACOLÓGICO/FÍSICO 

10 

ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO FETAL (FETAL, DOPPLER 
FETAL)  
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSESOFÁGICO 16 
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSTORÁCICA ADULTO 2.800 
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSTORÁCICA 
INFANTIL 

150 

ECOENDOSCOPIA 10 
EED (ESÔFAGO, ESTÔMAGO E DUODENO) 14 
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO 2.600 
ELETROENCEFALOGRAMA 255 
ELETROENCEFALOGRAMA COM SEDAÇÃO 
ELETRONEUROMIOGRAFIA (ENMG) 
ELETRORETINOGRAFIA 

Rua Prof. Jcc, da M.Eitta e Luz. 262 Centro 
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BARLIE~RI  
CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTÁVEL 

SECRETARIA DE 

SAÚDE 

ENDOSCOPIA ADULTO - ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 1.100 
ENDOSCOPIA COM DILATAÇÃO 5 
ENDOSCOPIA COM ESCLEROSE 5 
ENDOSCOPIA COM LIGADURA ELÁSTICA DE VARIZES DE ESÔFAGO 5 
ENDOSCOPIA INFANTIL 20 
ENEMA OPACO 
ESPIROMETRIA OU PROVA DE FUNÇÃO PULMONAR 400 
ESTERIOFOTO DE PAPILA 7 
ESTUDO DE EMISSÕES OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAIS 
E PRODUTOS DE DISTORÇÃO (EOA)  

15 

ESTUDO URODINÂMICO FEMININO 70 
ESTUDO URODINÂMICO MASCULINO 20 
EXOFTALMOMETRIA 2 
FISTULOGRAFIA 1 
FOTOCOAGULAÇÃO A LASER 40 
FUNDOSCOPIA 8 
GONIOSCOPIA 42 
HISTEROSSALP[NGOGRAFIA 30 
IRIDOTOMIA A LASER 50 
MAMOGRAFIA 1.720 
MANOMETRIA ANORETAL 8 
MANOMETRIA ESOFAGICA 10 
MAPEAMENTO DE RETINA 700 
MICROSCOPIA ESPECULAR DE CÓRNEA 11 
MONITORAMENTO AMBULATORIAL DE PRESSÃO ARTERIAL (MAPA) 1.086 
MONITORAMENTO PELO SISTEMA HOLTER 24hs (3 canais) 543 
MOTILIDADE OCULAR (TESTE ORTÓPTICO) 49 
NASOFIBROLAR[NGOSCOPIA COM BIÓPSIA 385 
PAQUIMETRIA ULTRASSÔNICA 120 
PHMETRIA 10 
POLISSONOGRAFIA 50 
POLISSONOGRAFIA COM CPAP 10 
POLISSONOGRAFIA EM DOMICÍLIO 10 
POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL (PAM) 21 
RADIOGRAFIA COM LAUDO 2.400 
RADIOGRAFIA SIMPLES 1.200 
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA COM CONTRASTE 120 
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA COM SEDAÇÃO 67 
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA SEM CONTRASTE 480 
RETNOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR 100 
RETOSSIGMÓIDOSCOPIA 50 
SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS 4 
TESTE DE ESFORÇO! TESTE ERGOMÉTRICO 3.300 
TESTE DE SCHIRMER 2 
TESTE ERGOMÉTRICO ACIMA DE 140KG 4 
TESTE ISHIHARA 2 
TESTES DE PROCESSAMENTO AUDITIVO 18 
TESTES VESTIBULARES/OTONEUROLÓGICOS 63 
TOMOGRAFIA COM CONTRASTE 140 
TOMOGRAFIA COM SEDAÇÃO 35 
TOMOGRAFIA DE COERÊNCIA ÓPTICA OCT 56 
TOMOGRAFIA SEM CONTRASTE 800 
TRABECULECTOMIA A LASER 8 
TRABECULOPLASTIA A LASER 1 
TRÂNSITO COLÓNICO 1 
TRÂNSITO INTESTINAL 1 
ULTRASSONOGRAFIA COM BIÓPSIA DE MAMA (CORE BIOPSY) 30 
ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULAÇÕES 1.554 
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE MEMBROS 770 
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER GERAL 735 
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 9.507 
ULTRASSONOGRAFIA MORFOLÓGICO 550 
ULTRASSONOGRAFIA MORFOLÓGICO COM DOPPLER 10 

ULTRASSONOGRAFIA OCULAR 30 
URETROCISTOGRAFIA FEMININA E MASCULINA 21 
UROGRAFIA EXCRETORA 8 
VIDEODEFECOGRAMA 2 
VIDEODEGLUTOGRAMA 10 
VIDEOLARINGOESTRABOSCOPIA 8 
VIDEOLARINGOSCOPIA 8 

TOTAL 31.452 

- 
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EXAMES LABORATORIAIS CONTRATADO MENSAL 

TOTAL DE EXAMES - ANEXO TÉCNICO 
[ 	

389.021 

EXAMES 	 . 	 . %TAÓMENML 

CONSULTAS MÉDICAS 350 

TRIAGEM/CONSULTAS COM ENFERMAGEM 150 

TESTES CUTÂNEOS DE LEITURA IMEDIATA (INALANTES) 175 

TESTES CUTÂNEOS DE LEITURA IMEDIATA (ALIMENTOS) 50 

TESTES DE CONTATO BATERIA PADRÃO 40 

TESTES DE CONTATO BATERIA COSMÉTICOS 15 

PROVOCAÇÕES COM ANTI-INFLAMATÓRIO E ANTIBIÓTICO 50 

PROVOCAÇÕES COM ANESTÉSICOS 15 

PROVOCAÇÕES COM ALIMENTOS 10 

PROVAS DE FUNÇÃO PULMONAR 25 

TESTES DE IMUNIDADE TARDIA 5 

DOSES DE VACINA HIPOSSENSIBILLZANTES COM AEROALERGENOS 50 

DOSES DE VACINA HIPOSSENSIBILIZZANTES COM ALIMENTOS 30 

DOSES DE VACINA HIPOSSENSIBILLZANTES COM VENENO DE 
HYMENÓPTEROS  5 

SESSÕES DE REABILITAÇÃO RESPORATÓRIA PARA ASMA E DPOC 50 

TOTAL 1.020 

Registramos, ainda, que as prestações dos serviços acima referidos 

apresentaram bom desempenho operacional, nada constando que a desabone 

tecnicamente, até a presente data. 

Barueri, 24 de janeiro de 2023. 

Dr. Dio±oAlvarez Mateos Filho 
Secretário de Saúde 

Ru,a Prof. Jo4-o da Matta e Luz, 262 - Centro 	 - 
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Prefeitura Municipal de Mairinque 
NJe Avenida Lamartine Navarro, n. 	514 Centro 

'?r Mainnque-SP Fone (11)4718-8644 
CEP 18120-000 Fax (11)4718-2764 
CNPJ 45.944.42810001-20 www.mairinque.sp.gov.br  

A PREFEITURA DO MUNIÍCIPIO DE MAIRINQUE, pessoa jurídica de direito público, inscrita no 

CNPJ n°45.944.428/0001-20, com paço municipal na Avenida Lamartine Navarro no 514, Centro, Mairinque-SP, 

neste ato representada pelo Secretário Municipal de Saúde infra assinado RECONHECE e ATESTA que a 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ n° 56.322.696/0001-27, 

situada na Rua Pitanga, 38, na cidade de Carapicuíba-SP, CEP06345-220, representada por seu presidente, 

Dr. ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicólogo, RG n° 18.212.300-5 SSPISP, 

CPF/MF n°. 124.581.068-54, com domicílio funcional a Rua Pitanga, 38, Carapicuíba-SP, CEP 06345-220, 

EXECUTA desde 04 de Fevereiro de 2018, na unidade de Pronto Atendimento Municipal, serviços 

omplementares de saúde, consistentes na coordenação e ope racionalização dos 

serviços médicos, de enfermagem, assistência farmacêutica, laboratorial e imagem, bem como administração 

e gerenciamento de recursos materiais e financeiros da Unidade, conforme elencamos: 

- Serviços de Pronto Atendimento em clínica médica de urgência e emergência, totalizando 744 horas/mês; 

- Serviços de Enfermagem, com a disponibilização de 01 (um) Enfermeiro RT; 09 (nove) Enfermeiros e 

16 (dezesseis) Técnicos de Enfermagem, trabalhando em regime de escala, 12x36, atendendo a demanda 

espontânea no período de 24h/7dias; 

- Implantação e aplicação do protocolo de classificação de risco; 

- Serviços de coleta de materiais biológicos; 

- Assistência Farmacêutica, com disponibilização de 01 (um) Farmacêutico e a gestão de compras de insumos 

de enfermagem e medicamentos; 

- Serviços de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos da ala de URGÊNCIA EEMERGÊNCIA; 

- Serviços de manutenção e reforma predial desenvolvida durante a execução contratual; 

O número médio de atendimentos mês é de 6.500 atendimentos médicos. 

Para o atendimento da demanda, além dos profissionais médicos, há a disponibilização de 01 (um) Coordenador 

Médico, além dos seguintes profissionais: 

01 Administrador Hospitalar; 

01 Enfermeiro responsável técnico; 

09 Enfermeiros; 

16 Técnicos de Enfermagem; 

01 Farmacêutico; 

05 Técnicos de Farmácia; 

02 Técnicos de Imobilização Ortopédica; 

01 Auxiliar de Manutenção; 

07 Recepcionistas; 

05 Atendentes de Acolhimento; 

09 Auxiliar de Limpeza; 



Prefeitura Municipal de Mairinque 
Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro 
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01 Coordenador Administrativo; 

01 Auxiliar Administrativo; 

ATESTAMOS que o Contrato de Gestão sob n° 013/2.018 está em vigência desde 04 de Fevereiro de 2018 
até a presente data; 

ATESTAMOS que a entidade cumpre fielmente com as obrigações assumidas no Contrato de Gestão 

celebrado através da chamada Pública n2 005/17, não havendo nada que a desabone; 

ATESTAMOS que a execução do Contrato foi supervisionada pelos seguintes profissionais: 

- Dr. ACHYLES JOSÉ THEOPHANES SANTOS - Presidente - Psicólogo Hospitalar - CRP 14.193 

- Dr. SAMIR HADDAD - Diretor Clínico - Médico - CRM 28.712 

Ora. CLÁUDIA SANTANA BELCHIOR - Apoio Institucional - Educação Permanente - CRO 42.842 

- JOSIANE GABRIEL - Enfermeira Responsável Técnica - COREN 324.412 

- RODRIGO MACHADO DE ARAÚJO -Administrador Hospitalar - CRA 141.161 

Por ser a expressão da verdade, firmo a presente. 

Mairinque, 05 de outubro de 2020. 

MARIA HOZANA MRCELINO 
Secretária Municipal de Saúde 

( 
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hcor 	PROADI-SUS SUS 

( 	Proeto 

f Boas Práticas 

TERMO DE ADESÃO AO PROJETO 

PROJETO"Programa de Qualificação da Atenção Especializada às Urgências e Emergências - Boas Práticas" 

Considerando que, a Associação Beneficente Sitia - Hcor e o Ministéno da Saúde firmaram o Termo de Ajuste 

n° ["0512023"], publicado no DOU em 0411212023 ,cujo objeto consiste no desenvolvimento, implantação e execução de Projetos 

pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), para o triênio ["2024120261 

Considerando que, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP como parte deste Programa, fora 

demandado o desenvolvimento do Projeto "Programa de Qualificação da Atenção Especializada às Urgências e Emergências - 

Boas Práticas" NUP 25000.183589/2023-06 , aprovado e publicado na Edição N°58 do Diário Oficial da União, em 25/0312024 
,cujo objetivo principal consiste em consiste em qualificar em serviço a gestão de manejo clínico na linha de atenção à cardiologia e 
urgências cardiovasculares por meio do monitoramento do uso de ferramentas conectadas e interativas e da implementação de 

diretrizes assistenciais em cardiologias e os Objetivos específicos. 

Neste contexto, o projeto prevê as seguintes atividades: 

• Apoio ao diagnóstico - Tele-ECG 

• Apoio à decisão clinica— Teleconsultona cardiológica 

• Implantação e moniloramento das diretrizes, gerenciar os fluxos e monitoramento dos indicadores - Lean. 

A instituição deverá zelar pelas boas práticas quanto ao uso dos equipamentos e acessórios disponibilizados pelo projeto 

(aparelho de eletrocardiograma e cabo, notebook e carregador, modem e carrinho) mantendo travas de segurança conectadas aos 

equipamentos pertinentes. Em caso de perda e furto a unidade deverá comunicar imediatamente a equipe do projeto junto com boietirr 

de ocorrência. 

Considerando que, a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP foi selecionada pela Coordenação Geral 

de Urgências (CGURG)/ Coordenação Geral de Projeto da Atenção Especializada (CGPROJ)/ Departamento de Atenção Hospitalar 

e Urgência (DAHU)J Secretaria de Atenção Especializada à Saúde (SAES) a ser beneficiário do Projeto "Programa de 

Qualificação da Atenção Especíalízada às Urgências e Emergências - Boas Práticas" e, a fim de contribuir para o 

desenvolvimento e sucesso do referido Projeto, tem o dever de explicitar as metas qualitativas e demonstrar evolução dos trabalhos, 

compromete-se, conforme eixo de contemplação, a 

• Participar das atividades relacionadas ao apoio ao diagnóstico, por meio da realização de exames de eletrocardiograma no 

eletrocardiógrafo disponibilizado pelo projeto: 

• Participar das atividades relacionadas a teleconsoltona carddógica (telefónica e/ou vídeo chamada), realizada 

imediatamente após a identificação de alteração dos laudos sugestivos de IAMCSST e arritmias complexas, pelo contato do 

cardiologista Hcor; 

o Realizar o reporte dos dados dínicos solicitados pela equipe do Hcor para realização do seguimento de desfecho clínico após 

• Indicar e reforçar, junto às equipes da instituição, a participação nas Sessões de Aprendizagem Virtual promovida pelo 

projeto Boas Práticas; 

• Participar, se contemçado, nas atividades e projetos de melhoria envolvendo a implementação e monítoramento das 

Diretrizes de Síndrome Coronariana Aguda; 

• Participar dos eventos virtuais para compartilhamento de experiências e desenvolvimento de competências; 

• Multiplicar o conhecimento adquirido nas atividades disponibilizadas pelo projeto para as equipes assistenciais e demais 	/ 
equipes envolvidas no processo de atenção ao paciente. 

• Participar, se contemplado, nas atividades e projetos de melhoria visando o alcance das metas propostas para a 

implementação e monitoramento das Diretrizes de Síndrome Coronariana Aguda, Acidente Vascular Cerebral (AVC), Sepse 

e Gerenciamento do fluxo de atendimento inicia. 
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ANEXO 1- ACORDO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 

CONSIDERANDO QUE: 

(a) As Partes celebraram entre si TERMO DE COMPROMISSO DE PROJETO para desenvolvimento de Projeto denominado Apoio À 

Implementação Das Boas Práticas Na Atenção A Cardiologia E Urgências Cardiovasculares" 

(b) A Lei 13.70912018 (Lei Geral de Proteção de Dados ou "LGPD"), que dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, entrou em 

vigor; 

(c) A UPA compartilha Dados Pessoais ao longo da vigência do referido contrato; 

Resolvem firmar o presente termo a fim de especificar as condições de Tratamento de Dados Pessoais pelas Partes no âmbito do 
Contrato, da seguinte torrna 

1. 

Na medida em que uma Parte trate dados pessoais durante e para a execução contratual, seja como Controladora ou Operadora, 

ela se obriga a realizar tal atividade de acordo com as exigências legais aplicáveis especialmente, mas sem se limitar, a 
Constítulção Federal, o Código de Defesa do Consumidor, o Código CMI, O Marco CívA da Internet (Lei Federal n° 12.96612014), 

seu decreto regulamentador (Decreto n° 8.77112016), a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.70912018), e 

suas eventuais alterações, regiiamentações ou substituições posteriores. 

Antes de compartilhar dados pessoais com o Hcor, no âmbito e para os fins deste Contrato, a UPA garante que a transferência 

dos dados pessoais ocorreu por base legal que entendeu aplicável ao caso, sendo que obteve o consentimento específico do 

tittÁar do dado para este hm caso necessário, nos termos previstos pela legislação aplicável, e se obriga a comunicar o Hcor no 
menor prazo possível caso qualquer destes consentimentos seja revogado, durante a execução contratual, ou caso qualquer dado 
que tenha sido compartilhado precise ser retificado. 

A UPA e responsável por informar os titulares de dados sobre os seus direitos relacionados aos seus dados pessoais, e por 

respeitar esses direitos, incluindo os direitos de acesso, exclusão. limitação. portabilidade ou eliminação de dados, na forma 
prevista pela Lei. O Hcor, quando atuando corno Operadora de Dados controlados pela UPA, fornecerá cooperação e assistência 

razoáveis, conforme seja solicitado por esta última, para que ela possa responder eventuais solicitações dos titulares de dados. A 

cooperação e a asstência da UPA se darão conforme seja possível e previamente acordado, de boa-fé, entre as Partes. 

A UPA reconhece e concorda que o Hcor poderá utilizar suboperadores, que podem acessar Dados obtidos ou coletados para os 

serviços, para fornecer, proteger e melhorar os serviços. O Hcor adotará medidas para que estes suboperadores cumpram e 

estejam sujeitos à lei aplicável de tratamento de dados, e responderá pelos atos e omissões de seus suboperadores na mesma 

medida em que responderia caso realizasse o tratamento por eles realizado diretamente, nos termos deste Acordo. 

5. As atividades de tratamento dos Dados Pessoais controlados pela UPA serão realizadas pela Hcor apenas durante a vigência do 	4 

Termo, podendo a UPA solicitar, em notificação expressa nesse sentido, que o Hcor interrompa o tratamento de dados pessoais 

de um ou mais titulares de dado, hipótese em que o Hcor deverá interromper atividades de tratamento com relação aos dados 

2.  

4. 
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referidos, podendo, tão somente, manter o armazenamento destes para cumprimento de um dever legal ou regulatóno aplicável. 

6. Durante e para o tratamento de dados pessoais no âmbito deste Contrato, cada Parte, conforme aplicável, obriga-se 

a: estabelecer e cumprir Políticas de Privacidade e Segurança da Informação, que criem regras de boas práticas e de 

governança indicando condções de organização, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamações e 

petições de titulares. as normas de segurança, os padrões técnicos, as ot*igações específicas para os diversos envolvidos no 

tratamento, as ações educativas, os mecanismos internos de supervisão e de mitigação de riscos e outros aspectos 

relacionados ao tratamento de dados pessoais; 

Lei 

adotar medidas de segurança, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos não autorizados e 

de situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer forma de tratamento inadequado 

ou ilícito; 

C. 

comunicar, em prazo razoável, à autoridade nacional e ao titular a ocorrência de incidente de segurança de dados por si 

controlados e que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares; 

rei 

atender os princípios da boa-té. tinadade, adequação, necessidade. livre acesso, qualidade dos dados, transparência, 
segurança, prevenção, não discriminação e responsabdização e prestação de contas, conforme definido na legislação 

aplicável; 

e 

garantir que a atividade de tratamento por si realizada esteja devidamente enquadrada em uma das situações permitidas em 

lei; 

não reter ou utilizar dados pessoais por um período superior ao necessário para cumprimento das finalidades legitimas para 

as quais o tratamento foi autorizado; 

não vender, ceder a terceiros, ou de qualquer forma utilizar dados pessoais, sem autorização do titular, ou de forma contrária 

a lei; 

h. 

facilitar e colaborar, na medida de suas responsabilidades, com o exercício dos direitos legais dos titulares, na forma que lhes 
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é assegurado em lei; 

manter registro das operações de tratamento de dados pessoais que realizarem, especialmente quando baseado no legitimo 

interesse. 

sempre que solicitado pela autoridade competente realizar avaliações e relatórios de impacto à proteção de dados pessoais, 

inclusive de dados sensiveis, referente a suas operações de tratamento de dados, observados os segredos comercial e 

índústría. Os relatórios deverão conter, no mínimo, a descrição dos tipos de dados coletados, a melodología ulílízada para a 
coleta e para a garantia da segurança das informações e a análise do controlador com relação a medidas, salvaguardas e 

mecanismos de mitigação de risco adotados; 

k. 

restringir o acesso aos dados pessoais apenas àquelas pessoas que efetivamente tenham necessidade de acessá.los para o 
cumprimento da finalidade informada ao titular, e no limite necessário ao tratamento, garantindo, ainda que aqueles que, em 

seu nome, tenham, ou possam ter, acesso aos dados pessoais respeitem e mantenham a confidencial idade e a segurança de 

tais dados pessoais, bem como observem o disposto neste Contraio e na lei aplicável. 

Cada Parte se obriga a notificar à outra Parte, no prazo de 24h, caso identifique um incidente de Segurança nas atividades de 

tratamento de dados pessoais por si realizada, no âmbito deste Contrato, que possa acarretar risco ou dano relevante aos 

titLÁares, e possa, na forma prevista na Lei, gerar impacto ou prejuízo paia a outra Parte. Neste caso, as Panes deverão 

estabelecer, em conjunto, qual delas será responsável por realizar as comunicações necessárias aos órgãos reguladores e aos 

titulares, quando necessário, e nos termos da legislação aplicável, bem como sobre as medidas necessárias para identificar e 

remediar as causas do Incidente de Segurança, além de preservar e proteger a segurança dos Dados e do tratamento. 

7. 

[ti 

Cada Parte reconhece que, resguardadas as hipóteses legais de isenção de responsabidade (em especial, no que se refere a 

atividades de tratamento realizadas pelo Operador), será integral e exclusivamente responsável, perante à outra Parte, os titulares 

dos Dados Pessoais, os entes regulatórios e fiscalizadores aplicáveis (em especial, mas sem se limitar, a autoridade nacional) 

e/ou quaisquer terceiros interessados, pelas aúví~ de tratamento de dados por si realizadas (indusive por seus funcionários, 
subcontratados, representantes, prepostos e ou colaboradores que estejam agindo em seu nome) no âmbito deste Termo. 

8.1 Caso urna Parte seja questionada (administrativa ou judicialmente) sobre a legalidade e legitimidade de qualquer atividade de 

tratamento de dados pessoais realizada sob a responsabilidade da outra Parte, caberá a esta ultima, após ter sido notificada pela 

Parte demandada. (a) ídentiticar-se como excbsivamente responsável pela atividade de tratamento questionada, (b) tomar toda 

e qualquer medida ao seu alcance para excluir a Parte Inocente da demanda/questionamento. 

Na hipótese de supervenlência de Lei à qual as Partes estejam sujeitas, acordam elas em adaptar o presente Acordo para que o 

mesmo se mantenha em conformidade com as Leis. 

o 
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Considerando que, a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP conhece e concorda com os objetivos e as 

atividades a serem desenvolvidas pelo proieto, comprometendo-se em participar e coniribuímir nas atuações que se fizeram necessárias 
juntamente com Hcor, a fim de fomentar e promover a saúde local, oferecendo subsídios e condições estruturais para sua execução. 

Considerando que, a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP se compromete a manter confidencialidade 

e sigo de quaisquer dados ou informações que não sejam do conhecimento do público em geral, incluindo, mas não se limitando 

àqueles relativos a doado, ínformações pessoais ou documentos de qualquer natureza, ex4idos. manuseados ou que por qualquer 

forma ou modo venha tomar conhecimento ou ter acesso, em razão do desenvolvimento cio Projeto. 

Tendo em vista a entrada em vigor da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), as Panes 

concordam em adicionar o Anexo 1- ACORDO DE TRATAMENTO DE DADOS, e concordam que as obrigações ali contidas, em 
conexão com os demais dispositivos legais aplicáveis, devem ser devidamente cumpridas por elas e seus agentes (representantes, 
funcionários, contratados e subcontratos), sempre que aplicável. 

Considerando que, no caso de não cumprimento de algumas das metas quabtativas e!ou descumpnmento deste Termo, pela 
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP de modo que dificulte o atingimento dos objetivos propostos no projeto 
"Programa de Qualificação da Atenção Especializada ás Urgências e Emergências - Boas Práticas" a sua permanência ou 
exclusão ficarão sujeita à avaliação da ASSOCIAÇÃO BENEDICENTE SÍRIA mediante critérios técnicos e de execução, a ser 

realizada juntamente com a área técnica do Ministério da Saúde, o que poderá ocorrer a qualquer momento, durante a vigência deste 

Termo. 

As partes firmam o presente compromisso, através do presente TERMO DE ADESÃO AO PROJETO, que será vigente a ~ da 

presente data até 3111212026 

,-Doaned bv 

L "1 

	

	' AABC6OF74OCA4O4 

JANAJNA RODRIGUES DA SILVA 

24 de no t 2024 

200.263.768-73 

1.-DocuSigned by: 

EC1279€ECÁC'0499 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE SIRIA - Heor 

Pa~ Verr 

Gerente de Projetos Assistenciais e Responsabkdade Soaal 

DocuSigned by: 

Fernando Andreatta Torelly 
F 

ASt*!iÃd?4EF10ENTE SIRIA- Hcor 

FemarKJo Aixkea Twely 

Superintendente CLxprativo - CEO 

E~-e- 



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS 

CARTA DE PARCERIA 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS, pessoa jurídica de direito público, inscrita sob n° 

CNPJ N° 46.137.444/0001-74, com sede à Praça Tiradentes, no 650, Centro, Agudos/SP, CEP neste 

ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Econômico, Aline Borro 

Bocardo, CPF 220.747.178-06, e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE (INSTITUTO 

CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, inscrita sob n° de CNPJ 56.322.696/0010-18, 

responsável pela execução da Unidade de Pronto Atendimento - UPA, resolvem celebrar a parceria 

para o desenvolvimento da proteção integral e humanizada aos usuários inseridos nos Serviços 

Socioassistenciais da Proteção Social Especial, priorizando: Criança, Adolescente, Pessoa Idosa e 

Pessoa com Deficiência, residentes em Abrigo Institucional e Pessoas em Situação de Rua, 

referenciados no Serviço Especializado em Abordagem Social - SEAS. 

Agudos, 04 de julho de 2024 

/7 

ALINEBORR BOCARDO 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONÔMICO 

Praça Tiradentes, 650- Centro- Agudos/SP- CEP.17120-009- Fone:(14)3262-8501- e-mail: gsbineteagudo5.sp.gov.br  



PREFEITURA MUNICIPAL 
AGUDOS 

DECLARAÇÃO 

O SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência) Base Agudos - SP, 

tem o prazer de afirmar que mantém parceria sólida e contínua com a 

ASSOCIAÇÃO BENEFICIENTE CISNE (INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - 

ICEPES em uma série de projetos sociais. 

Nossa colaboração é pautada no compromisso de fornecer apoio e suporte 

integral sempre que necessário, visando o bem-estar e a educação da 

comunidade. 

Dentre os projetos desenvolvidos, destacamos o projeto SAMUZINHO, 

direcionado com exclusividade para as crianças do município de Agudos. Este 

projeto educativo é uma iniciativa inovadora que visa orientar e preparar os 

futuros cidadãos de nossa cidade. 

Através de atividades lúdicas e educativas, o SAMUZINHO ensina noções 

básicas de primeiros socorros, segurança e cidadania, promovendo a formação 

de jovens conscientes e preparados para agir em situações de emergência 

contando sempre com o apoio deste honrado instituto. 

Nossa parceria com o Instituto Cisne tem sido essencial para o sucesso de nossos 

projetos, pois juntos conseguimos alcançar um número maior de crianças e 

proporcionar um aprendizado e treinamentos de qualidade aos funcionários. 

Estamos comprometidos em continuar este trabalho e expandir nossas ações, 

sempre com o objetivo de melhorar a vida das pessoas e fortalecer nossa 

comunidade. 

O SAMU agradece ao Instituto Cisne pela confiança e colaboração, 

reafirmando nosso compromisso de estar presente e atuante em todas as 

iniciativas que visem o bem-estar e o desenvolvimento de nossa população. 

Juntos, continuaremos a construir um futuro melhor para todos. 

Atenciosamente, 

Agudos, 03 

ara UQs-V?ladà ir. 

rdenador Geral 

Jos 



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DECLARAÇÃO 

Agudos, 03 de julho de 2024. 

A Vigilância Epidemiolôgica do município de Agudos, vem por deste, afirmar que 

mantém parceria com a Associação Beneficente Cisne, referente ao fornecimento de 

Testes Rápidos COVID-19 e NS1-Dengue, sorologia e hemograma para pacientes com 

suspeita de dengue. 

Nossa parceria com o Instituto Cisne, tem sido essencial para o sucesso no 

diagnóstico precoce das doenças citadas, proporcionando assim um atendimento eficaz 

ao paciente que procura o serviço. 

( 

Tatiana Cavalheiro Amanha 

Coordenadora da Vigilância Epidemiolôgica 

Rua 7 de Setembro, 1189 Agudos - SP - CEP 17120-011- Fone: (14) 3262.0726 


