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T fertif‘mamos, nos termo_s d.o que dispde o art. '39, § 12, do Decreto Munidpal n?
5.785/16, 'que'a associacdo sem fins lucrativos, ASSOCIACAO BENEFICIENTE 'CISNE,‘ '
inscﬁta no CNPJ (MF) sob ne 56;322.696/00b1—27, foi Qualificada como Organizacio
Social de Satide no dmbito do Municipio de Agudos/SP, um'a vez que atendeu a toda§
as ex;genc:as da Lei Munlclpal n% 4.894/16, bem como do Decreto Mumcupal n"

5.785/16., -estando apta a Frmar futuros contratos de gestao, devendo manter as -

cpndt;ées de qualificacdo.
Agudos, 22 de fevereirdde 2019.
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VIVENDO O SER-HUMANO

ENVELOPE N° 01 - QUALIFICACAO

CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024.

A - REGISTRO DE SEU ATO CONSTITUTIVO

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
Rua Pitanga, n° 38 - Chacara Sao Joao - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP
ORGANIZACAD SOCIAL FILANTROPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - CREMESP 946860
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIA(;;E\O BENEFICENTE CISNE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, constituida em 16 de julho de 1986, com o nome fantasia de
Instituto Cisne - ICEPES, devidamente inscrita no CNPJ/MF ne 56.322.696/0001-27 é uma associagdo de direito
privado, sem fins lucrativos, que atua em defesa dos direitos sociais nas dreas da Satide, da Assisténcia Social e
da Educagdo.

§1°- E parte integrante da Associagdo Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - GE CISNE, devidamente
registrado na UEB - Unido dos Escoteiros do Brasil, sob o nimero 12, regido S3o Paulo, cujo corpo diretivo € 0
mesmo do Instituto Cisne;

§ 2° - £ parte integrante da Associagdo Beneficente Cisne o Tsuru Aiki Dojé #E& i85, devidamente
registrado na Unido Sul Americana de Aikido (AIKIKAI FOUNDATION - 17-18, Wakamatsu Cho, Shinjuku-ku -
Téquio, Japao;

§ 3° - Em todos os atos, compromissos e gestdo da Associagdo Beneficente Cisne, serdo observados com todo
o rigor os principios do Artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988 e demais principios do Direito
Administrativo e Probidade Publica.

Artigo 2° - A Associagdo Beneficente Cisne se organizard em unidades e filiais que se fizerem necessérias em
todo territério nacional ou do exterior, sendo que os principios e estrutura deverao obedecer 3 constituicdo e
administracdo da sede, por meio de Regulamentos Internos e do presente Estatuto;

Paragrafo Unico: A sede e foro da Associagdo Beneficente Cisne é estabelecida & Rua Pitanga, n° 38, Chicara
530 Jodo, CEP 06345-220, Municipio de Carapicuiba-SP.

Artigo 3° - O prazo de duragdo da Associagao Beneficente Cisne é indeterminado.

EPJ!GA’WBA

" 006 482 .
ASSOCIAGAD BENEFICENTE CISNE ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA CNES 6488978
CNPIIMF n S6322.696/0001-27 CRM 946860
Rua Pitanga, 38 - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP CEBAS 71000.037143/2016-52
Telefones: +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 777 8910 htps/ lvwwnstitutocisne org by
hitps:/finstagram com/institutocisne

e-mail: contatoinstitutocisne orgbr

Phging 1 de 19



------

* 4
FE]
e
»

S
P

www.Cisne.org.br

N3 T

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - A Associagdo Beneficente Cisne tem por finalidade e objetivos promover atividades nas dreas da
salde, da assisténcia social e da educagdo, e com finalidades publicas e sociais na gestdo e operacionalizagdo
de servigos publicos da Satide, priorizando o cuidado integrativo da pessoa humana e a promogao do Sistema
Unico da Sadde - SUS, da Assisténcia Social de forma efetiva e humanizada, e da Educagdo como direito
psicossocial e constitucional.

§ 1° - A promogdo dessas atividades, quando ndo ocorrer em unidades proprias, se daré por meio de
participagdo em licitagdes publicas, tais como: tomada de pregos, convite ou cartas-convite, concorréncia,
concurso, pregdes presenciais ou eletrdnicos, chamamentos e chamadas publicas;

§ 2° - Para atingir suas finalidades e objetivos, poderd, sem que se estabelega em limitagao:

I - na rea da Saide:
a) Executar, gerenciar, operacionalizar e administrar servigos de salde, privados ou publicos, da Unido, dos
Estados e dos Municipios, em seus respectivos estabelecimentos e equipamentos de saude, tais como Pronto
Atendimentos (PA), Prontos-Socorros (PS), Ambulatérios de Especialidades, AMEs, Policlinicas, UPAs 24h,
UBSS/ESFs, Hospitais Gerais, Centros de Diagnésticos, Laboratérios de Anatomia Patolégica e Citopatolégica,
Laboratério de Andlises Clinicas, Campanhas de Vacinagdo e Imunizagdo, Atividades de Servigos de
Complementagdo Diagnéstica e Terapéutica por imagem (Radiografias, Ultrassonografias, Densitometria
Ossea, Mamografias, Cintilografia, Tomografias, Oftalmografia, Ressondncia Magnética, Polissonografia,
Ecocardiograma, MAPA, Holter, ECG, EEG, ENM, EDA, Colonoscopia e Colposcopia);

b) Gestdo e operacionalizagdo de insumos de saide, equipamentos médicos, medicamentos, transporte
sanitdrio e ambulancias (UTI mével/Unidade Avangada), exclusivamente para uso préprio;

c) Desenvolver a gestdo, operacionalizagdo e gerenciamento de atividades de Telemedicina, diagnésticas e
ambulatoriais, em estrutura fisica prépria ou digital, por meio de tecnologias e ferramentas disponiveis;

d) Os servigos de satide executados atenderao conforme a necessidade social, o interesse pablico envolvido e
a comunidade beneficidria, sem qualquer tipo de distingdo;
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e) Desenvolver programas de medicina preventiva com equipes multidisciplinares, identificando e
minimizando os fatores de riscos a populagdo (desnutri¢do, sedentarismo, tabagismo, DSTs, HIV, abusos e
violéncias) com prioridade ao atendimento em &reas vulneraveis;

f) Executar programas de medicina reprodutiva, com tratamentos de fertilizagdo “in vitro”, exames especificos,
medicagdes e acompanhamento psicossocial da familia;

g) Contribuir e operacionalizar a execugdo e implantago de politicas publicas de satde do Sistema Unico de

Satide-SUS e seus programas, visando garantir o acesso universal a salide;

h) Apoiar estudos, desenvolver campanhas e programas para execugdo de politicas piblicas de satide;

i) Atividades de assisténcia psicossocial e a satide a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica.

Il - na drea da Assisténcia Social:

a) Acolher a crianga, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiéncia intelectual ou mental e apoiar suas familias;
b) Oferecer acolhimento e acompanhamento psicossocial s pessoas com distirbios psiquicos e deficiéncia mental;
c) Prevenir o isolamento social, o abrigamento e segregacdo das pessoas com deficiéncia, assegurando-lhe,
quando possivel, a convivéncia familiar e comunitéria;

d) Promover o apoio as familias e sua relagdo com o membro familiar com deficiéncia;

e) Manter estabelecimento préprio, de terceiros ou em parcerias piiblicas que funcionem e objetivem
atividades de assisténcia psicossocial e 3 salde as pessoas com distdrbios psiquicos, deficiéncia mental,
dependéncia quimica ou em vulnerabilidade socioemocional e econdmica, por meio de Atividades de
Assisténcia Social prestadas em Residéncias Coletivas e Particulares (Servigos de Residéncia Inclusiva, Servios
de Residéncia Terapéutica, Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos), em conjunto com a Medicina;

f) Promover acBes e executar servigos de Assisténcia Social (SUAS);

g) Promover a prote¢3o social que visa garantia a vida, a redugdo de danos e a prevengdo das incidéncias de
riscos, especialmente a protegdo a familia, 3 maternidade, 3 infncia, 3 adolescéncia e 3 velhice;

h) Assessoramento de forma continuada, permanente e planejada em projetos e servigos voltados ao
fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social;

i) Prestar servicos de consultoria para elaboragdo, planejamento e assessoria em projetos destinados a

assisténcia;

RCPJ/ CARAPICUIBA }
j) Incentivar mecanismos de inclusdo da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho; mﬂ 0 "Gml 85 “
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Il - na érea da Educagdo:

a) Gerenciar, operacionalizar e administrar servicos piblicos e privados de educagdo, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

b) Desenvolver Congressos, semindrios, palestras, feiras, exposicdes, debates e cursos;

¢) Contribuir, desenvolver e gerenciar politicas publicas educacionais;

d) Desenvolver o voluntariado;

e) Desenvolver programa de orientag3o e assessoria em Politicas Publicas;

f) Desenvolver parcerias com instituicdes de ensino, tanto piiblicas como privadas conforme as finalidades
estatutdrias;

g) Promogo de Politicas Piblicas Educacionais e Informativas de combate s drogas e & dependéncia quimica;
h) Promog3o de Politicas Ptblicas Educacionais e Informativas de combate 3 violéncia;

CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL E DA RENDA

Artigo 5° - A Associagdo Beneficente Cisne, em razdo de sua finalidade ndo lucrativa e por ser de natureza
filantrépica, ndo distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, bonificagdes
ou vantagens aos associados e dirigentes, sendo vedada a distribui¢do de bens ou parcela do patrimdnio liquido
em qualquer situagdo, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da instituicdo, bem como todos os recursos serdo aplicados de forma integral no pals, na manuteng3o de seus
objetivos institucionais.

Artigo 6° - O patriménio da Associagao Beneficente Cisne ¢ constituido:

| - Pelas doagdes, auxilios e contribuigdes de associados e doadores;

Il - Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos por arrecadagdo por meio de eventos, festas, desde
que revertidos totalmente em beneficio da Associagdo Beneficente Cisne;

Artigo 7° - Em caso de dissolugdo social da Associagdo Beneficente Cisne, liquidado o passivo, os bens

remanescentes, serdo destinados para outra instituigdo com a mesma personalidade juridica, finalidade, sede
RCP,
e atividade preponderante conforme os objetivos sociais estatutarios. jdm
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Artigo 8° - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as

demonstragdes financeiras da instituigdo, em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Parégrafo Unico: Os relatérios financeiros, balango patrimonial e relatérios de execugdo dos Contratos de
Gestdo serdo publicados anualmente, de forma piblica no Didrio Oficial do Municipio de sua sede ou na
Imprensa de grande circulagdo, na regido da execugdo contratual.

CAPITULO IV
DA DISSOLUGAO, EXTINGAO, INCORPORAGAO OU DESQUALIFICAGAO

Artigo 9° - A dissolugdo da Associago Beneficente Cisne se faré por maioria de 2/3 (dois teros) dos membros
e do Conselho Administrativo, especialmente convocados para esse fim.

Artigo 10 - Na hipétese da perda de qualificagdo como organizagdo social haverd incorporagdo integral do
patrimdnio, legados ou doagdes que lhe foram destinados por forga do Contrato de Gest3o e a ele afetados,
bem como os excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento, ao patriménio de outra organizagdo
social congénere qualificada na mesma drea de atuagdo e na mesma esfera governamental, ou ao patriménio
da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados.

CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS PARA GESTAQ DOS RECURSOS PUBLICOS

Artigo 11 - A Associagdo Beneficente Cisne é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos com
qualificacdo de Organizagdo Social, tendo como objetivo firmar Contratos de Gestdo, Convénios, Termos de
Fomento, Termos de Parceria, Termos de Cooperagdo Técnica e Contratos Prestago de Servicos, por meio de
participacdo em licitagdes, pregdes e chamadas puiblicas.

Artigo 12 - As compras, contratagdes e execugdes de obras e alienagdes serdo reguladas por um Regulamento

de Compras e Contratacdes que observars os principios do Artigo 37, caput, da Constituics
RCPJ / CARAPICUIBA
i RERISTRO WWCROFILME
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Artigo 13 - A contratacdo de pessoal sera regulada por regimento préprio, observados os principios do Artigo
37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

Artigo 14 - A remuneragdo dos dirigentes e membros da diretoria s6 serd permitida quando atuarem
efetivamente na gestdo executiva dos Contratos com o Poder Piblico, respeitados os limites méximos de teto
constitucional equivalente ou os valores praticados pelo mercado que correspondam ao tipo de servigo
executado na regido onde efetivamente houver a atuagdo;

§ 1° - As contratagBes poderdo ser realizadas pelos regimes: Celetista (CLT) ou como Pessoa Juridica (PJ);

§ 2° - Os valores das remuneragdes deverdo ser fixados pelo Conselho Administrativo em Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente registrados em ata, respeitando-se os limites remuneratérios citados no caput
deste Artigo;

Artigo 15 - A Associagdo Beneficente Cisne, em cada gestdo pactuada, adotard mecanismos de governanga
publica com principios de capacidade de resposta, integridade e compliance, melhoria regulatéria, prestagdo de
contas, responsabilidade socicambiental e transparéncia.

Artigo 16 - So principios e diretrizes institucionais:

| - Direcionar agdes para a busca de resultados, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com
a limitagdo de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - Realizar campanhas para captagdo de recursos através de acdes beneficentes como sorteio de prémios,
bazares, eventos e afins, inclusive de forma digital, com o intuito de manter o custeio de seus atendimentos 3s
pessoas com deficiéncia;

1l - Promover a simplificagdo administrativa, a modernizagao da gestao publica e a integragao dos servicos piblicos;
IV - Monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementacdo e os resultados das politicas e das agBes
prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

V - Articular a institui¢do e coordenar processos para melhorar a integragdo entre os diferentes niveis e esferas

do setor pliblico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico; Wl “WBA
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VI - Fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administrag3o para orientar o comportamento da
gestdo, em consondncia com a probidade administrativa;

VIl - Implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiard agdes estratégicas de
prevengao antes de processos sancionadores;

VIl - Avaliar as propostas de criago, expans3o ou aperfeicoamento de politicas piblicas e de concessdo de
incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

IX - Manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatoria,
pela desburocratizagdo e pelo apoio 3 participagdo da sociedade civil;

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;

Xl - Definir formalmente as fungBes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais; e

XIl - Promover a comunicagdo aberta, voluntria e transparente das atividades e dos resultados da organizacdo,
de maneira a fortalecer o acesso piblico 3 informagao.

CAPTULOWVI
DOS ASSOCIADOS

Admissao, Direitos, Suspensao, Exclusdo e Demiss3o

Artigo 17 - A Associagdo Beneficente Cisne é integrada por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas de
ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto, sem distingo de raga, cor, sexo, etnia,
nacionalidade, religiao, filiagdo partidaria, profissdo, condicdo social, condigdo de género ou quaisquer outras
formas de discriminagdo, nos termos da Constituicdo Federal de 1988,

Artigo 18 - O pedido de admissdo ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no minimo 3 (trés)
associados, da qual constard o nome, a identidade, o curriculo, a nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a
profissdo e o enderego.

§ 1° - A proposta deverd ser dirigida ao Conselho de Administragdo, que emitird parecer e

aprovagao pela maioria da Assembleia Geral; w
» 006482
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§ 2° - A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for sua categoria, e ndo serd titular de nenhuma
quota ou fragdo ideal do patrimdnio da Associagio Beneficente Cisne, assim como, ndo responders, nem
mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais e contratuais assumidas pela Instituigdo. Responders, no
entanto por atos ilicitos que, nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a prépria
Associagdo Beneficente Cisne.

Artigo 19 - Para o ingresso e permanéncia, o candidato/associado deverd enquadrar-se em uma das seguintes
categorias abaixo:

| - Associado fundador: os que ajudaram na fundagdo da Associagdo Beneficente Cisne;

II - Associados técnicos: s3o aqueles que celebram Termo de Cooperagdo Técnica, Parceria Técnica ou Contrato
de Joint Venture, com fins de transferir sua capacidade técnica, know-how e estratégia de negécios em comum
com o objetivo de cumprir as finalidades estatutarias.

Paragrafo Unico: Poderd ser concedido pela Assembleia Geral, através de aprovagdo da maioria simples dos
membros presentes, o titulo de associado honordrio, sem direito a voto, a quem realizar relevantes servigos ou
doagdes a Associagdo Beneficente Cisne.

Artigo 20 - Ao associado sdo garantidos iguais direitos de:

| - comparecer as reunides da Assembleia Geral, podendo votar e serem votados;

Il - pleitear os mandatos estatutérios a serem votados, desde que preencham as disposigdes estatutdrias;

Il - propor ao exame dos 6rgdos diretivos as questdes de interesse social e estatutdrias;

IV - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos associados, no mfnimo,
e dirigida ao Conselho Administrativo.

Artigo 21 - Sdo deveres do associado:

| - cooperar com o desenvolvimento da Associagdo Beneficente Cisne;

Il - cumprir fielmente o Estatuto Social;

Ill - desempenhar com dedicagdo os cargos que lhe forem atribuidos;

IV - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de conhecimento e que possa prejudicar a Associagdo

» 006482 -
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Rua Pitanga, 38 - CEP 06345-220 - Carapicuiba-5P
Telefones: +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 7778910

e-mail: contato@institutocisns orghr




Artigo 22 - S3o considerados motivos para suspensdo de direitos, o associado que:
| - tiver comportamento incompativel com a dignidade e decoro;

Il - ndo aceitar, sem motivos justificados os cargos para os quais foram eleitos;

Il - praticar atos que contrariem os fins estatutarios.

Artigo 23 - Serd suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos relacionados no artigo
anterior, imposta a penalidade por um periodo ndo superior a 1 (um) ano, garantindo o pleno direito de defesa.
§ 1° - No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado:

| - votar e ser votado;

Il - participar de reuniGes da Assembleia Geral;

Il - o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo.

§ 2° - A pena de suspensdo serd decretada pelo Diretor Presidente, com ad referendum do Conselho de
Administragdo, assegurado ao associado o direito de defesa prévio no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds
a notificagdo.

Artigo 24 - S30 motivos para exclusdo do quadro social, o associado que:

| - Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensdo de direito;

Il - Causar prejuizos a Associagdo Beneficente Cisne, por dolo ou culpa grave;

lil - Locupletar-se direta ou indiretamente, de qualquer bem da Associagdo Beneficente Cisne;

IV - Utiliza-se indevidamente do nome, dos bens e dos servigos da Associagdo Beneficente Cisne.

§ 1° - A pena de exclusdo serd decretada pelo Diretor Presidente com ad referendum do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral, assegurado ao associado defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias
corridos apés notificagdo.

§ 2° - Serd automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente incapaz ou falecer.

§ 3° - E direito do associado pedir demissdo do quadro social mediante requerimento por escrito dirigido ao {/

Diretor Presidente. nemcmncuiaa
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CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 25 - A Associag3o Beneficente Cisne serd administrada pela seguinte estrutura organizacional:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragdo;
Il - Diretoria Executiva;

IV - Coordenadorias Executivas;
V - Conselho Fiscal;

§ 1°- A Assembleia Geral & o 6rgdo méximo e soberano da Associagdo Beneficente Cisne, nos termos do Cdigo
Civil Brasileiro, mas para fins de qualificagiio como Organizagdo Social, declina parte de suas atribuicbes em
favor do Conselho de Administragdo, dessa forma, tendo competéncia residual para decidir o que nao for
atribuido ou decidido pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° - E expressamente vedada a cumulagdo de cargos dos integrantes do Conselho de Administragdo com o
Conselho Fiscal;

§ 3° - A posse dos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal dar-se-4 na mesma Assembleia Geral que
os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-§ perante os respectivos Conselhos para qual foi eleito,
em primeira reuniao;

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal permanecerdo em seus cargos sempre que,
terminado o prazo para o qual tenha sido eleito, a Assembleia Geral ndo tenha empossado os novos membros.
§ 5°- A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo diretivo, deliberativo e institucional e a Coordenadoria Executiva
€ o 6rgdo de execugdo direta e de prestagdo de servigos em Projetos e Contratos de Gestdo e esté subordinada
a Diretoria Executiva.

§ 6°- Os cargos da Diretoria Executiva podem ser cumulativos com os da Coordenadoria Executiva, desde que
haja compatibilidade funcional, profissional e de execucdo dos Projetos ou Contratos de Gestao, respeitados os
limites de remunerag3o do presente estatuto e da legislag3o vigente.

RCPJ / CARAPICUIBA
REGISTRO/ MICROFILME
n
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SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26 - A Assembleia Geral serd realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre seguinte ao
encerramento de cada exercicio social, e extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1° - A Assembleia Geral poderd ser convocada e instalada pelo Diretor Presidente, mediante edital publicado
com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos, com a mengao da pauta, dos assuntos, local, dia e hora da reunido,
fixado na sede, por circulares ou enderegos eletrdnicos.

§ 2° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente.

§ 3° - A Assembleia Geral s6 serd realizada se respeitadas as seguintes condiges:

| - em primeira convocagdo, com a imprescindivel presenca de 2/3 (dois teros) de seus associados;

Il - em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés o horério da primeira convocagao, com a presenca de
qualquer nimero de seus associados.

Artigo 27 - Compete 3 Assembleia Geral:

| - Decidir de forma residual as atribuigdes do Conselho de Administragao;

Il - Fiscalizar os membros da Associagdo Beneficente Cisne;

Il - Alterar em todo ou em parte o estatuto social;

IV - Homologar a designagdo e a dispensa da Diretoria Executiva e da Coordenadoria Executiva;
V - Analisar e ratificar a aprovagao da previsdo orgamentdria aprovada pelo Conselho de Administracao;

V1 - Deliberar sobre exclusdo ou suspens3o de associado;

VI - Conceder titulos de associados;

VIl - Decidir sobre a extingdo da Associag3o Beneficente Cisne;

IX - Destituir membros das Coordenadorias Executivas;

X - Aprovar atos que resultem em alienagdes dos bens méveis e iméveis;
XI - Aprovar aquisi¢des de bens méveis e iméveis;

Artigo 28 - Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocagdo poderd ser tratado.
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N5 O CISNEDEENSINOEPESD 1
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

SECAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 29 - O Conselho de Administrag3o é o érgdo de deliberagdo superior da Associagdo Beneficente Cisne,
composto por representantes da sociedade civil, com notéria capacidade profissional e idoneidade moral e
para fins de qualificagdo como organizagdo social na Unido, Estados e Municipios, observard a seguinte
compaosigao:

| - ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por centro) de eleitos entre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por centro) dos membros escolhidos pelos demais integrantes do Conselho dentre as
pessoas da comunidade beneficidria de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por centro) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida
uma recondugao;

1l - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo
critérios estabelecidos neste Estatuto;

IV - o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

VI -os Conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servicos que, nesta condico, prestarem 3
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo eventual, por reunido da qual participem;

VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade ou Coordenadorias das filiais
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

§ 1° - Atenderd ao disposto no inciso | do "caput” deste artigo o Conselho de Administragdo que for composto
por 5 (cinco) membros eleitos dentre os membros ou os associados, 3 (trés) membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, e
1(um) membro eleito pelos empregados da entidade.

§ 2° - Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio na entidade, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados
da entidade, nos termos da alinea “c” do inciso | do “caput” deste artigo.
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Artigo 30 - Compete de forma privativa ao Conselho de Administragdo por maioria ou 2/3 (dois tergos) de seus
membros:

| - Fixar o mbito de atua¢do da entidade, para consecugdo do seu objeto;

I - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIl - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, 3o 6rgao supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e

contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Parégrafo Unico: As deliberagdes do Conselho s3o tomadas por maioria simples e no caso dos incisos IV, Vl e
VIII, por 2/3 (dois tergos).
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE
Artigo 31 - E proibido ser Conselheiro ou compor a Diretoria Executiva aquele que possuir grau de parentesco
ou afins até o 3° grau com Chefes do Poder Executivo, membros do alto escaldo do Poder Executivo, Agentes
Politicos e/ou do Poder Legislativo.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32 - A Diretoria Executiva é responsdvel pela gestao, administragdo, operacionalizag3o, gerenciamento
da Associagdo Beneficente Cisne e do cumprimento dos objetivos estatutdrios, por mandato de prazo
indeterminado, e serd composta por:

| - Diretor Executivo;

Il - Diretor Financeiro;

11l - Diretor Administrativo;

Artigo 33 - Compete ao Diretor Executivo:
| - Representar a Associagdo Beneficente Cisne, ativa e passivamente, perante o Poder Pliblico ou terceiros, na
Justi¢a, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados ou procuradores a fim que julgar
necessario;

Il - Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancdrias, autorizar pagamentos,
abrir e fechar contas bancérias e ser o responsével financeiro;

Ill - Ser o representante legal da Associagdo Beneficente Cisne;

IV - Estabelecer e modificar o organograma da Associagdo Beneficente Cisne;

V - Dispensar, designar, contratar, rescindir coordenadores, chefias, funciondrios e demais relagdes de emprego
e prestag3o de servigos;

VI - Presidir a Assembleia Geral ou Extraordindria;

VI - Assinar isoladamente documentos com fins de representagdo legal;

VIl - Recomendar ao Conselho de Administragdo resolugdo de casos omissos ou demais atos de gestdo
pertinentes;

IX - Coordenar a politica administrativa, Pﬂﬁmmﬁdeﬁmncﬁmdaﬁmndaﬁoagmfg%‘”‘cum
X - Outorgar procuragdes em nome da Associagdo Beneficente Cisne; £ - m‘é '
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XI - Formalizar empréstimos financeiros necessérios 3 boa gestdo da Associagdo Beneficente Cisne;
XII - Emitir Portarias Institucionais com forga executiva na atuagdo da Associagdo Beneficente Cisne;
XIll - Nomear e destituir o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo.

Artigo 34 - Compete a0 Diretor Financeiro:

| - Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancérias, autorizar pagamentos,
abrir e fechar contas bancdrias e ser o responsavel financeiro;

Il - Pagar as contas das despesas autorizadas;

Il - Organizar as finangas e o orgamento da Associagao Beneficente Cisne;

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestdo e gerenciamento, deste que autorizado por procuragao;
V - Apresentar relatdrios de despesas e orgamento, sempre que necessario;

VI - Analisar e coordenar as prestages de contas da Associagao Beneficente Cisne;

VI - Elaborar a contabilidade, os relatérios de receitas e despesas, balangos, balancetes e demais questdes
financeiras e contabeis;

VIIi - Supervisionar os coordenadores financeiros de cada Contrato;

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerdrio e documentos relativos a tesouraria, inclusive
controle de contas bancdrias e aplicagdes financeiras, bem como, os livros da Associagdo Beneficente Cisne;

X - Arrecadar e contabilizar as contribuigBes, repasses, auxilios, donativos em dinheiro ou materiais, mantendo

em dia a escrituragdo devida.

Artigo 35 - Compete 3o Diretor Administrativo:

| - Direcionar e gerenciar os coordenadores e demais atos de gestdo dos Planos de Trabalho ou do Contrato de
Gestdo;

Il - Dar suporte gerencial na operacionalizagdo e execugdo dos Contratos de Gestdo e demais parcerias com o
Poder Piblico;

Il - Gerenciar, fiscalizar e supervisionar as compras, 0s processos de aquisicdes de bens méveis e iméveis;

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gest3o e gerenciamento, deste que autorizado por procuracio;
V - Autorizar a contratagdo e demissdo de funciondrios;

VI - Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo dos servigos e trabalhos da Associagdo Beneficente Cisne;
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VIi - Verificar junto aos Coordenadores Gerais a execugdo do plano de trabalho, visando o zelo institucional da
Associag3o Beneficente Cisne.

SECAO IV

DAS COORDENADORIAS EXECUTIVAS
Artigo 36 - Cada filial compreende uma unidade de servigos ou/e centro de custo ou/e equipamento e serd
gerenciada por uma Coordenadoria Executiva, responsdvel pela gestdo direta e execugdo do Plano de Trabalho
ou do Contrato de Gestdo e serd composta da seguinte forma:
| - Coordenagdo Geral;
Il - Coordenagdo Administrativa;
Il - Coordenagdo Financeirs;
IV - Coordenagdo Clinica ou Médica;
V - Demais coordenagdes, conforme conveniéncia e oportunidade, reguladas e estabelecidas em Ata especifica,
respeitados exigéncias e os limites financeiros de cada Contrato de Gestdo ou Plano de Trabalho e autorizados
pelo Diretor Executivo.
§ 1° - Os coordenadores serao indicados e nomeados pelo Diretor Executivo.
§ 2° - Os coordenadores nos atos da prestagdo de servigos de gestdo e gerenciamento ndo serdo responsaveis
por atos ilicitos de outros servigos de gestdo e administragdo, salvo se com eles for conivente, se negligenciar
em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica.
§ 3° - Exime-se de responsabilidade o dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido de
decisdo, ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito ao Diretor Executivo.

Artigo 37 - € dever dos coordenadores submeterem-se 3 Diretoria Executiva e responsabilizarem-se em cada
Contrato de Gestdo ou Plano de Trabalho pelos atos de gestdo préprios e a manutengdo das diretrizes da

Associacdo Beneficente Cisne.

Artigo 38 - Compete a cada Coordenador:

| - Do Coordenador Geral:

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo; s APICUBA
b) Responder pelos resultados e metas da filial/unidadelcentro de custo; > 006482
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NSTITUT ISINDEFESQUISA
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

¢) Gerenciar os servigos de forma geral, em conjunto com as demais coordenagdes;

Il - Do Coordenador Administrativo:
a) Seguir as diretrizes do Diretor Administrativo;
b) Planejar, gerenciar, supervisionar e organizar as atividades administrativas da filial/unidade/centro de custo;

Il - Do Coordenador Financeiro:

a) Seguir as diretrizes do Diretor Financeiro;

b) Planejar, gerenciar, organizar e prestar contas das atividades financeiras e orcamentérias da
filial/unidade/centro de custo ao Diretor Financeiro.

IV - Do Coordenador Clinico ou Médico:

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo;

b) Ser o Responsavel Técnico, conforme a Legislagdo, nos termos do Projeto ou do Contrato de gestao;

<) Planejar, organizar, gerenciar todos os servigos clinicos e/ou médicos, conforme o Projeto ou Contrato de
Gestdo, nos termos da Legislagdo.

V - Demais Coordenadores terdo suas fungdes deliberadas em ata especifica da filial.

SEGAOV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39 - O Conselho Fiscal serd constituido por 2 (dois) membros titulares, associados ou ndo, eleitos em
Assembleia Geral

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar as contas, balangos, livros de escrituragdo e documentos da Associagao Beneficente Cisne, emitindo
parecer sobre o relatério de prestagdo de contas anuais elaborados pelo Conselho de Administragdo, para que
seja submetido 3 Assembleia Geral;

Il - Todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais 6rgaos lhe confiarem. [/

RCPy/
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

Artigo 41 - O Conselho Fiscal se reunird anualmente ou quando convocado, com antecedéncia minimo de
10 (dez) dias, com mengao da pauta, assunto, hora e local.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal deliberard pela maioria simples e suas reunides somente se instalardo
quando presente a maioria dos membros.

CAPITULO VIl
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 42 - A elei¢3o para o Conselho de Administrac3o e Fiscal realizar-se-4 em Assembleia Geral Ordindria
ou Extraordindria, mediante votagdo secreta coordenada pela comiss3o eleitoral.

Artigo 43 - Poderdo candidatar-se:

| - Ao Conselho Administrativo, os associados, nos termos do Artigo 19 deste estatuto, respeitados a composigdo
do Artigo 29 do presente;

I1 - Ao Conselho Fiscal, os associados e ndo associados indicados por no minimo 03 (trés) associados;

Il - Ao cargo de Diretor Executivo, os associados nos termos do Artigo 19, Inciso |, com mandato indeterminado
até que seja convocada eleigdes em Assembleia Geral Extraordindria especifica, por maioria de 3/5 (trés
quintos) dos associados.

Paragrafo Unico: Ser3o considerados eleitos os conselheiros por maioria dos votos ou por aclamagdo, sendo
que em caso de empate, considerar-se-3 0 mais idoso.

DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 44 - A Comissao Eleitoral serd composta por no minimo 03 (trés) membros, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho de Administrag3o, dentre os funciondrios e/ou associados que deverdo
conduzir todo o processo eleitoral de acordo as normas e do presente estatuto.

RCPJ/
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-8o automaticamente

prorrogados até a posse de seus sucessores.

Artigo 46 - As disposigdes do presente Estatuto se aplicam a contar da data de seu registro junto ao competente

Cartério de Registros de Titulos e Documentos Civeis de Pessoas Juridicas.

Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum do

Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral.

Carapicuiba-SP, sabado, 25 de marco de 2023.

dos
147383
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AU LI O VD EvalivO E FESUUIDA
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

EDITAL DE CONVOCACAO

A Diretoria da ACAO BENEFICE E convoca, através deste EDITAL, todos os membros
para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, 3 ser realizada no dia 25 de margo de 2023 as 14h00,
3 Rua Pitanga, 38 - Chacara Sdo Jodo - Carapicuiba-SP, para deliberar sobre os seguintes assuntos de

interesse dos associados:

- Alteragdo/Adequagdo do Estatuto Social para atender SMS-PMSP e CREMESP;

Carapicuiba-SP, segunda-feira, 20 de margo de 2023.

RCPJ / CARAPICUIBA L
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INS OO CSNE UE ENSINO E PESOUILS
VIVENDO O STR-MUMAND EM SUA INTEGRALIDADE

- ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL -

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as 14h00min, em primeira chamada
e as 14h30min em segunda chamada, respeitada a disposi¢ao contida no Art. 21, itens | e Il, do Estatuto
Social, reuniram-se conforme Edital de Convocacdo editado para esse fim e lista de presenca ao final
desta ata, na sede da ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, & Rua Pitanga, n° 38, Chacara S3o Jodo,
Carapicuiba-SP, sob a presidéncia do Diretor Presidente, Dr. Achyles José Theophanes Santos,
que verificando o quérum, convocou para fazer parte da mesa e para secretariar essa reunido, o
Sr. Domingos Alexandre Manoel; dando inicio aos trabalhos, procedeu-se a seguinte leitura
da ordem do dia:

- ALTERAGCAO/ADEQUACAO DO ESTATUTO SOCIAL PARA ATENDER SMS-PMSP e CREMESP;

Abertos os trabalhos, o Presidente explicitou a necessidade dessa adequagao intempestiva, tendo
vista as exigéncias da Secretaria Municipal de Salide do Municipio de S3o Paulo - SMS-PMSP, por
conta do Decreto n° 52.858/2011, composigdo do Art. 3° e atribuigdes do Art. 4° é necessério que a
entidade, dado o devido processo legal e conforme preconizado no Art. 24 da Lei Municipal n°
14.141/2006, apresente esclarecimentos ou adote as providéncias que achar pertinente para
obediéncia ao disposto na legislagdo municipal relativo 3 qualificacao de OS; e do Conselho Regional

de Medicina do estado de S3o Paulo - CREMESP, por ndo ter havido tempo hébil ainda junto a
Receita Federal, o presidente manteve o compromisso de alterar os CNAES do CNPJ/MF:

- Suprimir o CNAE 94.93-6-00 - Atividades de organizagGes associativas ligadas 3 cultura e 3 arte;

- O CNAE 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salide - serd realizada somente na drea médi E.
- Suprimir 0 CNAE 85.11-2-00 - Educacdo Infantil - creche; GU -
- Suprimir o CNAE 85.12-1-00 - Educagdo Infantil - pré-escola; (4 x v
- Incluir DECLARAGAO de que serdo executadas EM CONJUNTO COM A MEDICINA* o/~
CNAE 94.99-5.00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente e o CNAE 87.30-1-

w{ 2
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VIVENDO O SER-MUMANO FM SUA INTEGRALIDADE

Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas

anteriormente.

Assim, todos os presentes, cientes dos dispositivos, por unanimidade, aprovaram a alteragdo e
adequagdo, das quais constam na presente Ata.

E, como nada mais havia a tratar, foi suspensa a Assembleia pelo tempo necessério a lavratura da
presente ata que, apés lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes

Carapicuiba-SP, sdbado, 25 de margo de 2023.

Conselheira
sio
E:-ub‘-'{‘\u{o
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CERTIDAO DE ANALISE E REGISTRO

946860

Registro N°: 946860 CRM
Nome: INST CISNE - ICEPES

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 15/08/2023, o qual foi
protocolado sob o n° 224091, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°
6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagao:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

Sao Paulo, 06 de setembro de 2023

e

Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certiddo é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.
985225686B5DA9C8076B5036BACE6BA04

A autenticidade desta certiddo podera ser verificada no enderego:
hitp://imww.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

RSSOUSA

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolagdo
CEP: 01307-002 - S&o Paulo - SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br

l_06482 :
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CERTIDAO DE ANALISE E REGISTRO

Registro N°: 946860 SAP
Nome: INST CISNE - ICEPES

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 10/11/2023, o qual foi
protocolado sob o n°® 291310, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°
6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagao:

RETIFICACAO EMPRESA

S3o Paulo, 17 de novembro de 2023

Dra. Irene Abramovich
Diretora 1° Secrelaria

Esta certiddo é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.
AFABF8D2F89B0C9009432A16EO0E139E1
A autenticidade desta certidao podera ser verificada no enderego:
hitp://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

AYKOBAYASHI

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolagao 7
CEP; 01307-002 - Sdo Paulo - SP /
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br

ITnmcawmlm
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VIVENDO O SER-HUMANO

ANEXO XI - REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO

A Organizagdo da Sociedade Civil denominada ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 56.322.696/0001-27, com sede na cidade de
CARAPICUIBA/SP, a Rua PITANGA, n° 38 - CHACARA SAO JOADO, neste ato representada na
forma de seus atos constitutivos por ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO,
CASADO, RGn°®18.212.300-5 SSP/SP e CPF n° 124.581.068-54, residente e domiciliado na cidade
de SANTANA DE PARNAIBA, a Rua SUCUPIRA, n° 59 —- CONDOMINIO MELVILLE, interessada
em participar no processo de Chamada Publica n° 002/2024, requer sua qualificagcao nos termos
da Lei Municipal no 4.894, de 29 de Margo de 2016 e Decreto Municipal no 8.354, de 27 de Margo
de 2024, pelo que passa a demonstrar no quadro abaixo o atendimento das exigéncias legais:

DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL 4.894/16 |DISPOSTIVO ESTATUTARIO
Art. 2° 1, a Art. 4°, § 1°, |
Art. 2°, I, b Art. 5°
Art. 2° |, c Art. 29 a 35
Art. 2°, 1, d Art. 29, |
Art. 2° |, e Art. 32 a 35
Art. 2°, |, f Art. 8, Paragrafo Unico
Art. 2,1, g Art. 18
Art. 2°, |, h Art. 5°
Art. 2°, 1, i Art. 7°e 10
Art. 3°, | Art. 29, |
N
Art. 3° I Art. 29, |l ! \J .

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
ORGANIZACAD SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 71000.037143/2018-52
Rua Pitanga, n° 38 - Chacara 5ao Jodo - CEP 06345-220 - Carapicuiba-5P
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 777 8 9 10
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VIVENDO O SER-HUMAND

Art. 3°, 1l Art. 29.
Art. 3°, IV Art. 29, IlI.
Art. 3°, V Art. 29, IV
Art. 3°, VI Art. 29, V
Art. 3°, VII Art. 29, VI
Art. 3°, VIII Art. 29, VII
Art. 4°, | Art. 30, |
Art. 4°, || Art. 30, Il
Art. 4°, 11 Art. 30, Il
Art. 4°, IV Art. 30, IV
Art. 4°, V Art. 30, V
Art. 4°, VI Art. 30, VI
Art. 4°, VII Art. 30, VII
Art. 4°, VIII Art. 30, VIII
Art. 4°, IX Art. 30, IX
A\
Art. 4°, X Art. 30, X {
\J\ i
*demonstrar o atendimento a legislagao. 7 J

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n°® 56.322.696/0001-27
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
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VIVENDO O SER-HUMAND

ISPOSITIVO DO DECRETO MUNICIPAL 8.354/24  |DISPOSTIVO ESTATUTARIO
Art. 2°, 1, a Art. 4°, § 1°, § 2°, |
Art. 2°, I, b Art. 5°
Art. 22, 1, ¢ Art. 29 a 35
Art. 2°, |, d Art. 29, |
Art. 2° |, e Art. 32 a 35
Art. 2°, |, f Art. 8, Paragrafo Unico
Art. 2°, 1, g Art. 18
Art. 2°, |, h Art. 5°
Art. 2°, 1, i Art. 7°e 10
Art. 2°, § 2° Art. 29 e 30

Diante do exposto, requer seja deferida a qualificagao da entidade acima qualificada por atender
todas as exigéncias legais.

Nestes termos, pede deferimento.

Carapicuiba, 02 de julho de 2024.

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
ORGANIZACAOQ SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n° 71000.037143/2018-52
Rua Pitanga, n° 38 - Chacara Sao Jodo - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0B00 77789 10
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VIVENDO O SER-HUMAND

DECLARACAO

A Organizacao Social ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE , com sede na RUA PITANGA, 38
- CHACARA SAO JOAO - CARAPICUIBA - SP - CEP.: 06345-220, CNPJ N°
56.322.696/0001-27, representada por seu Diretor Executivo Presidente, Sr. ACHYLES
JOSE THEOPHANES SANTOS, BRASILEIRO, CASADO, RG n° 18.212.300-5 SSP/SP e CPF
n°® 124.581.068-54, vem por meio desta DECLARAR sob as penas da Lei, que para fins de
comprovacao dos requisitos exigidos na Lei Municipal n° 4.894 de 20 de marco de 2016,
no que se refere a composicao do Conselho de Administracao, a entidade se adequara no

que for necessario, caso sejamos selecionados para assinatura do contrato de gestao.

Carapicuiba, 02 de julho de 2024.

) 7}
/) "“»____M .:;.
1{;?_.1 AAA : sasig / . “ .
chyles José hanes/Santos
Diretor. tivo Presidénte

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
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VIVENDO O SER-HUMANDO

ENVELOPE N° 01 - QUALIFICACAO

CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024.

B - ATA DA ULTIMA ELEICAO DO CONSELHO
ADMINISTRACAO E DE SUA DIRETORIA.

DE

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!

CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n°® 56.322.696/0001-27
Rua Pitanga, n° 38 - Chacara Sac Jodo - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP
ORGANIZAGAO SOCIAL FILANTROPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - CREMESP 946860

§
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- ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DE ADM:NIMO

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as 15h00min, em primeira chamada e as
15h30min em segunda chamada, respeitada a disposicao contida no Art. 21, | e ll, do Estatuto Social, reuniram-
se conforme Edital de Convocagdo editado para esse fim e lista de presenca ao final desta ata, na sede da
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, 3 Rua Pitanga, n° 38, Chicara Sdo Jodo, Carapicuiba-SP, sob a
presidéncia do Diretor Executivo Presidente, Dr. Achyles José Theophanes dos Santos, que verificando o
qudrum, convocou para fazer parte da mesa e para secretariar essa reuniao, o Sr. Domingos Alexandre Manoel;
dando inicio aos trabalhos, procedeu-se a seguinte leitura da ordem do dia:

- Pedido de exoneragdo dos Conselheiros JOSE VITOR AGUIAR DE OLIVEIRA e PEDRO TRAJANO DA SILVA;

Abertos os trabalhos, o Presidente explicitou a necessidade dessa eleigdo, tendo em vista a solicitagdo dos
membros, Sr. José Vitor Aguiar de Oliveira e Sr. Pedro Trajano da Silva, em retirar-se do Conselho por motivos
de foro intimo; o presidente apresentou as Cartas de Rendincia assinadas e registradas em cartorio.

Isto posto, todos os membros enalteceram e agradeceram todos os anos de dedicagdo e aprego dos mem
José Vitor Aguiar de Oliveira e Pedro Trajano da Silva, ofertados 3 Associagdo Beneficente Cisne.

Sendo assim, a nova composigdo do Conselho passa a ser de 09 (nove) membros (ESC - Artigo 29, item |,
§ 1°), permanecendo com os periodos de mandato inalterados, distribuidos da seguinte forma:

ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS (Associado Fundador), portador do RG n° 18212.300-5 SSP/SP
CPF n° 124581.068-54, brasileiro, casado, neuropsicélogo, residente e domiciliado 3 Rua Sucupira, Sfd
CEP 06543-305, Tamboré, Santana de Parnalba-SP, para o Cargo de Diretor Executivo Presidente, pelo periodo
de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026;

\
\/

ANTONIO IMPERATORE (Associado Técnico), portador do RG n® 12197.777-8 SSP/SP e CPF n° 074.869.228-27,
brasileiro, casado, analista de sistemas, residente 3 Rua Tipoanas, 237, Terras do Madeira, Carapicuiba-SP, para
o Cargo de Diretor Financeiro, pelo periodo de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026;

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE <
CNPIMF n® $6.322.696/0001-277 ORGANIZAGAOD SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS « /
Rua Pitanga, 38 - CEP 06345-220 - Carapicubba-SP ﬁm - ‘/
T .
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ARTHUR TUFOLO (Associado Técnico), portador do RG ne 05.143.019-8 SSP/SP e CPF n° 942.044.388-49,
brasileiro, divorciado, psicdlogo, residente @ Rua Padre Vieira, 58, Perdizes, S30 Paulo-SP, para integrar o
Conselho de Administragdo (Conselheiro), pelo periodo de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2024;

DOMINGOS ALEXANDRE MANOEL (Associado Técnico), portador do RG n° 21.976.609-5 SSP/SP e
CPF n° 143.875.698-40, brasileiro, divorciado, empresdrio, residente 8 Rua Carapicuiba, 195, apto 03,
COHAB Il, Carapicuiba-SP, para o Cargo de Diretor Administrativo, pelo periodo de 12 de outubro de 2022 a 11
de outubro de 2024;

ILZA MARIA MACEDO HADDAD (Associada Técnica), portadora do RG n° 07212.886-0 SSP/SP e
CPF n° 533.865318-49, brasileira, casada, advogada, residente 3 Rua Jodo Colino, n° 50, Centro,
Osasco-SP, para integrar o Conselho de Administragdo (Conselheira), pelo periodo de 12 de outubro de 2022 a
11 de outubro de 2024;

RUI CARLOS DE ARRUDA BOTELHO (Funciondrio - Regime CLT), portador do RG n°® 07.502.008-7 SSP/SP e
CPF n°148.644.248-02, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, residente & Rua Sdo Bartolomeu, 63, Perdizes,
S0 Paulo-SP, para integrar o Conselho de Administragdo (Conselheiro), pelo periodo de 12 de outubro de 2022
a 11 de outubro de 2024; Q .

SAMIR HADDAD (Associado Técnico), portador do RG n° 04,619.518-0 SSP/SP e CPF n° 753.255.198
brasileiro, casado, médico, residente & Rua Jodo Colino, n° 50, Centro, Osasco-SP, para integrar o Conselho de
Administrag3o (Conselheiro) e, concomitantemente, 3 fungdo de Coordenador Médico, pelo periodo de 12 de
outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026;

PABLO ROBERTO DE MELO (Associado Técnico), portador do RG n® 33.623.399-1SP e CPF n° 281.918.268-28,
brasileiro, solteiro, empresdrio, residente & 445 Morningside Ave, ZC 07022, Fairview, New Jersey, USA, para
integrar o Conselho Fiscal (Conselheiro Fiscal), pelo periodo de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026;

REGINA IMPERATORE (Associada Técnica), portadora do RG n® 14.044,034-3 SSP/SP e CPF n° 091.179.678-99,
brasileira, casada, contadors, residente 3 Rua Tipoanas, 237, Terras do Madeira, Carapicuiba-SP, para integrar o

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA BENEFICENTE CISNE
CNPUMF n® 56.322.696/0001-27 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Rua Pitanga, 38 - CEP 06345-220 - Carapiculba-SP Ugumn
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Conselho Fiscal (Conselheira Fiscal), pelo periodo de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2026;
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Ato continuo, procedeu-se a posse dos novos membros do Conselho de Administragdo, acima qualificados,
que, eleitos e empossados, compdem a Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, para o
periodo de mandato de 12 de outubro de 2022 a 11 de outubro de 2024/2026, conforme tabela abaixo:

NOME CPF AGE MANDATO % ELEITO POR/DENTRE

ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS | 12458106854 | 12010/2022 | 202222026 | nsm | por notéria capacidade
ANTONIO IMPERATORE 07486922877 | 12h10/2022 | 202222026 m% |  dentre os associados
ARTHUR TUFOLO 94204438849 | 12110/2022 | 202222024 e dentre os associados
DOMINGOS ALEXANDRE MANOEL 14387569840 | 12/10/2022 | 202222024 % dentre os associados
1LZA MARIA MACEDO HADDAD 53386531849 | 12/10/2022 | 202222024 1% | dentre os associados
RUI CARLOS DE ARRUDA BOTELHO 148644248-02 | 12/10/2022 | 2022232024 0% dentre os funciondrios
. % dentre os associados

Por solicitagdo do presidente, para melhor compreens3o, segue reproduzido abaixo a composicdo conforme Estatuto:

"SECAO Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 29 - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagdo superior da Associagdo Beneficente Cisne,
composto por representantes da sociedade civil, com notdria capacidade profissional e idoneidade moral e para fins
de qualificaggo como organizag@o social na Unido, Estados e Municipios, observard a seguinte composigdo:

| - Ser composto por:
a) 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demoais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade...

- § 1°- Atenderd ao disposto no inciso | do “caput” deste artigo o Conselho de Administragdo que for composto por 5 (cinco)
membros eleitos dentre os membros ou os associados, 3 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessocsdenoﬁﬂocapoddadepm:kslmalemheddaidonefdodemdel(um)manbme!emopebsempregadosdik
entidade.

§20-.°

MPJICARAPICUIBA
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Por fim, ndo havendo .qualqueroutra ordem para deliberagdo, encerrou-se a Assembleia Geral Extraordindria e a presente
Ata, firmada pelo Presidente da Assembleia, e por mim, Domingos Alexandre Manoel, digitada, juntamente com os demais

membros presentes.
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SR CISNE DE ENSING EPESQUISA
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EDITAL DE CONVOCACAO

A Diretoria da ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE convoca, através deste EDITAL, todos os membros

para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 25 de margo de 2023 as 15h00,
3 Rua Pitanga, 38 - Chécara S30 Jodo - Carapicuiba-SP, para deliberar sobre os seguintes assuntos de

interesse dos associados:

- Pedido de exonerago dos Conselheiros JOSE VITOR AGUIAR DE OLIVEIRA e PEDRO TRAJANO DA SILVA;

Carapicuiba-SP, segunda-feira, 20 de margo de 2023.

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA BENEFICENTE CISNE

CNPJ/MF n® 56.322.696/0001-27 ORGANIZAGAQ SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS

Rua Pitanga, 38 - CEP 06345-220 - Carapicuiba-SP CNES 6488978 \

Telefones: 455 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 777 8910 o CRM 946860
71000.037143/2018-52

e-mail: contato@institutocisne org br




CONSELMO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO ' DE ﬂﬂ FAULO

CERTIDAO DE ANALISE E“ REGISTROI

946860
Registro N°: 946860 SAP

Nome: INST CISNE - ICEPES

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 29/08/2023, o qual foi
protocolado sob o n°® 235469, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°®
6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagao:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

Sao Paulo, 06 de setembro de 2023

Gt

Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certiddo & parte integrante e inseparével do registro do documento acima descrito.
57D97FBC440AC99A4B623322DCD 19342

A autenticidade desta certiddo podera ser verificada no endereco:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

RJALMEIDA

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolagao v\

CEP: 01307-002 - S0 Paulo - SP
RGGISTRO WCROPLUE - ]

Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br
(20
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CERTIDAO DE ANALISE E REGISTRO

Registro N°: 946860 SAP
Nome: INST CISNE - ICEPES

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 10/11/2023, o qual foi
protocolado sob o n°® 291313, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°
6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagao:

RETIFICACAO EMPRESA

Sao Paulo, 17 de novembro de 2023

Dra. Irene Abramovich
Diretora 1? Secretaria

Esta certiddo & parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.
3F5806F96312026D0EF32B6BEQSOESAS

A autenticidade desta certidao podera ser verificada no enderego:
hittp://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos

AYKOBAYASHI

Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolagéo
CEP: 01307-002 - S&o Paulo - SP

Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br ' /’
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VIVENDO OSER-HUMANO

ENVELOPE N° 01 - QUALIFICACAO

CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024.

C - BALANCOS PATRIMONIAIS E DEMONSTRATIVOS DOS
RESULTADOS FINANCEIROS DOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS.

= i
QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAD QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! \/
CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n® 56.322.696/0001-27
Rua Pitanga, n°® 38 - Chacara Sao Jodo - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP
ORGANIZACAQ SOCIAL FILANTROPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - CREMESP 946860
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Livro Didrio
Nimero 34 Pagina: 1
Contém este livro 857 paginas numeradas do No. 1 ao 857 emitidas através de processamento
eletrénico de dados que servird de Livro Didrio da entidade abaixo descrita no periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023.
Nome da Entidade ......cuseesianst ASSOCIAGAO BENEFICIENTE CISNE
[ [ —— : Atividades de assodagBes de defesa de direitos sodiais
Endereco : RUA PITANGA, 38
Complemento s
Bairro : CHACARA SAO JORO
MURIGIDIO .vrvaesssssesssmsnsssassnss : CARAPICUIBA
Estado .... .. SP
INCFCE0 110 CNP) cvvuvvsessscsnnnest 56.322.606/0001-27
Inscrigdo Estadual :
RegiStro Na juntd.....ssesesssseen 001276 Data registro: 16/07/1986
Inscrigdo Municipal....oesuseresennasst 32735
CEP. : 06345220
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE

0776

Emiss3o;  20/06/2024

CNPJ:  56.322.696/0001-27
Pericdo: 01/01/2023 a 31/1/2023 10:36:42
CONSOUDADO
Balango encerrado em:  31/12/2023
BALANCO PATRIMONIAL
Descrigio Saldo Atual
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL 30.107.792,280
DISPONIVEL SEM RESTRICAD 1.106,97D
BANCOS CONTA MOVIMENTO SEM RESTRICAD 19,630
Banco do Brasil C/C: 7689-9 - Bazar 18,630
Banco Bradesco Ag: 2384 C/C: 0741297-5 1,000
APLICAQDES FINANCEIRAS SEM RESTRICAO 1.087,34D
Aplicag3o Boo Bradesco Ag: 2384 C 0741297-5 1.087,34D
DISPONIVEL COM RESTRIGAO 30.106.685,31D
BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRICAD 55.842,980
Bco Bradesco G/C: 7412967 - Mormo 1,000
B¢ Bradesco Ag: 6621 C/C: 741586-9 - Moo 1,000
Beo Bradesco AG: 1382 C/C 0135070-6 - Fortaleza 1,000
Banco Bradesco ag. 1582 C/C 135690- - Recislo Trabaihista 1,000
BANCO DO BRASIL T/C 27572-7 CARAPICUIBA 24.248,190
Banco do Brasd ag. $658-8 c/c 31849-3 31.590,790
APLICACOES FINANCEIRAS COM RESTRICAD 30.050.842,33D
Aplic. Bradesco C/C: 741296-7 - Moo 26.229.420
Aplic. Bradesco C/C 741586-9 -Mormo 47.134,600
Aplic. Bradesco 6621 C/C 6299-5 -Mairing 177420
Apfic Sant CMax Ag: 1698 C/C: 8844 - Barueri Custeio 21,054,550
Poupanca BB 16352-X - Prangueiras 653,660
Aplicacio BB 17925-6 - Agudo 38.170,130
Aplicacio BB 16352-X - Ptangueiras 28.554.31D
Aplicag3o Prov. Trabalhista - 0135690-9 - Fundo de investimento 2.625.219,890
APLICACAD BRADESCO 135690 - adb 961.026,84D
Banco do Brasd AG. 5658-8 conta 18228-1 3.510.446,91D
Aplicac3o Bradesco 812228-8 975.627,620
Apiic. Bco do Brasil 24866-5 319,074,830
Agiicaco BB 27646 - Barueri 197.767,300
Aplicaco Banco do Brasil 32292-X - Barueri 5390
Apiicac3a BB 28050-X - Dracena 1.813,76D
Apiic. Santander Ag: 1698 C/C: 130000798 - Upa Campinas 20.237.490,590
Poupanga BB - (/P 5878-5 - Carapiculba Munic. Assist. Sodial 3,622,600
Poupanga BB /P: 10919-3 - Carapicuiba Munic. Assist. Social 1870310
Poupanga BB (/P: 10642-9 - Carapicuiba Emenda Param. Estadual 150.045,82D
Poupanca BB C/P: 28085-2 - Campinas Residéneia Incusha 177.716420
Banco do brasil ag. 5658-8 conta 318493 365.926,17D
Banco do Brasil APL (/C 35774 Ag. 5658-8 - MORRO AGUDOS 4 172,816,650
Aglicagio Banco do Brasil 5658-8 ¢/c 32889-9 - Moo Agudos 3 149.026,21D
BANCO DO BRASIL 275272-7 - CARAPICUIEA 1.100,970
Banco do Brasil  27597-2 - apicacio 34.269,96D
VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 116.609.179,89D
VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 116.609.179,890
VALORES A RECEBER CONTRATOS DE GESTAO 114.287.509,46D
Projeto - Cnuzeiro 1.098.574,06D
Projeto - Tatul 25.713,0D
Projetn - Jambeiro 4,200
Projeto - Tremembe 461.916,360
Projeto - Mainnque 3.708.008.230
Valores a Receber - Contrrato de Gestdo 455 - Barueri 67.183.269,520
Projeto - Agudos 3123924910
Contrato de Gest3o - Das Up 02.2020 - Fortaleza 11.788.457,270
Projeto - Pitangueiras 241.835,010
PROJETO MORRO AGUDOS 3 369.106,400
Convenio Agudos 2.061.441,240
Clientes diversos 24.125.029,190
OUTROS CREDITOS 1.427.428,48D
Adiantamento 13.0 Salario 227,547,420
Adantamento Férias 1.070.797,640
Adanamento Salarial 123.970,410
Adiantamento a3 Formecedores 5.113,010
IMPOSTOS A RECUPERAR 64,914,870
Outros Impostos Recuperdveis 8.770,000
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE Folha: 767
CHNPL: 56.322.696/0001-27 MNumero fvro: 0034
periodo: 0Y0N2023 - V15203
CONSOLIDADO
BALANCETE
Chdigo_Classificagio Descrigio da conta Saldo Anter Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 142273638940  1.406.728.151,21 1394.100.03572 154.90L753430
11 11 ATIVO CIRCULANTE 133276514,21D0  1.406.157.379,08 139271692112 146.716.972,170
11 111 DISPONTVEL 1L122.503,470  1.188.484.764,37 L169.49947556  30.107.792,280
111 L1101 DISPONIVEL SEM RESTRICAO 745,910 1.116.022,76 3.115.661,70 1.106,97D
11112 1.1.1.0102 BANCOS CONTA MOVIMENTO SEM RESTRICAD 19,630 1.841.650,08 1.841.650,08 19,630
1121208 1.1.1,00.02.007 Banco do Brasi /C: 76699 - Bazar 18,630 0,00 0,00 18,630
111212 1110102011 Banco do Brasl C/C: 10919-3 0,00 195477,80 19547780 0,00
1111229 1.1.1.01.02040 Banco Bradesco Ag: 2384 C/C: 07412975 1,000 154617228 2545170,28 1000
11113 1,1.1.01.03 APLICACOES FINANCEIRAS SEM RESTRICAO 726,280 174.372,68 274.011,62 1.087,34D
1111338 111,000,009 Agicahio Beo Bradesco Ag: 2394 C 07412975 726,260 437268 74011,82 1.087,40
1112 1.1.1.02 DISPONIVEL COM RESTRICAO 1L12L757,560 1.185.368.741,61 1166.392.813,86  30.106,68531D
11122 1110202 BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRICAD 747,880  776.698.15693  776.642.161,83 55.842,980
1112213 1.1.0.02.02013 Beo Bradesco C/C: 741296-7 - Moo 1,000 0,00 0,00 1,000
12214 1010202014 Boo Bradesco Ag: 6621 C/C: 741586-9 - Moo 1,000 0,00 0,00 1,000
1112220 1.1.1.02.02.020 Banco Santander Ag: 1608 C/C: 8844 - Baruen 0,00 121.180.198,40 121.180.198,40 0,00
112322 111020200 Banco do Brasl Ag: 5658 C/C: 16352-X - Prangueinas 0,00 285100034 2.851.030,34 0,00
1112223 1.1.1.02.02023 Bca do Brasil Ag:5658-8 C/C:16296-5 « Moo Agudo 1 559,580 4.661.351,61 4561913,29 0,00
111224 1.1.1.02.02024 Bco do Brasil Ag:S658-8 /C:17925-6- Agudo 000 13.986.146,51 13.986.146,51 0,00
H13867 1.1.1.02.02.006 Beo Bradescn AG: 1382 C/C 0135070-6 - Fortaleza 1,000 239947082 2399.420,82 1,000
1387 1.1.1.02.02028 Banco Bradesco ag. 1582 (/C 135690-9 - Recislo Trabah 1,000 30.099.801,62 30.099.801,62 1000
H13855 1.1.1.02.02009 Banco do Brasi Ag. 5659-8 Clc 18228-1 0,00 179.187.167,04 179.187.167,04 0,00
M13888 1.0.1.02.02030 Banco Bradesco Ag 21384 /e 01912228-8 0,00 £.452.949,24 83.452.949.24 0.00
1112229 1.1.1.02.0200 Banco 00 Brasil 249665 - Recursos federas 000 2.433.926,55 243392655 4,00
1229 1.1.1.02.02004 Banco do Brasil Ag: 5658 C/C: 27646 - Baruert 000 55114505 551.145,05 0,00
1112230 1.1.1.02 02035 Banco do Brasll Ag: 5658 C/C: 32292-X - Baruert 0,00 32626515 3.262651,53 0,00
11240 1.11.02.02040 Banco do Brasi Ag: S658 C/C: 28050-X - Dracena 184,200 1289536880 128955503 0,00
1M1 LL1.02.02041 Ben Santander Ag: 1653 (/C: 13000079-8 - Upa Campina 0,00 100752602 42 101.792.602.42 0,00
#1474 L11.02.02.046 Banco do Brasd /T 15774 Ag. 5658-8 - MORROD AGUDOS 0,00 172.754 81 172.754,81 0,00
HMTH 1110202047 Banca do Brasl Ag. 5658-8 Cic 12899-9 - Mormo Aguda 3 0,00 31283137 313833, 0.00
M1 1110202090 Banco do Brasi ag. 55588 ¢/c 27646 0,00 1493523 14915.23 .00
414747 1.1.1.02.02081 BANCO DO BRASIL C/C 27572-7 CARAPICUIBA 000 466.386,20 44211801 24.248190
M9 111020209 Banco do Brasil Cfc 27597-2 ag. 5658-8 0,00 22.3%,43 21235643 0,00
4772 1.1.1.02.02060 anco do Brasd 23, 5658-8 ¢/ 318493 0,00 241001857 2378.427,78 31.590,790
11123 1110203 APLICAGOES FINANCEIRAS COM RESTRICAO 11.121.009,680  408.670.484,68  389.740.652,00  30.050.842,33D
g LLLeze3n Aghc. Bradesco C/C: 7411967 - Mamo 6109420 0.00 0.00 16129420
MmN LL1.02.03.012 Agic. Bradescn C/C T41586-9 Moo 85304730 0.00 mann 47,134,600
uioe 1110203018 Agtic. Bradesco 6621 (/C 62995 -Mainng 1420 0,00 0.00 imAwL
LB 1.1.1.02.03.021 Akt Sant CMax Ag: 1638 C/C: 8344 - Barueri Custsio 1163,090 41.95.791,20 419368994 1105455
B2 1.1.1.020302 Agic Sant (DB DI Ag: 1658 C/C: 8844 - Barveri lnvestim 484,378,500 610.560,40 1.094.939,90 0,00
MBY 1110203023 Agtic Sant FI DI - Ag: 1698 C/C: 844 - Baryeri - Custeio mm 10,18 343,95 0,00
112325 1.1.1.02.03.025 Poupanca BB 16352-X - Pranguenss 14724330 294.206,48 508.307,15 653,660
MDD 1110203027 Aglcaglo B8 179256 - Agudo 461328340 664519482 7.100.354,03 38170,130
L2 1110203028 Agtcacho B 16152-X - Prangueras 830,55 1210.027,53 1.182303,77 18554310
1112129 1.1.1.02.03.009 Prupanga B8 16296-5 - Moo Agudo 1 118.310,940 2384297, 2.502.60871 0,00
13868 1.1.1.02.03031 Beo Bradesco AG: 1382 C/C 01350706 - Fortaleza LT 80 72.683.423,30 nasmn 0,00
13871 1.11.0203.032 APLICACAD EM PAPEL - BRAD. AG.1832 C/C 0135070-6 - 0,00 5659.943,9 5.659.943,96 0,00
#1875 1.1.1.02.03.034 Aghcagho Prov. Trabainista - 0135690-9 - Fundo de inve 5.0]2.544,300 16.558.102,37 1896542741 2625.219.890
M8 1.1.1.02.03.035 APLICACAD BAADESCO 135690 « cdb 0,00 1.269.180,80 1.306.151,96 963,026,840
4413886 1.1.1.02.03.037 Banco do Brasil AG. 56588 conta 102281 0,00 £0892.521,15 80830724 15104463910
#1889 1.1.1.02.0.039 Apicagdo Bradesco B11228-8 0,00 9758276 0,00 975.617,620
M140% 1.1.1.02.03 041 Aplic Sant Fundo 1 ag:1658 C/C: B84-4 Barven! Investmer 1.694.999,120 11.671.681,3% 13.066.680,57 0,00
11231 1.1.1.02.00.042 Aglic. Beo do Brasil 24866-5 20.768,25 L196.578,61 %05.21,03 319.074,80
111340 1.1.1.02.03.043 Aticaglo B8 27646 - Baruer 490.708,090 15004273 298152 197.767,300
11111 11L1.02.03.04 Aglicaho Banco do Brasd 3229-X - Barvert 348.029,730 1457.565,12 1.805.599,46 5390
1112350 1.1.1.02.03.050 Aglicagho B 28050-X - Dracens 1200.112.280 546900442 667520194 L81176D
112351 1.1.1.02.00.051 Aglic, Santander A: 1698 C/C: 130000768 - Upa Campin 190.047450 54.220,56),14 38.273.120,00 20.237.490,590
11238 1.1.1.02.01.082 Poupanga B8 - C/P 58785 - Carapicuiba Munkc. Assist. So 622,600 0,00 0,00 1,622,600
109 1.1.1.02.0.09 Poupanga B8 C/P: 109153 - Carapicuiba Munic. Assist, S0 41775980 117920 142.084,95 1870310
112354 1.1.1.02.03.054 Poupancas BB C/P. 106419 - Carapicuiba Emenda Parlam. 150,045,820 000 0,00 150,045,820
1112355 1.1.1.02.01.085 Poupanga B8 C/P: 280852 - Campinas Residdncl Inclush 177016420 000 0,00 177.716,420
14375 1.1.1.02.0.056 BANCO BRADESCO -AG. 2384 - C/C 02122288 0,00 6N 3627341297 0,00
4775 1.1.1.02.03.087 Banco do brasil ag. 5658-8 conta 31849-) 0,00 1.092.000,00 726073,83 165.926,170
#1402 1.1.1.02.03.101 Beo Bradesco AG: 1382 C/C 01350706 - Fundos Simples / 0,00 53.781.857,54 51.781.857,54 0,00
#4744 1110200002 Sanco do Brasil APL C/C 35774 Ag. 5658-8 - MORRO AGL 0,00 17281665 0,00 172,816,650
14740 1.1.1.02.03.103 Aplicacdo Banco do Brasil S658-8 ¢/c 328999 - Momo Ay 000 LS8 51 142508930 149.026,210
14748 1.1.1.02.00.104 BANCD DO BRASIL 275272-7 - CARAPICUIEA 0,00 ML957 1022060 1100570
14750 1.1.1.02.00.105 Banco do Basi 175972 - aplaacio 0,00 123.590,21 93025 34.269,960
12 112 VALORES REALIZAVELS A CURTO PRAZO 122154010740 2767261471 21021744556  116.609.179,890
1121 L1201 VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 122.454.010,74D 21767261471 11321744556  116.609.179,80D
1211 1120101 VALORES A RECEBER CONTRATOS DE GESTAO 120909.024,050 20671137044 11333278501  114.287.509,460
1121101 1.1.2.01.01.004 Projeto - Cnazeiro 1.098.574,06D 000 0,00 1.098.574,060
1121102 1.1.2.01.01.002 Projeto - Tatul 57130 0,00 0,00 25.713,00
1121103 1.1.2.01.01.003 Projets - Jambesr 13,200 0,00 0.00 14,200
1121106 1,1.2.01.01.006 Projeto - Tremembe 461,916,360 0,00 0,00 461.916,36D
1121107 1.1.2.01.01.007 Projeto - Mairinque 1.708.008,230 0,00 0,00 3.708.008,230
1121108 1.1.2.01.01.008 Vakores 3 Receber - Contrrato de Gestdo 455 - Barueri 18.089.762,490 146.652.041,74 97.560334,71 67.181.269,520
1121109 1.1.2.01.01.009 Propeto - Agudos 0,00 3.281.068,41 157.143,50 1123524510
13869 1120101010 Contrato de Gestlo - Das Up 02.2000 - Fortalera §1.500.731,660 0,00 8LT1227639 11.788.457,270




RCPJ / CARAPICUIBA |
Registro / microfilme

006720

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE Folha: 768
CNP):  56.322.696/0001-27 Mimero vro: 0034
Periodo: QL0201 - 3412/2023
CONSOLIDADO
BALANCETE
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121110 1.1.201.00011 Profeto - Prangueras 00 1501 .00 MOS0
H1e7el 1120101012 PROJETO MORRD AGUDOS 3 0,00 LML 1.584.986,32 363.106,400
14755 1120000003 PRQJETD MORRD AGUOOS - 4 0,00 1775481 17275481 0,00
14795 1.1.2.00.01.020 Convenia Agudos 0,00 2.061.441 24 0,00 2061441240
10000 1.1.201.00.050 Clentes dversos 4.024.081,980 51.346 236,51 32.145.289,30 24.225.029,190
11212 1120002 OUTROS CREDITOS 9.410,800 9.383.050,11 796500243  1AI7.425450
1121201 1.1.2.01.02.001 Adiantamento 1.0 Salaro 0,00 2.392.903,04 1.165355,62 227547420
U202 1.12.01.02.002 Aduantaments Féras 6,686,900 5.974.860.89 4910.750,15 LO70.797,640
1121203 1.1.2.01.02.003 Adantaments Salanal 2.723.900 526.621,84 405.375,33 123970410
U104 1.1.2.01.02.004 Adantamento 3 Fornecedors 0,00 488 664,34 48155013 S.113,010
11213 1.1.2.00.03 IMPOSTOS A RECUPERAR $4.914,370 0,00 0.00 $4.914870
U202 1.1.2.00.03.002 Qutros Impostos Recuperivess 28.770,000 0,00 0,00 770,000
121309 1.1.2.01.03.009 INSS a Compensar 56,144,870 0.00 0,00 56144870
11214 1120004 ESTOQUES #37.901,850 514.896,77 837.901,85 514.896,77D
1121403 1.1.20104.003 Drogas e Medicamentos 157.340,100 12846528 157.340,10 128465280
1121404 1.1.2.01 04.004 Matenal HospEalar 680.561,75D 386.431,49 68056175 386431990
11215 1.12.00.08 DESPESAS ANTECIPADAS 332,683,220 407.077,58 415.406,44 314.354,360
121500 1.1.2.01.05.001 Sequros 3 Aproprar 12680220 “07.07758 425,406, 44 314354260
11216 L1L20L06 CONTAS CORRENTES 75,950 65631981 656.319,81 75,950
1121602 1.1.2.00.06.002 CONTA CORRENTE BARUER] 90 0,00 0.00 TS0
1121603 1.1.2.01.06.003 CONTA CORRENTE MORRO AGUDO 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
121609 1.1.2.01.06.009 CONTA CORRENTE FORTALEZA 0,00 £9.319,81 £49.319,81 000
12 12 ATIVO NAQ CIRCULANTE 56.547,210 3182435 33.435,62 $4.915,940
121 121 VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 56.547,210 3182435 33.438,62 54.935,340
1211 12101 VALORES A REALIZAR A LONGO PRAZO 56.547,210 3182435 33.435,62 54.935,940
12111 1210001 DEPOSITOS € CAUCDES 56.547,21D 3182435 33.435,62 54.935,340
1211162 1.2.1.01.01.002 Depdszos Judciass 0,00 3167935 316735 0.00
13874 1.21.0100.003 Bloques Judical S6.547,210 145,00 175627 495,50
1313 IMOSILIZADO 8.940.577,520 538.947,78 1349.679,98 B.129.845,320
1,2 132 TMOSILIZADO 8.940.577,520 538.047,78 1.349.67998  B.129.345320
1321 1320 IMOBTLIZADO (Com Restrigio) 2.940.577,51D $38.947,78 1.349.67998  5.129.845320
13211 1320101 BENS 12.807.282,170 538.947,78 0,00  13346.229950
121101 1.32.01.01.001 Eaficactes 62.516,000 0,00 0.00 62.516,000
0211@ 1.32.01.01.002 Moves ¢ Ulensilos 1.557.736,190 250.630,54 0.00 1508360730
221103 1320100003 Magunas ¢ Equipamentos. 332.137,960 0,00 0,00 113750
021104 1.3.2.01.01.004 Computadores e Perfencos 747,506,840 0,00 0,00 747.506,840
1321106 1.3.2.01.01.006 Veiculos [Eqptos de Transporte 76.000,000 0,00 0.0 76.000,000
1321108 1.32.01.01.008 Equipamentos Médicos 8.445.435,090 7181724 0.00 8717282330
1321110 1.3.201.0L010 Benfestonas em Imdvess de Tercewros 365,802,910 0,00 0,00 365.802,910
021112 1320101012 Hobdirio Médico/Hoaptalar 1.220.145,180 16.500,00 0,00 1236645180
13212 1320102 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA 4.066.316,31C 0,00 1.322327,54  S388.643,85C
1321201 1320102001 ( - ) Eafeactes 1.726.76C 0,00 250068 36227.44C
1321202 1.3.2.01.02.002 { = ) Movess & Utensileos 507.903,39C 0,00 16447957 §72.382.96C
1321203 13.201.02.003 ( - ) Maguinas ¢ Equipamentos 104.087 62C 0,00 3095456 135.046,18C
1321204 1.3.201.02.004 ( - ) Computadores & Perfercos 469.918,16C 0.00 13208004 601.998,18C
1321206 1.3.2.01.02.006 {+) Veicuies $8.666,57C 0,00 1999,9 7266653
1321208 1.3.2.01.02.008 { - ) Equipamentos Médos 2489.911,19C 0,00 85133486 1.M1.250,05C
121210 1320102010 ( + ) Benfetorias em iméveis de Tercewos NN 000 1463208 S52C
121212 1.3.2.01.02.012 ( - ) Mabeking Médco/Hosplalar 352.909,51C 0,00 122317,19 475.247.30C
13213 1320103 INTANGEVEL 274.005,010 .00 0,00 174.905,010
1321301 1.3.2.01.03.001 Softmare 174005010 0,00 0,00 274,005,010
13214 1.32.01.04 (+ ) AMORTIZACAOD ACUMULADA 74.393,35C 0,00 27.352,44 101.745,79C
1321401 1.32.01.04.001 (- ) Scoftware 4.093,35C 0.00 DI5LM 10L.745,79C
112 PASSIVO J4.273.63494C  §517.090.296,70  529.050.890,40  144.234.231,64C
121 PASSIVO CIRCULANTE 129.527.538,20C 43676160921  430.765.599,90 132.511.52087C
11 211 VALORES EXIGIVELS A CURTO PRAZO ILIILEOLINC 124.092.85237 22527407238
1 21101 FORNECEDORES (Com Restricho) 11.014.211,73C 104.494.491,56 STASASTLTS  4.004.292,90C
21111 2110101 FORNECEDORES MACTONALS 11.014.214,73C 104.053.924,24 97.044.005,41
2111101 2.1.1.01.00.001 Fomecedores (Com Restrgdo) 1L014.210,73C NI 65.925.291,93 3.159.761,46C
2111105 2.1.1.01.01.005 ECLIN GESTAQ E MAUNTENCAD DE EQUIPAMENTOS HOS 000 789,08 547.892,08
2111108 2.1.1.01.01.006 BIOMEGA MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA 0,00 12.630.277,55 12.630.277,55 0,00
211107 2.1.1.01.01.007 BITUCE SERVICOS MEDICOS LTDA 0,00 156461159 256461199 0,00
2111108 2.1.1.01.01.008 ANTOMAR! SERVICOS GERAIS LTDA 0,00 195341493 25953414,9 0,00
211109 2.1.1.01.01.009 IMEX MEDICAL ASSISTENCIA TECNICA LTDA 0,00 882170 881,70 0,00
2111110 2.1.1.01.0L.010 MED-AR MEDICINA DIAGNOSTICA EM APARELHO RESPIR 0,00 53.280,42 £9.280,42 .00
il 2010100011 VISTTCORE EXAMES CARDIOLOGICOS LTDA 0,00 615.246,19 65.246,19 0.00
2111112 2100100012 PLURIMED ASSISTENCIA MEDICA LTDA 0,00 mMs 7194750 0.00
211 2110100013 PICHARA MEDICDS ASSOCIADOS 5/5 0,00 uraan wann 00
114 2.1.1.01.01.014 TL2 SOLUGOES MEDICAS LTDA 0,00 3022.968.32 3.029.969,32 0.00
2115 2110000015 MARCONE - MCA CLINICA MEDICA £ PSICOLOGIA LTDA 0,00 16357.20 1835720 i
211116 2.1.1.01.00L016 ANDERSON M RUAS LOPES LTDA 0,00 ¥9.016.00 19.016,00 Lo
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U7 2010100017 TLUMINASCER SERVICOS MEDICOS LTDA 0,00 66.154,74 0.00
2111118 21.1.01.01.018 IR SERVICOS MEDICOS LTDA 0,00 45.850,03 0,00
M9 2110101019 4R AMBIENTAL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LOTA 0,00 5.250,01 0.00
111120 2110101020 CLINICA DR. AUGUSTO BUSSAB LTDA 0,00 58.161.64 0,00
211121 2110101021 NEOVERO SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO TEC DA INF 0,00 31074 0,00
2110122 2110001022 SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA 0,00 562.797.29 90.605,76C
111123 21.1.01.00.023 TX ELEVADORES BRASIL LTDA 0,00 24.546,00 4 85477C
1114 2110101024 MICROAMBIENTAL LABORATORIO COMERCIO E SERVICO 0,00 9.290.31 2.434,40C
21128 21101.01.025 GE HEALTHCARE DO BRASTL COM. € SERY P/ EQ. MED.E 0,00 110.631.35 26.586,85C
211126 211.01.01.026 ECOUAB QUIMICA LTDA 0,00 298151 654,76C
T 2110101027 COMERCIAL JALSE LTDA 0,00 429138 0,00
11128 21.1.01.01.028 ADRIAMA € D DA SILVA APOID ADMINISTRATIVO 0.00 32.400,00 0,00
21129 21.1.01.01.029 ADUNA COM IMP E EXP DE PROD HOSP LTDA 0,00 1163200 4.362,30C
211130 2.1.1.00.01030 BARBARA KRAMBECH DIAS LTDA 0.00 22.000,00 0.00
3 2010101001 BASSAR 000 678296 0,00
211132 2.1.1.00.01.032 BEATRIZ DE JESUS NASCIMENTO 000 27.600,00 0,00
211133 2.1.1.01.01033 BELINCE GRAFICA DIGITAL LTDA 0.00 64.328.50 5.160,00C
21114 2.1.1.01.01034 CALVO COMERCIO E IMPORTACAO LTDA 0,00 15.340.2¢ 0.00
2105 2010101035 CCAL SOLUCBES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTD: 0,00 £1.100,00 0.00
211136 2.1.1.01.01.036 CENTROESTE CARNES E DERIVADOS LTDA 0,00 1.009,60 o.00
111137 21.1.01.00.037 CIA MAS 0,00 169,00 0,00
2111108 2.1.1.01.01.038 COMERCIAL PABLOS LTDA 0,00 20.335,88 0,00
111139 2110101009 CSH TEOH COMERCIO DE INFORMATICA LTDA 0.00 102.511,42 0,00
111140 2.1.1.01.01.040 DATASUPRI BRS SP SUPRIMENTDS CORPORATIVOS §/A 0,00 30.736,67 11.585,50C
21141 211.01.01.041 DIGNA ETIQUETAS E ROTULOS ADESIVOS LTDA 0.00 17.556,17 0.00
211142 2.1.1.01.01.042 ECOMED COMERCIO DE PROOUTOS MEDICOS LTDA 0,00 2122000 15.805,00C
143 11.1.01.01.043 ELETROPAULD METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAQ 0,00 32637019 0,00
211144 2.1.1.0101.084 ENOQUE COMUNICACAD VISUAL LTDA 0,00 641,00 0,00
1145 111.01.01.045 EVE PHARMA LTDA 0,00 164160 1.026,00C
111146 1110101046 FIRST MEDICAL SERVICE LTDA 0,00 12998 28.800,00C
MU 2110100047 FORTPEL COMERCIO DE DESCARTAVELS LTDA - 5P 0,00 7176098 m26c
2111148 2.1.1.01.01.048 GFE DO BRASIL LTDA 0,00 11.986,10 7 645,50C
1119 211010000 GMAN GESTAO E ENGENHARIA EM SAUDE LTDA 0,0 55.40000 s
IS 2110101050 HT COMERCIO DE DESCATAVEIS LTDA 0,00 455798 ERFLE.
21181 2110100051 INFODATAS 0,00 4.507,53 0.00
11K 2010101082 JOSE CAVALCANTI DE FARIAS 0,00 36,232,904 12.514,10C
AT 2110101083 KONIMAGEM COMERCIAL LTDA 000 66148158 150917,62C
MINS4 211.01.01.054 L R ROSA JUNIOR 0,00 412204 19.523,68C
2111155 2.1.1.01.01.055 LEPOK 0,00 3.460,50 7I5.09C
2111156 2.1.1.01 01.056 MIRASSOL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI 0,00 47.966,50 14 655.00C
NS 2.1.101.01.057 MULT MEAD EQUIFTOS 0,00 2.700,00 0.00
2111158 2.1.1.01.01.058 MULTIMEAT [NO E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 0,00 9.45.69 0,00
21115 2.1.1.01.01.099 NACIOMAL COMERCIAL HOSPITALAR S.A 0,00 S2.005,45 Jibirdd
2111160 2.1.1.01.01.060 NS VIRTUAL COMERCIO LTOA 0,00 35.566,02 0,00
111161 L.11.01.01.061 OCTALAB 0,00 192,50 0,00
N6 2.1.0.0101.062 PALOMA AVELAR CUPINI NERY 0,00 20.400,00 0.00
2111163 2.1.1.01.01.063 PREMIER PESCADOS COMERCIO IMPORTACAO E EXPORT 0,00 34200 0.00
211164 2.1.1.01.01.064 PRO BLANN.COM DISTR PROD ALIM BEB LTDA 0.00 7.186.12 0.00
11165 2.1.1.01 01065 PROMEDICAL EQUIPAMENTOS 0,00 13.199,50 0.00
2111166 2.1.1.01.01.066 RA SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA 0,00 819.153.00 212.767,00C
2111167 2.1.1.01.01.067 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA 0,00 70.04),57 10.587,25C
2111168 2.1.1.01.01.068 RM TALARICO SISTEMAS 0,00 162.000,00 0,00
2111169 1.1.1.01.01.069 SABRINA LIMA RODRIGUES 0,00 35.796,00 0.00
11170 2.1.1.01.01.070 STERILENO - ALVES LIMA 0,00 1891415 492325
27 2110100071 TECMAYER [MP E DISTR PROD MEDICOS LTDA 0,00 21.997,00 4.300,00C
2R 2110101072 VS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPTTALARES LTDA 0.00 17759852 38.299,00C
1117 1110101073 WHITE MARTING GASES INDUSTRIALS LTDA 0.00 s IS I51.67C
211174 2.1.1.01.01.074 CIA. DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAUL 0.00 142.045,58 32560.92C
1115 2.11.01.01.075 COPA ENERGIA 0.00 381361 0,00
211176 2110101076 DISPARCON 0.00 1795.20 0,00
M7 2010101077 DYNAMED 0,00 420000 1.215.00C
21178 2.1.1.01.01.078 ENERVIZ ENG® 0,00 12 320,00 0,00
MU 2.01.01.01.079 CASA DAS BALANCAS 0,00 344,80 0.00
2111180 2.1.1.01.01.080 ATTTUDE GESSO 000 200,00 0.00
M8 2.1.1.01.01.081 ENGECAL 0.00 10.099,66 31748
ML 2.1101.01.082 FLUNXO CALIBRACAO 0,00 2.810,00 000
2111183 2.1.1.01.01.083 HI POTEST 0,00 790,00 0.00
2011184 21.1.01.01.084 LIMIAR COMERCIO 0,00 281,10 0,00
2111185 2.1.1.01.01.085 PLASTCOMP IMPORTACAO 0,00 1.353,10 0.00
2111186 2.1.1.01.01.086 PRIMAR 0,00 8.099.78 000
2111188 2.1.101.01.088 RS ENTREGAS 0,00 147440 0,00
211189 2.1.1.01.01.089 S 0.00 100,00 2,00
2111190 2.1.1.01.01.090 SKINA INFORMATICA 0,00 1L.799,00 2.458,00C
2111191 2.1.1.01.01.091 STATO MOVELS 0,00 612,50 0,00
211192 2.1.1.01.00.092 TANIA RODRIGUES 0,00 4.068,00 0.00
211193 2.1.1.00.01.093 UNISCOPE [MPORTADO 0,00 281500 0,00
414327 2.1.1.01.01.094 GLOBAL TEC IND. E COM. DE PROD, MEDICDS LTDA 0,00 0,00 1.152,75¢C
4414349 2.1.1.01.01.110 HOSPITAL DE OLHOS BARUERI LTDA 000 1.240.292,03 0,00
4414356 AL CEZAR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 0,00 16:500,00 0,00
4414057 2.1L10101.116 Vexsea Accoubting 0,00 78.000,00 0,00
4414358 2030100117 ALACER MO 0,00 6.240,00 0.00
109 2110000118 APRAMED IND 000 0 -
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16380 1110100119 ATEC - CARLOS TEDXETRA 0,00 45,00 945,00 0,00
14361 2010100120 CONSULT RADIOMETRIA 0,00 158,01 158,02 0,00
1062 201000012 DSM HEALTH CARE 0,00 12.105,66 29.686,59 12.581,03¢
#1068 2010101122 ECOVAZ LOCAGOES 000 450,00 430,00 0,00
414265 2110101124 GLOBOMED COML 0,00 ™m0 99,70 000
414066 2110100125 IMPACTO COMERCIO 0,00 255666 255686 0,00
W46 1110101126 OPHTHALMOS 000 1.466,50 1.933,00 1.466,50C
HI4068 2110100127 PLEION 0,00 455645 455646 0,00
MIO70 2110101129 SANSUL ALIMENTOS 0,00 1.588,61 1.901,09 31248C
14071 2110100130 SCR HOSPITALAR 0,00 19.176,00 34.404,00 15.228,00C
1072 201010013 TEC RAD TECNOLOGIA 000 £.455,00 645,00 L]
“107) 2110101132 DALMEC 0.00 5.800,00 5.800,00 0.00
“IO78 2110101133 MAGISTER 0,00 530,00 530,00 om
1479 2110101134 MANOUPLAST 0,00 91720 917,20 0,00
#14280 2.1.1.01.00.135 MEDSYSTEM 0,00 2.385,00 25189 513,96
4414381 2110101136 BIONEXO SA 0,00 1408 342087 0,00
14092 211010018 SEITEC GERADORES 0,00 6.175,16 6.175,16 000
#1408 2110101138 BIOVERSO SAUDE LTDA 0,00 135.000,00 135.000,00 0,00
#1408 2110100139 TITAN SERVICOS DE MOTOS E TRANSPORTES 0,00 948876 9.488,76 0,00
4414285 2.1.1.01.01.140 CEIME SERCIGOS E SOLUGOES E COMERCIO DE ESTRUMI 0,00 120,00 120,00 0,00
414385 2.11.0101.141 OMM ELETROTECNICA LTDA - ME 0,00 7.500,00 7.500,00 0,00
“14187 2110101142 GUSTAVD SILVEIRA GRAUDENZ 0,00 510.128,10 510.128,10 0,00
1409 211010016 ESA - ELETROTECNICA SANTO AMARO LTDA 0,00 o000 62%0.00 6.290.00C
#1495 2110100150 JANINE FROTI FROZIN 0,00 450,00 450,00 000
14419 200010117 $ € RODRIGUES ME 0,00 26.630,70 26.630,70 0,00
1421 2110100174 SABRINA LIMA RODRIGUES 52765957813 0,00 138.746,40 138.746,40 0,00
1404 211010118 MEDSUPPLY ELETRO ELETROMICA LTDA 0,00 000 £.000,00 £.000,00C
14T 2000100190 KOPELL DISTRIBUICAD € LOGISTICA LTDA 0,00 127500 127500 0.00
145 2110100198 R A COSTA RESTAURANTE 0,00 2.700.00 2.700,00 0,00
441450 2.1.1.01.01.203 PANIFICADORA FLOR DAS VILAS DE BARUERI LTDA - ME 0.00 10.118,90 101185 0.00
1465 2110101218 DISTR DE FRUDS E LATIC CASTELO DA BEIRA 0,00 216810 116810 0,00
14466 2110101219 IPHARMA DROGARIA LTDA 0,00 0028 20,28 0.00
414468 21101001221 GAZIN ATACADO CENTRO-OESTE LTDA 0,00 3.130,00 33100 0.00
146 2.11.01.01.222 EVEREST COMERCIO DE FILTROS E SERVICOS LTDA 0,00 1.620,00 1.620,00 0,00
14470 2110101223 Supercomm SA. 0,00 66898 662,98 0.00
M1H71 2110101224 FRIGELAR COMERCIO € INDUSTRIA LTDA 0,00 19987 190,87 0,00
#1472 2110100225 ELETROTEC SISTEMAS E ENERGLA LTDA - EPP 0,00 6.550,00 6.550,00 0,00
147 2110101226 V N COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTUS LTDA 0,00 700,00 700,00 0.00
MM 2000100207 AMOU - CLINICA DE ASSISTENCIA MEDICA EM OFTALMO! 0,00 4.750,00 4.750,00 0,00
MIMTS 2L10101L08 COKINGS E ASSOCIADOS AUDITDRES INDEPENDENTES 0,00 154,14 15414 0.00
M7 2110101229 BEGEL INDUSTRIA € COMERCIO DE REFRIGERACAD LTDV 0,00 088 640,88 0.00
MMM 2110101237 SIGMA SERVICDS DE IMAGEM E GESTAO 0.00 29555650 199.556.50 0.00
M85 2110001245 AVNP MEDICDS 0,00 5.640,00 £.640,00 0,00
1487 2010101247 MASTER COMUNICACAD LTDA EPP 000 965,15 965,16 0,00
414489 2110101249 MEDI-GLOBE BRASTL LTDA 0,00 8.850,00 8.850,00 0.00
“IM91 2110101281 INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL IMMUNOLOGY 0,00 1.52600 1.926,00 000
1492 211010129 NEUROSOFT - Equiphmentcs ¢ Suprimentos M 0,00 680,12 680,12 0,00
414554 2.1.1.00.01.255 ETI-TAG COM DE CONFECCAD E REPRESENTACAO 0,00 170,00 745090 374280
14615 2110100257 SOLUTECH DESENTUPIDORA 0,00 £.300,00 £.300,00 0,00
4414497 2110101280 YR MOBILIDADE E TECNOLOGIA SA., 0,00 61.403,62 6La00.682 0.00
4414590 2.1.1.01.01.300 SMART ID - COMERCIO € SERVICOS DE INFORM 0,00 182,00 182,00 000
M1 2.1.1.01.01.799 VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. 0,00 84.207,00 #.302,00 000
14633 2.1.1.01.01802 SANERG 0,00 e Jome 0,00
H1464) 2.1.1.01.00.811 LEONARDO PACHECD RIBAS 0,00 0,00 780,00 780,00C
4414657 2110101813 NOVAX - AUDIO CONTROL 0.00 0,00 16158 1L.61500C
1465 2.1.1.01.00815 LEvoxX 0.00 000 340,44 340,44C
14680 2110100816 LILIAME CELESTINA 0,00 o0 2.505.60 2.505,80C
14662 2110101018 TMD COMERCIO 0,00 0.00 600.00 600,00C
14461 211010105 Tos pisTRIBRUICAD 000 0,00 1.050,00 1.050,00C
4664 2110101820 VANGUARDA INFORMATICA 0,00 0,00 23,20 523,20C
14665 21101008 WEBPLASTICO IND. 0,00 0,00 51539 §15.38C
21112 2110102 FORNECEDORES (SEM RESTRICAD) 0,00 440.567,02 4056732 0,00
111201 2.1.1.00.02001 Fomecadores. 0,00 +40.567.32 056,02 0,00

2112 21102 OBRIGACOES TRABALHISTAS £ SOCIALS A RECOLMER ( 4.55).574,62C 1001.853.252,21  102.430.062,80  5.130.285,04C
21121 2110201 OBRIGAGOES TRABALMISTAS A RECOLHER (Com Res 3.257.750,64C 82.015.521,73 B1.623977,74  1866.206,65C
2112101 2.1.1.02.00.001 Sathrios a Pagar 3.140.442,61C HOTTAM0 71.581.425,02 L744.383,33C
11100 2.1.1.02.01.002 Rescindes b Pagar 10.241,97C 1.196.866,79 320183416 15.209.34C
2112108 2.1.1.02.01.003 Firias 3 Pagar 0,00 678042 30.614,76 D.434.34C
12104 2.0.1.01.01.004 13° Saidrio a Pagar 0,00 451996149 4.550.909,52 30.948,03C
2112105 2.1.1.02.01.005 Penado Almenticia 3 Pagar 3.051,36C Q90,13 49.104,58 9.21281C
2112108 2.1.1.01.01.006 Contribuig3o Sindical 3 Recolher 291,00C N0 37.582,00 £.061,00C
212107 21.1.02.01.007 Contr. Assstencial 3 Recolher 0,00 0.00 264,00 264,00C
2112108 2.1.1.02.01.008 Emprestimos de Funciondnos 3 Pagar 0,00 2030374 203004 0,00
13090 2110201010 TAXA NEGOCIAL 3723,70C 110.369,86 142.929,96 36.293,80C

1122 2110202 OBRIGACOES SOCIALS A RECOLHER 1.295.823,98C 19.837.730,48 2000608489  2.264.178,35C
2112200 2.1.1.02.02.000 INSS a Recolher 242.107,29C L762.097.19 662972269 10.732,15C
21202 2.1.1.62.02.002 FGTS a Recolher S1.82.45C £336.032,67 smamn 917.802,04C
21200 2.1.1.02.02.003 PIS 5/Foiha & Recoiner 57.642,45¢ B42.544,58 651.000,82 63.098,695C
212204 2.1.1.02.02.004 IRRF yFoha 366.092,51C 5.326.552,80 £063.091.71 L102.681.2C
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2112205 2.1.1.02.02.005 INSS /Serv. Tomados a Recolher 97.159,24C 765.502,64 71805745 65.914,05C
113 2.1.1.03 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 594.893,71C 5.212.067,90 5.552.654,24 $45.480,05C
20131 2.1.1.03.01 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 594.893,71C 5.212.067,90 5.562.654,24 $45.480,05C
2113101 2.1.1.03.01.001 155 # Recolher 168.537,48C 456,979,46 303.178,08 14.736,10C
2113102 2,1.1.03.01.002 155 Retida na Fonte 65.017,25¢ 1.211.707,66 1635.336,17 483 B45,76C
2113108 2.1.1.03.01.005 IRRF 5/Serv. Tomados a Recolber 75.029,00C 800.692,67 B10.773.44 £5.109,86C
2113107 2.1.1.03.01.007 Pis, Cofing & CSLL (PCC) a Recolher 186.309,895C 2.742.688,11 2.813.366,55 156.380.23C
2114 2.0.1.04 OUTRAS CONTAS A PAGAR 285.157,05C 433.684,86 443.945,65 295417, 84C
21141 2.1.1.04.01 OUTRAS CONTAS A PAGAR 285.157,05C 433.684,86 441.945,65 295.417,84C
2114103 2.1.1.04.01.003 Segures 3 Pagar 285.157,05C 431.684,86 4194565 295.417.84C
115 21108 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A PAGAR 0,00 1.490.500,34 1.490.500,34 0,00
21151 2.1.1.05.01 EMPRESTIMOS 0,00 1.490.500,34 0,00
2115107 2.1.1.05.00.007 Banco Santander AG. 1698 C/C 13.000079-8 0,00 1.490.500,34 1.450.500,34 0,00
1116 2.0.1.06 CONTAS DE COMPENSAGAQ PASSIVA 75,95C 7595 0,00 0,00
21161 2.1.1.06.01 COMPENSACAD ENTRE UNID. DE NEGOCIOS 75,95C 7595 0,00 0,00
2016103 2.1.1.06.01.003 Cisne Barar 75,95C 7595 0.00 0,00
7 1107 PROVISOES 4.648.351,83C 10.608.779,55 17.862.336,79  11.901.909,07C
21171 2.11.07.01 PROVISOES DE FERIAS 3.879.163,00C 5.292.721247 12.044.657,73  10.631.098,29C
217101 2.1.1.07.01.001 Prowisao de Férias 1.541.965,96C 4.792.247.45 11.029.874,49 9.779.592,99C
7102 2.1.1.07.01.002 Provisao de FGTS yFeras 267.44245C 707329 907.894,74 738.263,90C
T4 2.1.1.07.01 004 Provisao de PIS §/Fenas 69.754,62C £3.401,72 106 884,50 113.241,40C
1172 2.11.07.02 PROVISOES DE 13° SALARIO 0,00 5.245.00947 5555.036,28 310.026,81C
2117201 2.1.1.07.02.001 Provisac de 132 Salino 0,00 482999434 511188408 281.889,74C
217202 2.1.1.07.02 002 Provisao de FGTS 3/13° Saldno 0,00 425926 368.254,55 2.995.29C
207204 2.1.1.07.02.004 Provisag de PIS 9139 Salino 0,00 70.75587 7489765 4.141,78C
21173 2.1.1.07.03 rrOVISAO DE RESTSAD 769.188,80C 71.047,61 62642,78 960.783,97C
117301 2.1.1.07.03.001 Provesdo de Rescsdes 769.188,80C TL047 61 16264278 960.783,97C
2118 21108 PARCELAMENTOS 26.33840C 0,00 0,00 26-338,40C
21181 2.1.1.08.01 PARCELAMENTOS FEDERALS 26.338,40C 0,00 0,00 26.333,40C
2118102 2.1.1.08.01.002 Parcelaments [RRF 5/ Salancs 5.50842C 0,00 0,00 5.508,42C
2118106 2.1.1.08.01.006 Parcelamento RFB 615329344 INSS - PERT 1.794,62C 0,00 0.00 1.794,62C
2118107 2.1.1.08.01.007 Parcelamento RFB 620543209 - INSS 3.149,56C 0,00 0,00 3.145,66C
2118108 2.1.1.08.01.008 Parcelamento RFB 624011313 - INSS 15.885,70C 0.00 0.00 15.885,70C
12 212 RECURSOS A APLICAR 107.741.557,73C 210.446.079,09 211.902.036,16  109.198.514,80C
2121 21201 PROJETOS [ RECURSOS A APLICAR 107.742.557,73C 210.446.079,09  211.902.036,16 109.198.514,80C
21211 2120101 PROJETOS /| RECURSOS A APLICAR 107.742.557,73C 21044607909  211.902.036,16 109.198.514,80C
2121101 2.1.2.01.01.001 Convenio Mormo Agudo 000 4.096.555,09 4.098.555,09 0,00
2121102 2.1201.01.002 Comven Masnque 1.713.504,93C 0,00 0,00 3.713.904,93C
2121112 21201001002 Verta de Custeso - Barven 9.934.452,31C 95.723.501,87 152.572.219,08 67.182.265 52C
2121113 2.1.201.01.013 Verta de lnvestinento - Barveri 484.379,50C 2.357.106,54 2.065.459,20 192.732,26C
2121114 2.1.2.01.00.014 Conveno Pranguerras 402295 1.531.857,36 143786037 26,00C
221115 2120101015 Conveno Agudcs 0.00 10.299.079,06 13.580.147,47 1.281.068,41C
13870 2.1.2.01.01.016 Verta de Custeo - Fortaleza 92.690.381,09C 9.273.061.31 0,00 3.417.319,78C
2121120 2120101020 Comvenio Dracena £47.700,45C 6.929.532,80 564076147 G4L070,840
121121 2120101001 Convenio Campnas Resicbngia Incusva 177.716,43C 2122.885.06 0SB 30.554.048,57C
#1474 1.1.2.01.01.003 PROJETO MORAD AGLDOS 4 0,00 0,00 172748 1TL75481C
#4773 11201001005 INVESTIMENTO CASA 1 0,00 10.500,00 664.631,50 £58.101,90C
1474 2120101026 INVESTIMENTO CASA 2 0.00 0,00 666.159,46 666.359,46C
715 2.18 OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS A RECOLHER 661.377,18C 1.122.677,77 1.589.491,36 1.029.190,77C
H1s111 2.15.03 PROVISOES 662.377,18C 2111.617,77 258949136 1.029.190,77C
14112 2.15.03.01 PROVISOES DE FERIAS 662.377,18C 1.074.683,28 1.441.496,87 1.019.190,77C
#1411) 2.1.501.00001 PROVISEO DE FERIAS 607.686,51C 1,057.297.51 136187461 912263 82¢
#4114 2150101002 Proveao de FGTS y/Feras @enc PALIRL 6961705 116.087,53C
414116 2150101004 Provisao de P1S y/Feras 6.076,94C 152429 10.005,21 29,82C
14117 2.15.03.02 PROVISOES DE 13° SALARIO 0,00 1.147.994,49 1.147.994,49 9,00
14118 2.1.5.01.02.001 Provisao de 139 Salnio 0.00 1049.514.61 1.049.514,61 0,00
4414119 2.1.5.03.02.002 Provisso de FGTS /139 Saldrio 0.00 023735 [EBITAT 0,00
14121 21.5.01.02.004 Provisao de PIS /11° Satiro 0,00 151419 1524253 0,00
12 12 PASSIVO NAO CIRCULANTE 5.911.788,28C 117854087 1.135.149,70 2368.391L.04¢C
2 222 RECURSO DE INVESTIMENTOS 8.911.788,28C 2.178.546,67 1.135.149,70 7.868.391,31C
me: 1.22.02 RECURSOS DE INVESTIMENTOS 8.911.788,28C 2.178.546,67 1.135.149,70 7.868391.01C
222021 2.22.02.01 RECURSOS DE INVESTIMENTO 8.911.788,20C 1.178.546,67 1.135.149,70 7.868.391,31C
1222002 2.22.02.01.001 fAecursos em Execugao 8.911.788,28C 1A78.546,67 L135.149,70 7.868.391.31C
M 24 PATRIMONIO SOCIAL 3.834.312,46C £8.150.140,80 $8.150.140,80  1834.31246C
141 241 PATRIMONIO SOCIAL 100.685,31C 0,00 0,00 108.68531C
2411 24101 PATRIMONIO SOCIAL 108.685,31C 0,00 0,00 108.685,31C
24111 2.4.1.0%.01 FUNDO SOCIAL 108.685,J1C 0,00 0,00 108.685,31C
11101 2.4.1.01.00.001 Patrimanio Social 108.685,31C 0,00 0,00 108.68531C
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ:  56.322.696/0001-27 Nomero lro: 0034
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CONSOUDADO
BALANCETE
Cédigo Classificacio Descrigio da conta Saido Anterior Débito Crédito Saido Atual
242 142 SUPERAVIT/DEFICIT 3.715.627,15C £8.150.140,30 $8.150.140,80 1.715.627,15¢
421 24201 superdvrT/DéFICIT 1.715.627,15C $8.150.140,80 £8.150.140,80 1725.627,15¢
24212 2420002 superkviT/DEFICIT 1.715.627,15C £8.150.140,80 £8.150.140,80 1.715.627,15C
2421201 2.4.201.02.001 Superiwat /Défict Acumulado 5.637.685,63C £3.150.140,80 84.150.140,80 5.637.685 53C
2421214 2.4.2.01.02.014 Superivit do Exervo0 2050.475,570 0,00 0.00 2.050.475,570
2421215 2.42.01.02015 ( -+ ) Défickt do Exarcicio 138.417,09C 0,00 0.00 138.417,09C
13 CUSTOS £ DESPESAS 0,00 261.299.826,94 7.040.695,81  154.259.131,13p
3131 CUSTOS E DESPESAS 0,00 161.299.826,94 7.040.695,81 154.259.131,130
M 1a DESPESAS OPERACIONALS COM PESSOAL 0,00 $7.306.362,83 4ATD.267,20  92.828.095.61D
311 diae1 DESPESAS OPERACIONALS COM PESSOAL (COM RESTR 0,00 97.306.362,83 4A78.167,20  92.828.095,61D
3111 3010001 SALARIOS (ADM/OPER. CLT) 0,00 81.979.984,06 3.609.329,08  79.370.654,980
310101 3.1.1.00.00.001 Ordenados & Salarios 0,00 37181364 2.976.085,22 54395 28,420
311102 3.1.1.00.00.002 Gratficacoes 0,00 #9.816,58 0.00 §5.816,580
311103 3.1.1.00.00.003 Férias 0,00 11.592.799.32 128.602,10 11.464.197.220
10104 3.1.1.00.00.004 11, Salario 0,00 6079.150,32 60.647,86 6.018.502,450
311105 3.1.1.01.00.005 Aviso Previo 0,00 626.815,01 440.675,04 186,139,970
3111106 3.1.1.01.01.006 Horgs Extras 0,00 T41.896,43 166,01 741.730,420
3111107 3.1.1.01.01.007 Adicionais 0,00 2.288.868,17 1.286,75 2286581420
3111108 3.1.1.01.01.008 Insalubndade 0,00 167462784 866,10 1673.761,740
NN 3110100011 Cesta Basica 0,00 S14.196,75 0,00 514.196,75D
31112 3110102 ENCARGOS SOBRE FOLMA (ADM/OPER. CLT) 0,00 7.757.846,35 326.007,73 7371838620
3111201 3.1.1.01.02.001 FGTS 0,00 67754122 W1161 6.561.181,61D
11202 3.1.1.01.02.002 FGTS Indenizacao 0,00 126.6584,51 71.047.61 55.546,900
3111203 3.1.1.01.02.003 Pis &/Foiha de Pagaments 0,00 8S5.678,62 102.668,51 753.010,110
31113 3.0.1.0103 BENEFICIOS (ADM/OPER. CLT) 0,00 6.568.532.42 48291039 6.085.602,030
3111301 3.1.1.00.03.001 Conveno Medico 0,00 20,00 0,00 230,000
3111302 3.1.1.01.03.002 Convenio Odontologico 0,00 61.963,05 1258000 38.983.05D
311303 3.1.1.01.03.00 Vale Transporte 0,00 887.302,12 289.475,60 597.826,520
3111305 3.1.1.01.03.005 Vale Asmentacao 000 531226057 170.474,79 5.141.785780
3111206 3.1.1.01.03.006 Auxilio Creche 0,00 27647431 0.00 276474210
3111307 3.1.1.01.00.007 Incentrvo 30 Estuds 0,00 1.530,00 0.00 1.530,000
3111309 3.1.1.01.00.009 Uniforme de Funconario 000 %8737 0,00 26817370
33 3010100011 AUXILIO FUNERAL 0,00 1.935,00 0.00 1.935,000
12 312 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 21.408.347,62 18750558  11.220.842,840
311 31201 DESPESAS 0,00 21.408.347,62 18750558  21.220.842,040
31211 3120101 DESPESAS GERALS (COM RESTRICAD) 0,00 63.195,08 0,00 £3.195,050
3121104 3.1.2.01.01.004 Despesas Cartoriras 0.00 20125 0,00 207425
321106 3.1.2.01.01.006 Seguros 0,00 9.860.38 0,00 9,860,380
321110 3420001010 Lanches & Refescoes / Buffet 0.00 38334.00 0,00 38.334,000
N 3120001011 Grafa 0,00 161500 0,00 1,615,000
2114 3120101014 Outras Despesas 0,00 6.710,66 000 6.710,560
N211S 3120000015 Combistivel para Gerador 0.00 260076 0,00 2.600,760
31212 3120102 CONSUMOS (com Restricio) 0,00 2938.054,34 157105  2936.483,290
32101 3120102001 hgua e Esgatn 0,00 57486504 .00 574,865,040
N21202 3.1.201.02.002 Enerya Bletrea 0,00 204976216 157105 2042191110
2121203 1.1.2.01.02.003 Internet 0,00 342714 0,00 312.427,140
31213 3120103 TELEFONIA (Com Restricso) 0,00 5.699,25 0,00 5.699,25D
21302 1.1.201.03.002 Tedafone Mived 000 569925 0,00 5699250
31214 3120004 DESPESAS COM ALUGUEL / LOCAGCAD (Com Restriclio 0,00 3.985.165,15 30.000,00  13.955.16515D
3121402 3.1.2.01.04.002 Locacao de Vesauios 0.00 $0.017.63 0,00 50.017,630
3121404 1.1.2.01.04 004 Locago de Ambutincias 0,00 $44.200.00 0,00 $44.200,000
3121405 1.1.2.01,04.005 Locaco de Equpamentos Médcos Hospiatares 0,00 1676474 30.000,00 306.764.740
3121406 1.1.2.01.04.006 Locaco de Softmare/Satemas, Impressorss € Penféncos 0.00 262183003 0,00 2.621.830,030
3121408 3.1.2.01.04.008 Locagho de Envoval 0,00 12020715 0,00 128.237,15
3121410 3.1.2.00.04 010 Auguel de movers 0,00 30411570 2,00 304.115,700
31215 3120105 MANUTENCAD £ REPAROS (Com restriclo) 0,00 10.121.697,91 15593453  9.965.763,380
321501 1.0.2.01.05001 Manutenclo Precial | Imével 0.00 402141635 2.740,00 4.020.676,350
N21502 1120105002 Manutenclo de Mobihiio ¢ Couipamentos 0,00 5887 976,54 148553 61 5739422910
3121504 3.1.2.01.05.004 Manutencho de Ekevador 0,00 181,614,683 464092 156973710
121505 3.1.2.01.05.008 Hanutenclo e Conservaglo 009 48,6909 0,00 48,690,390
31216 3.1.2.01.06 DEPRECIACAO £ AMORTIZACAD (Com Restricho) 0,00 L347.179,30 0,00 1.347,179,300
21601 3.1.2.01.06.001 Depreciacoes 0,00 1167.482,5 0,00 1167.482,530
3121602 3.1.2.01.06.002 Amortizacio 0,00 179.696,77 0,00 179.696,770
M13997 3120107 DESPESAS GARALS (SEM RESTRICAD) 0,80 2.789,38 0,00 1.789,380
4414001 1.1.2.01.07.004 Despesas Cartorbrat 0.00 s 0,00 1799,3%0
14005 3.1.2.00.08 CONSUMOS (Sem restricio) 8,00 41.547,83 0,00 42.547,830
4414006 1.1.2.01.08.001 Agua e Esgoto 0,00 wina 0,00 11377420
#14007 3.1.2.01.08.002 Energla Eletrica 0,00 2553464 0,00 255,640
414008 3.1.2.01.08.003 Intermet 0,00 s56s77 0,00 5835770
414009 3.1.2.00.09 TELEFOMIA (SEM RESTRICAO) 8,00 44.493,00 0,00 44,493,000
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“14010 3.1.2.01.09.001 Telefone Foo 0,00 214,68 0,00 4213450
14011 3120109002 Telefone Méivel 0,00 2.358,46 0,00 2358460
14013 2.1.2.00.10 DESPESAS COM ALUGUEL / LOCACAO (SEM RESTRIC 0,00 164.850,20 0,00 164,858,200
14021 3.12.01.10.009 Outras Locagies 0,00 199,20 0,00 1.599.200
14022 3.1.2.01.10.010 Auguel de Imovers 0.00 163.259,00 0,00 163.259,000
M14024 3.12.0011 MANUTENCAO E REPAROS (SEM RESTRICAO) 0,00 2.690.167,34 0,00  1690.16734D
14025 3020110000 Manutenclo Predial { Imével 0,00 251367535 0,00 1511675350
14006 3.1.2.01.11.002 Manutengdo de Mobikirio & Equipamentos 0,00 17649199 0,00 176,491,950
414030 3120012 DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (SEM RESTRICAQ) 0,00 2.500,68 0,00 2.500,680
14001 3.02.00.12.001 Depreciacoes 0,00 150068 0,00 1.500,580
13 313 DESPESAS COM CONSUMO 0,00 9.459.765,89 108193256  3.377.833330
3131 31301 INSUMOS ASSISTENCIALS / DESPESAS ASSISTENCIAIS 0,00 9.459.765,89 108193156 $.377.833.330
3011 3430101 MATERIAL MEDIOO / MEDICAMENTO (Com Restricle 0,00 6.391.074,60 105510318 5337971420
331101 31.301.01.001 Medicamentos 0,00 735.140,95 12883554 606,305,410
331102 3.1.3.01.01.002 Material Medico 0,00 1393984 90936131 2484010530
313103 3.1.3.01.01.003 Gasoterapia [ Recarga Ntrogenio 0,00 32210821 151294 120595270
3131106 3.1.3.01.01.006 Gases Medanars 0,00 13.520,81 0,00 13,520,810
3121108 3.1.3.01.01.008 Tecidos ¢ Fardamentos/Uniformes 0,00 144.765.22 144.765. 20
310 3.1.3.01.01.010 Outros Insumos Asssténgas 0.00 L784.145,57 1539139 1.768.754,180
31312 3130102 MATERIALS DE CONSUMO (Com Restriclio) 0,00 1979.98145 682938 2953152070
3131201 3.1.3.01.02.001 Gentros Almentoos 0,00 990.771,06 490433 985.868,720
3131202 3.1.3.01.02.002 Material de Copa Cozinha 0,00 58.584,06 115 S8.582,910
3131203 3.1.3.00.02.003 Matenal ce Escriono 0,00 101139842 1802560 991.372,820
3131205 3.1.3.01.02005 Matenal de Limpeza 000 7818213 100,00 278.002,130
13206 3.1.3.01.02.006 Materas de Consumg 0,00 641.042,78 1men 637245420
H14034 3.13.0004 MATERIAL MEDICD / MEDICAMENTO (SEM RESTRIC 0,00 L.685,22 0,60 1.685,220
#1404 1110104010 Outros Insumos Assistincas 0,00 1.685.22 0,00 1.685.220
H14045 3130105 MATERIALS DE CONSUMO (SEM RESTRICAO) 0,00 85.024,62 .00 85.024,620
14046 3.1.3.0005.001 Generns Amentoas 0,00 15.974.31 0,00 15.974,31D
14047 3130105002 Material de Copa Connta 0,00 451300 0,00 4513000
H14048 1130105003 Materal g Escrtono 0,00 5379301 0,00 53.793,010
4414051 1110105006 Matenas de Consumo 0,00 1074430 0,00 10,744,300
314 314 DESPESAS COM PRESTADORES DE SERVICOS 0,00 117.421.909,81 L286492,51 116.135.417,300
3141 31401 SERVICDS PRESTADOS 0,00 117.421.909,81 128649251 116.135.417,300
31411 3140001 SERVICDS MEDICOS (Com Restricso) 0,00 79.009.831,23 125649150  77.753.339,730
3141101 3.1.4.001.01.001 Consutas e Exames Laboratoras 0,00 52.401.259.09 146.776,56 52254482530
3141103 3.1.4.01.01.003 Coordenacio Medco 0,00 1.074.855,07 0,00 1.074.855,070
3141104 3.1.4.01.01.004 Regasse Mades & 0,00 420,00 0.00 420,000
3141106 3.1.4.01.01.006 SERVICOS MEDICDS £ HOSPITALARES 0,00 1.88.209,12 L109.71492 21708524200
41107 3.0.4.01.00007 Servios de Anestesia 0,00 715.057,95 [T 715.057,930
31412 3140002 SERVICOS TERCEIRIZADOS FIXOS (P)) (com Restrich 0,00 24.711.629,01 30.001,00  24.681L628.81D
3141201 3.1.4.01.02.001 Assessona Contatl 0,00 919.466,83 0,00 919,456,830
3141202 3.1.4.01.02.002 Assessona hdinea 0,00 91595199 0.00 915.953,950
341200 3.1.4.01.02003 Assessong a3 Prestacio de Contas 0,00 148.809,00 0.00 148.833,000
3141204 3.1.4.01.02.004 Auditona 0,00 199.246. 84 0,00 199.245,840
341205 3140102008 Servicon de Suparte Administratve € Operacianal 0.00 1724.096.63 0,00 1796600
3141206 3.1.4.01.02006 Limpeza & Higeene 0,00 10.552. 752,15 1,00 10.552.75L.150
3141207 3.14.01.02.007 Seguranca & Viglanca 0,00 4.000.980,34 0,00 4.000.980,340
3141208 1.1.4.01.02 008 Informatica ¢ Prcessamentos de Dados. 0.00 1411244 000 241124140
2141209 3.14.01.00.009 Coketa de Lino Hosphatar 0,00 978.256,16 0,00 978.256,16D
341210 1.04.01.02010 Treinamentn e Cagactacio 0,00 £59.96,1) 30.000,00 $29.961,130
31413 3140003 OUTROS SERVICOS CONTRATADOS (Com Restricio) 9,00 7.037.042,89 001 7.037.0428%0
3141301 3.1.4.01.03.00) Servicos de Transporte 0.00 £20.621,90 0,00 820 623,900
41304 3140100004 Outros Servigos Contratados 0,00 1960.394,43 0,01 1960.394,420
3141307 3.1.4.01.00.007 Serveos de Engentana 0,00 117367500 0,00 2173675030
2141308 1.1.4.01.00.008 Servigos de Estereliacho 0,00 £2.349,51 9,00 62.349,530
31414 3.1.4.01.04 PROPAGANDA E MARKETING (Com restrigso) 0,00 2.278.643,2) 000  2178.643330
3141401 31400104000 Despesas com Propaganda & Marketing 0,00 bRy TR 0,00 2278.543,330
H14055 2040005 SERVICOS MEDICOS (SEM RESTRICAD) 0,00 155.953,45 0,00 155,953,450
14056 1140105001 Consultas & Exames Laboratorials 0,00 155.813,45 0,00 155813450
14061 3140105006 Medicing & Seguranca 6o Trabaiho 0,00 140,00 0,00 140,000
14063 3.0.4.00L06 SERVICOS TERCEIRIZADOS FIXOS (P) (sem Restrich 0,00 129.526,26 8,00 229.526,260
4414065 3.1.4.01.06002 Assessora Juding 0,00 1.000,00 0,00 1,000,000
14068 1.1.4.01.06.005 Servicos de Suporte Administratvo ¢ Operaional 0,00 1.500,00 0,00 1.500,000
#4069 1.14.01.06.006 Umpeza € Higene 0,00 M640 0,00 246,400
14071 1.14.01.06.008 Informatica ¢ Processamentos de Dados 0,00 247796 0,00 24.779.860
14074 3.14.0107 OUTROS SERVICOS CONTRATADOS 0,00 3.999.202,84 0,00  3.999.282840
14075 2.1.4.01.07.001 Servicos de Transporte 0,00 9,800 0,00 99,800
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Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE Folha: o4
CNPJ:  56.322.696/0001-27 - Nimero lvro 0034
Periodo:  01/01/2023 - 31122023
CONSOLIDADO
BALANCETE
Cédigo Classificaghio Descricio da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
14078 3.1.4.01.07.004 Ouiros Servigos Contratados 0,00 1.266.187,57 0,00 1266182570
14081 3.1.4.00.07.007 Servigos de Engenharia 0,00 TIL9547 0,00 L5410
S 345 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 16.857,25 0,00 16.857,250
3151 31501 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 16.857,25 0,00 16.857,250
31511 3150101 DESPESAS TRIBUTARIAS (Com Restricio) 0,00 10.290,48 0,00 10.290,430
3151103 3.1.5.01.01.003 Impostos e Taxas Oiversas 0,00 193,24 0,00 193,29
3151104 3.1.5.00.00.004 wTu 0,00 10.097.24 0.00 10.097,240
1414085 3.15.01.02 DESPESAS TRIBUTARIAS (Sem restricio) 0,00 6.566,77 0,00 6.566,770
4414088 3.1.5.01.02.003 Impostos e Taxas Dwversas 0,00 6.566,77 0,00 6.566,77D
316 316 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 812.074,22 6497,96 805.576,260
3161 31601 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 81207422 6.497,96 805.576,260
31611 3160001 DESPESAS FINANCEIRAS (Com restricSo) 0,00 792.624,30 6.497,96 786.126,340
361101 3.1.6.01.00.001 Despesas Banchras 0,00 85.899.35 177924 84.120,110
6104 3.1,6.01.00.004 Jures & Muktas 0,00 164.454,13 1m.mn 164.336, 410
3161107 3.1,6.01.01.007 10F - Impasto sobre Operates Financeiras 0,00 24.109,96 0.00 24.109,360
3161109 3.1.6.01.01.009 18 sR nkos de Aplicacdo Fi 0,00 557359 0,00 5573.5%0
361112 3160101012 Seguros 0,00 51258707 4.601,00 £07.986,270
H14091 3.16.00.02 DESPESAS FINANCEIRAS (sem RestricSa) 0,00 19.445,92 0,00 19.44%,91D
4414092 3.1.6.01.02.001 Despesas Banchras 0.00 6.629.20 0,00 6,629,200
#1095 3.1.6.01.02.004 Juros e Multas 0,00 umon 0,00 12,820,720
n7 3a3 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 14.874.509,32 0,00 14874509320
3171 31701 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 14.574.509,32 0,00 14374509320
3 3170101 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 14.874.509,32 0,00 14.874.509320
37101 3.1.7.00.00.001 INSS - Quota Patronal - Custo 0,00 14.674.509,32 0,00 14.874.509,220
.4 RECEITAS 0,00 6.259.682,85 27118633477  164.926.65192C
41 41 RECEITAS OPERACIONALS 0,00 456485847 25631182545 251.646.966,98C
M2 412 RECEITAS SOCIAIS 0,00 0,00 46.670.596,55  46.670.596,55C
411 41201 RECEITAS SOCIALS 0,00 e00 46.670.596,55  46.670.596,55C
41211 4120101 RECEITA BRUTA « DOACOES E CONTRIBUICOES 0,00 0,00 46.670.596,55  46.670.596,55C
412111 4.12.01.0101 Servigas Prestados - NF 0,00 0,00 46.670.596,55 #6.670.596,55C
413 413 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTAO 0,00 466157601  208.895.841,57  104.234.265,55C
4132 41302 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTAO 0,00 4.661.576,02 208.895.841,57  204.234.265,55C
41321 4.13.02.01 RECETTAS COM CONTRATOS DE GESTAD MUNICIPATS 0,00 4.661.576,02  208.895.841,57  204.234.26555C
A132101 4.1.3.0201.001 Hunicipal Carapicuiba 000 0.00 1268 22.276,80C
4132108 4.1.3.02.01.008 Municpal Morm Aguda 0,00 0,00 4.098.555,09 4,098.555,09C
432113 4130201013 Muncipal Osasco 0,00 0,00 11.536,25 13.536,25C
4132114 4130201014 Muncpal Barueri - Verba de lnvestimento 0,00 0.00 133504421 LII5.044.21C
4132115 4130201015 Muncpal Sarvert - Verta de Custeo 0,00 4661.576,02 95.460.855,09 90.799.280,07C
432117 4130201017 Muncipal Prangueiras - Verba de Custeo 0,00 0,00 146189696 1.463.996,96C
4132118 41.3.0201.018 Huncipal Agudas 000 0,00 10.299.079,06 10.299.079,06C
108 4130201019 Municpal - Fortaleza « Verba de Custeio 000 0.00 89.273.061,31 89.273.061,31C
4132120 4.1.3.02.01.020 Municipai Oracena 0.00 0.00 6929.502.80 £.929.532,80C
414 418 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 328245 74538733 742.104,88C
4141 41401 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 318245 74538723 T42.104,88C
41411 4.1.4.0001 RECETTAS FINANCEIRAS 0,00 3.282,45 745.387,33 742.104,88C
4141101 4.1.4.01.01.001 Rendimentos de Aplcaco Financeind - Investimento 0,00 136419 2291 660.929,52C
AMIL) 4.1.4.01.01.013 Rendimentos de Aplcaco Financeirs - Custeld 0,00 191826 £.09),82 81.175,36C
41 42 ( - ) DEDUCDES E DESCONTOS INCONDICIONALS 0,00 1594.824,38 0,00 1594.824,380
411 421 { - ) DEDUCDES DA RECEITA 0,00 1.594.824,38 0,00 1.594.824,380
a1 4210 ( - ) DEDUCOES DA RECEITA COM CONTRATOS DE GEST 0,00 1594.824,38 0,00 1.594.824,380
42111 4.2.1.00.01 { - ) DEDUCDES DE REPASSE CONFORME CONTRATO | 0,00 1.594.824,38 0,00 1.594.824,380
4211101 4.2.1.00.01.001 { - ) Custo Servidores Alocados - Contrato de Gestdo 455/, 000 1517368099 0,00 1.517.361,9%0
10944 4.2.1.01.01.002 (- ) Desconto despesas imprdpnias ou injustificadss 0,00 68.649,39 0,00 68,649,190
HIIME 4.2.1.01.01.004 ( - ) Desconto PNCQ, SISTEMA TUBERLULOSE, SISTEMA / 0,00 8811,00 0,00 4811000
43 43 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 0,00 14.874.509,32 14.874.509,32C
431 431 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 0,00 1487450932  14.874.509,32C
4311 43.1.01 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 0,00 1487450931  14.874.509,32C
43111 43.1.0001 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 0,00 0,00 14.874.509,32 14.874.509,32C
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ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CISNE

CHPL: 5322696000127

DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM 2023 E 2022

RECEITAS
RECEITA OPERACIONAL SEM RESTRIGAO

DESPESAS

DESPESAS OPERACIONAIS SEM RESTRIGAD
DESPESAS CPESSOAL

DESPESAS GERAIS E ADMINSTRATIVAS
DESPESAS TRIBUTARIAS

DESPESAS FINANCEIRAS

RESULTADO OPERACIONAL SEM RESTRIGAO

Emreaiy

OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) - ISENGOES USUFRUIDAS

RECEITAS COM ISENCOES USUFRUIDAS
RECEITAS COM VOLUNTARIADO
DESPESAS COM ISENGOES USUFRUIDAS
DESPESAS COM VOLUNTARIADO

(1) SUPERAVIT (DERCIT) DO EXERCICIO SEM RESTRIGAO

RECEITAS

RECEITA OPERACIONAL COM RESTRIGAO
PROJETOS/CONVENIOS PUBLICOS
RECEITAS FINANCEIRAS

|(-) DEDUCOES DA RECEITA

DESPESAS

DESPESAS OPERACIONAIS COM RESTRIGAD
DESPESAS C/PESSOAL
DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS
DESPESAS TRIBUTARIAS

DESPESAS FINANCEIRAS

RESULTADO OPERACIONAL COM RESTRIGAD

{2) - SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO COM RESTRIGAD

(142) SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

Pagina: 795

_2023 2022
000  23.120.89137
000  23.120.891,37
0,00 730.388,38
000  20.601.947.13
0,00 0.00
0,00 1.784.212,67
0,00 4.343.19
000  21.944.544,59
000 2194454459
000 825387263
0,00 -13.626.081,47
0,00 -3.464.70
0.00 $1.125.79
000 117634678
0,00 0,00
000  3.465.900.00
0.00 448.915.20
000  -3.465.900,00
0.00 44891520
000  1.476.346,78
254.358.921,16 175.186.356,18
254.358.921,16  175.186.356,18
250.904.862.10 17682042208
5.048.883.44 275.988.15
159482438 -1.910.05405
243.169.813,15  175.186.356,18
243.169.819,15  -175.186.356,18
9397288867  54.725.536,56
14822151031 -119.939.394,99
-169.664,01 2.251,76
-805.756.16 519.172.87
11.189.102,01 0,00
0,00 0,00
10.686.520,00  10.686.520.00
0,00 0.00
-10.686.52000  -10.686.520,00
0.00 0,00
11.189.102,01 0.00
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE

CNP.J: 563226060001-27

DEMONSTRAGAD DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO FINDO EM 2023 « 2022

Em reals

Fluxos de caixa das atiwdades operacionais

Resultado liquido
Depreciagio do exercicio
Ajustes - Transferencia segregagio de fiiais

Caixa liquido proveniente das atividades operacionals
Aumento(Redugdo) de Valores a Receber - s/ Restrigio
Aumento(Redugdo) de Valores a Receber - ¢/ Restricio
(Aumento)Reducdo de Emprestimos s/ Restrigio
(Aumento)Reducio de Fomecedores s/ Restricio
(Aumento)Reduclo de Fomecedores ¢/ Restrigo
(Aumento)Reducio de Obngacdes fiscais s/ Restrigio
(Aumento)Reducio de Obngagdes fiscals o/ Restricio
(Aumento)Reducio de Obngagbes Trabalhistas e Previd. s/ Restrgio
(Aumento)Redugio de Obngagies Trabalhistas e Previd. ¢/ Restricio
(Aumento)Reduclio de Outras Obngagdes o/ Restrgio
(Aumento)Reducdo de Projetos Restrtos
(Aumento)Redugdo de Parcelamentos Tnbutos Federais

Calxa liqulde provenients das atividades operacionals (1)

Fluxos de cama das atividades de investimento
Aquisigbes de imobilizado s/ Restrigio
Aquisigdes de intangivel s/ Restricio
Aquisigdes de imobilizado ¢/ Restrigio
Aquisicdes de intangivel ¢/ Restriclo

Caixa liquido usado nas atividades de financlamento (2)

Fluxos de caixa das atvidades de financiamento
Financiamentos

Caixa liquido usado nas atividades de financlamento (3)
Varlagdo de calxa e equivalents de calxa (14243)=

Camxa e equivalentes de caixa no inicio do periodo
Capa e equivalentes de caixa no fim do perfodo

Varlagdo de caixa ¢ equivalente de calxa

2023

Pagina: 807

2022

11.189.102,01
1.315.042,98

60.783,66
3.892.196,79

(1.162.482 44)

(6.658.910,21)
30,611,860
772.640,86

(428.730,33)
9.065.482,65
295.417,84
8.816.189,69
100.000,00
27.287.345,30

ﬂaa.u?:m

am.uw:n]

26.748.497,52

12.320.956.71
29.817.132,76

17.287.176,05

1.176.346,78
1.315.042,98
(304.894,79)

62.377,25
67.904.051,51
724.544,07
3.456.564,34
103.501,59
(30.298,78)
1.263.908,52
761.870,88
285.157,05
(71.848.485,86)
(17.496,53)
4.852.189,03

(54.&34..93)

(54.664,98)

4.797.524,05

6.147.263,00
10.944.787,05

4.797.524,05

CRC n." 15P226726/0-9
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ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
P.J.: 56.322 1-27

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes contabeis em
31 de dezembro de 2023 e de 2022
Em Reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Associagdo Beneficente Cisne é uma associagdo de fins filantrépicos, brasileira, sem
fins lucrativos, de duragdo indeterminada, com sede a Rua Pitanga, n® 38 — Chécara Sao
Jodo — CEP 06345-220, no Municipio de Carapicuiba, no Estado de S3o Paulo e adota
também como nome fantasia Instituto Cisne.

Sao partes integrantes da Associagdo Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne —
GE Cisne, devidamente registrado nos 6rgdos oficiais do movimento escoteiro sob
numero 12, regido de S@o Paulo, cujo corpo diretivo e presidéncia sdo 0os mesmos do
Instituto Cisne e o Tsuru Aikidojd, devidamente registrado na Unido Sul-Americana de
Aikido, vinculada & Sede Central Mundial do Aikido (HOMBU DOJO), localizada em
Téquio, Japao.

A Associag@o Beneficente Cisne tem por finalidade acolher pessoas com limitagdo de
autonomia psicossocial, buscando sua estabilidade psicolégica e convivéncia social,
respeitando suas diferengas, por meio de uma metodologia prépria.

Para o desenvolvimento desse trabalho propde-se a atuar nas dreas de salde, educagdo
e assisténcia social, nas formas de:

1 - Acolher a crianga, o adolescente, o adulto e o idoso com deficiéncia e suas familias;

Il - Desenvolver e aplicar técnicas e métodos capazes de atender as necessidades dos
beneficidrios, em relagdo ao contido no “caput” deste artigo;

Il - Incentivar a criagdo e o aperfeicoamento de recursos educacionais formais e ndo
formais, bem como estimular o estudo e a pesquisa relativa ao trabalho da pessoa com
deficiéncia;

IV - Ministrar cursos, palestras, semindrios, conferéncias, mesas redondas e “workshops”,
na sede da entidade ou fora dela, sobre o trabalho realizado na entidade;

V - Elaborar folhetos, boletins informalivos, carlazes, cartilhas, manuais, “websites®, redes
sociais e todo e qualquer tipo de malerial de divulgagdo a respeilo do trabalho
desenvolvido na entidade;

VI - Promover atividades socioeducativas, cullurais e desportivas para seus beneficidrios,
esta Oltima compreendendo todo tipo de atividade desportiva, inclusive, equestre, para-
equestre e afins;

VIl - Firmar convénios e/ou facilitar o intercdmbio com instituigdes congéneres, plblicas
ou privadas, no Pals e no Exterior;

Vil - Manter estabelecimento préprio cu de terceiros, que funcione como sede da
Associagdo, onde possam ser desenvolvidas todas as atividades que objetivem as
finalidades previstas no artigo 2° deste estatuto, bem como proporcionar condigbes para
que o beneficidrio residente em 4reas distantes da sede da Associagdo possa ser
acolhido, em tempo integral, seja nas mesmas dependéncias da sede ou fora dela.
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IX - Oferecer acompanhamento médico e psicossocial s pessoas com distirbios
psiquicos e deficiéncia mental;

X - Prevenir o isolamento social, o abrigamento e a segregagdo das pessoas com
deficiéncia, assegurando a convivéncia familiar e comunitéria;

Xl - Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de

trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar, que visem a autonomia dos envolvidos
e ndo somente os cuidados de manutengao.

A entidade é constituida com nimero ilimitado de associados, sem distingdo de raca,
sexo, cor, nacionalidade, crenca religiosa, filiagdo politica, profissdo, condigdo social,
opgdo sexual, ou quaisquer outras formas de discriminagdo, conforme estabelece o artigo
5° da Constituigdo Federal Brasileira de 1988.

A Associagdo Beneficente Cisne aplica Integralmente suas rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, as qualis abrangem a legisla¢ao
societaria brasileira, os pronunciamentos, orientagdes e interpretagbes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, e especificamente a ITG 2002(R01),
aplicdvel a Entidades Sem Finalidade de Lucros e demais disposices
complementares.

Base de preparagdo e apresentagdo — Durante o exercicio de 2012 o Conselho
Federal de Contabilidade divulgou a Resolugdo 1409/12 que aprova a ITG 2002 (R01)
— Entidade sem Finalidade de Lucros, com aplicagao obrigatéria a partir de 01/01/2012.
A elaboragdo das demonstragbes contdbeis em conformidade com a nova norma
requer o uso de certas estimativas contabels e também o exercicio de julgamento por
parte da administrag@o no processo de aplicagéo das politicas contébeis, ndo havendo,
todavia, dreas ou situagbes de malor complexidade que requeiram maior nivel de
julgamento ou estimativas significativas para as demonstragdes contabeis.

Algumas contas publicadas no exercicio anterior foram reclassificadas neste ano para
melhor compreensado e entendimento dos usuarios destas informagbes, sem alteragdo
no resultado.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a) Moeda funcional e de apresentagdo

As Demonstragbes contdbeis estdo apresentadas em reais, que é a moeda funcional
da Entidade.

b) Apuragio das receitas e despesas

As receitas e as despesas sdo reconhecidas de acordo com o principio contabil de
competéncia. As receitas de servigos sdo reconhecidas quando efelivamente
realizadas, ou seja, quando os seguintes aspectos tiverem sido cumulativamente
atendidos: (i) haja evidéncia da existéncia de contrato; (ii) o servico tenha sido
:;:vmﬂewesudo;(lnomedahﬁudoademmado:am)omm
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¢) Estimativas contdbeis
Na elaboragdo das demonstragbes contdbeis, é necessario utilizar estimativas para
contabilizar certos ativos, passivos, e outras transagdes. As demonstragdes incluem,
portanto, estimativas referentes a provisdes, créditos a receber e outras similares. Os
resultados reais podem apresentar variagbes em relagédo as estimativas.

d) Instrumentos financeiros
Instrumentos financeiros ndo-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas
a receber e outros recebiveis, contas a pagar e outras obrigagbes.

e) Ativos circulantes e ndo circulantes

Caixa e equivalentes de caixa

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancérios de livre
movimentagdo e aplicagdes financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de
variagdo no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.

Aplicagdes financeiras

Sao registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as
datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagao.

Ativo imobilizado

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a
manutengao das atividades ou exercidos com essa finalidade inclusive os decorrentes
de operagdes que transfiram os riscos, beneficios e controles dos bens da entidade.

E demonstrado ao custo de aquisigdo, liquido das respectivas depreciagdes
acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida util-econdmica
estimada dos bens.

Redugdo ao valor recuperdvel

Ndo houve indicagdes de perda de valor do ativo imobilizado, ativo intangivel e
estoques. Portanto, a Entidade ndo identificou qualquer evidéncia que justifica a
necessidade de provisdo.

f) Passivos circulantes e ndo circulantes

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis acrescidos, gquando
aplicavel, dos comrespondenles encargos, variagdes moneldrias efou cambiais
incorridas até a data do balango patrimonial. Quando aplicavel os passivos circulantes e
ndo circulantes s3o registrados em valor presente, com base em taxas de juros que
refletem o prazo, a moeda e o risco de cada transagao.
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Provisdes

As provisOes sdo reconhecidas, quando a Companhia possui uma obrigagéo legal ou
constituida como resultado de um evento passado, e é provavel que um recurso
econdmico seja requerido para saldar a obrigagdo. As provisdes sdo registradas tendo
como base as melhores estimativas do risco envolvido.

g) Demonstragdes dos fluxos de caixa

As demonstragdes dos fluxos de caixa foram preparadas e estdo apresentadas de
acordo com a Resolugdo CFC n° 1.296/10, que aprovou o Pronunciamento Contabil
CPC 03 - Demonstragdo dos fluxos de caixa, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Reflete as modificagdes no caixa que ocorreram nos exercicios
apresentados, utilizando-se o método indireto. Os termos utilizados na demonstragio
dos fluxos de caixa sdo os seguintes:

- Atividades operacionais: referem-se s principais transagdes da Entidade e outras
atividades que ndo sao de investimento e de financiamento;

- Atividades de investimento: referem-se as adigbes e baixas dos ativos ndo
circulantes e outros investimentos;

- Atividades de financiamento: referem-se as atividades que resultam em mudangas

na composi¢do do patrimdnio e empréstimos e financiamentos.

h) Rendncia Fiscal e Isengdes Usufruidas

A Entidade considera como rentncia fiscal, as contribuigdes ndo pagas, de IRPJ,
CSLL, PIS, COFINS, ISS e a quota patronal do INSS. Os valores sdo calculados e
contabilizados como se devido fossem demonstrados em compensagdo conforme
permitido pela Resolugéo 1.409 — ITG 2002 (R01). Os valores estdo representados na
nota explicativa n® 23.

i) Trabalho Voluntério

Os trabalhos voluntdrios, suportados pelos termos de adesdo do voluntariado sdo
quantificados com base na atividade do voluntério, O volume mensal de horas e o
custo hora calculado com base no saldrio vigente de mercado. O valor do trabalho
voluntério é registrado mensalmente na receita e despesa, ou projeto, dependendo da
érea de atuagdo do voluntario, conforme nota explicativa n® 24,

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS SEM RESTRIGAO

2023 2022

Caixa 8 -
Bancos ¢/ movimento 19,63 19,63
Bancos Aplicagao financeira 1.087,34 726,28
Bancos ¢/ movimento — Ribeirdo Preto - -
Bancos Aplicagdo financeira — Ribeirdo Preto - -
Bancos ¢/ movimento — Osasco - -
Bancos Aplicagdo financeira - Osasco 5 -
Total 1.106,97 745,91

845

i



RCPJ /I CARAPICUIBA |
Registro / microflime

006720

E‘

Pagina: 846

5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS COM RESTRIGAO

2023 2022
Bancos ¢/ movimento — Dracena - 184,20
Bancos Aplicagdo financeira - Dracena 1.813,76 1.207.213,28
Bancos ¢/ movimento — Barueri - -
Bancos Aplicagao financeira - Barueri 3.729.274,15 3.019.613,40
Bancos ¢/ movimento — Morro Agudo 2,00 561,68
Bancos Aplicagéo financeira — Morro Agudo 433.377,01 229.845,09
Bancos ¢/ movimento — Pitangueiras - -
Bancos Aplicagao financeira — Pitangueiras 29.207,97 215.554,88
Bancos ¢/ movimento — Mairinque - 5
Bancos Aplica¢do financeira - Mairinque 177,42 177.42
Bancos c/ movi — Agudos = 5
i R R s 319.074,83 521.097,59
Bancos ¢/ Movimento- Fortaleza 2,00 2,00
Bancos Aplicagio financeira - Fortaleza 4.563.874,35 5.264.299,75
Bancos ¢/ Movimento- matriz 55.248,19 -
Bancos Aplicagao financeira - Matriz 20.974.042,84 663.208,27
Total 30.106.094,52 11.121.757,56

6. VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS SEM RESTRIGAO

2023 2022
Clientes — Matriz - -
Adiantamento a Funcionarios — Matriz 311.762,55 1.930,03
Adiantamento a Fornecedores - Matriz - -
Impostos a Recuperar — Matriz 59.172,39 59.172,39
Deposito Judicial - Matriz - g
Valores a Receber — Matriz 104.827,04 75,95
Blogueio Judicial — Matriz 53.617.39 55.228,66

Adiantamento a Fornecedores — Osasco . -
Impostos a Recuperar - Osasco . .

Adiantamento a Fornecedores — Ribeirdo Preto - ¥



|

T CARAPICUIBA |
“&:;nm 1 microfiime

v 0097%0

Valores a Receber — Cruzeiro
Valores a Receber — Tatui
Valores a Receber - Jambeiro
Valores a Receber ~ Tremembe
Clientes Diversos

Total

Pagina: 847

1.098.574,06 1.098.574,06
25.713,07 25.713,07
234,20 234,20
461.916,36 461.916,36
24.218.029,19  4.024.081,98
26.333.846,25  5.726.926,70

7. VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS COM

RESTRICAO

2023 2022
Adiantamento a Fornecedores — Barueri 5.087,01 -
Seguros a Apropriar - Barueri 314.354,36 332.683,22
Adiantamento a Funciondrios — Barueri 56.727,60 3.897,13
Valores a Receber - Barueri 67.183.269,52 18.089.733,66
Estoques — Barueri 514.896,77 837.901,85
Valores a Receber — Morro Agudo 3.703.354,52 =
Adiantamento a Funciondrios — Morro Agudo 65.767,18 -
Adiantamento a Fornecedores — Morro Agudo - -
Depésitos Judiciais - Morro Agudo e =
Impostos a Recuperar - Morro Agudo 23,20 23,20
Adiantamento a Funciondrios — Pitangueiras 26742,63 .
Valores a Receber —Pitangueiras 241.835,01 -
Valores a Receber - Fortaleza 11.788.457,27 93.500.733,66
Adiantamento a Funcionéarios - fortaleza 956.810,08 -
Valores a Receber - Agudos 1.851,118,03 -
Adiantamento a Funciondrios — Agudos 453143 3.583,64
Impostos a Recuperar — Agudos - 5
Total 86.712.974,61 112.768.585,19
8. CONTA CORRENTE MATRIZ E FILIAIS
2023 2022
Conta Corrente — Barueri 75,95 75,95
Total Conta Corrente ATIVO 75,95 75,95
Conta Corrente Barueri - Matriz 75,95 75,95
Total Conta Corrente PASSIVO 75,95 75,95
Total 0,00 0,00
847
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10. IMOBILIZADO - RECURSOS COM RESTRIGAO
Movimentacdo do Imobilizado
2023 82
Taxas
anuais
deprec.
Imobilizado
% Custo Depreciagio  Imobilizado liquido
Acumulada Liquido
o iy e SRl 152633751 62551719 90082032 90062032
o el o S 30958036  -11249158 19709178 197.091.78
e T 66039922 51480056 14550866 14550866
Velculos - Barueri 20% 20.000,00 -16.666,53 333347 333347
Equiptos Médicos - Barueri  20% 871725233 -334125005 537600228  5.376.002,28
W“""“‘“‘ s 123664518 47524730 761.397,88 761.397,88
Benfeitoria em Iméveis de % 365.802.91 .53.825.21 311.977,70 311.977,70
Software - Barueri 20% 27352501 -101.265,79 172.259,22 172.258,22
Total 12.836.020,51 45.139.888,42 7.868.391,31 7.868.391,31
2022 2023
Liquido Adigdes/ Baixas Depreciagio Liguido
Transf.
Moveis e utensilios — * 62551719 1.049.834
Bereat 1.049.834,8 3.330,00 8
Maquinas e Equiptos — 3 2 1124 228,050,
B " 228.050,34 112.491,58 .34
Comput. e Periféricos — . » 277.588.7
e 277.588.7 -514,890,56
Velculos - Barueri 733343 . 5 -16.666,53 7.33343
St Midioss - 50555239 B2 . 234125005 59555239
Baruerl
wm"""""" i 867.235.67 16.500,00 . -352.909,51 867.235,67
Benfoiloria em Iméveis de ) i
Torcatios 326.600.78 -30.193,13 326.609,78
Software - Baruerl 199.611,66 - 7391335 199.611,66
Total 8.911.788,28 201.647,24 £5.139.888,42 7.868.391,31

849
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11. FORNECEDORES - RECURSOS SEM RESTRIGAO
2023 2022

Fomecedores a Pagar - 5

Duplicatas a Pagar - =

Total - :
12. FORNECEDORES - RECURSOS COM RESTRIGAQ

2023 2022

Fornecedores a Pagar - Barueri 844 531,44 8.526.930,54

Formecedores a Pagar - MAIRINQUE - .

Fomecedores a Pagar - Dracena - 437.938,37

Fornecedores a Pagar - Agudos - -

Fornecedores a Pagar - Fortaleza 2.786.226,01 1.324.798,75

Total 3.360.757,45  10.289.667,66
13. OBRIGAGOES FISCAIS - RECURSOS SEM RESTRICAO

2023 2022

ISS a Pagar 4 5

IRRF 1708 a recolher 12.209,83 20.153,90

Pis/Cofins/CSLL a recolher 69.664,98 83.347,69

IRRF 0588 Auténomos = &

Total T 81.874,81  103.501,59
14. OBRIGAGOES FISCAIS - RECURSOS COM RESTRICAO

2023 2022

ISS a Pagar - Agudos 11.418,53 .

IRRF 1708 a recolher - Agudos 23.238,87 -
Pis/Cofins/CSLL a recolher - Agudos . -

ISS a Pagar - Fortaleza 862.181,21 65.017,25

IRRF 1708 a recolher - Fortaleza 39,21 -

Pis/Cofins/CSLL a recolher - Fortaleza 48.913,96 0,01

IRRF 1708 a recolher - Dracena - 469,20
Pis/Cofins/CSLL a recolher - Dracena - 883,50
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ISS a Pagar — Barueri 26.154,63 168.537,48
ISS Retido na Fonte - Barueri - o
IRRF 1708 a recolher — Barueri 75.169,60 54.405,99
Pis/Cofins/CSLL a recolher — Barueri 253.374,37 202.078,69
Total 1.298.490,38 491.392,12

15. OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS SEM
RESTRIGAO

2023 2022
Salarios a Pagar - Matriz 249.064,70 683.048,03
Rescis&o - Matriz B -
FGTS a recolher — Matriz 10.957,23 88.043,69
INSS a recolher — Matriz 8.451,55 71.214,67
Pis s/ folha a recolher — Matriz 33.331,24 10.253,84
IRRF 0561 a recolher - Matriz 394,38 37.262,08
Pensao Alimenticia - Matriz 1.694,90 -
Contribuigdo Assistencial — Matriz 7.273,00 -
Provisdes de Férias — Matriz 1.029.190,77 662.377,18
Salarios a Pagar - Ribeirdo Preto - 5.736,79
Rescisbes a Pagar - Ribeirdo Preto - -
FGTS a recolher - Ribeirdo Preto - 2.943,27
INSS a recolher - Ribeirdo Preto - 1.730,90
Pis s/ folha a recolher - Ribeirdo Preto - 336,15
IRRF 0561 a recolher — Ribeirdo Preto 3 831,80
Saldrios a Pagar - Osasco - -
Rescisbes a Pagar - Osasco * -
FGTS a recolher — Osasco - -
INSS a recolher - Osasco ¢ “
Pis s/ folha a recolher - Osasco . -
Provisdes de Férias - Osasco - -
Total 1.340.357,77  1.553.257,18

16. OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS - RECURSOS COM
RESTRICAO

2023 2022
Salérios a Pagar - Agudos 615.427,53 94.594,31
Rescisdes a Pagar - Agudos 246,62 -
Penséao Alimenticia a Pagar - Agudos 5.693,07 722,92
FGTS a recolher - Agudos 69.943,07 31.635,13
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INSS a recolher - Agudos

Pis s/ folha a recolher - Agudos
IRRF 0561 a recolher - Agudos
ProvisGes de Férias - Agudos

Salérios a Pagar - Dracena
Rescisdes a Pagar - Dracena
FGTS a recolher - Dracena
INSS a recolher - Dracena

Pis s/ folha a recolher - Dracena
IRRF 0561 a recolher - Dracena
Provisdes de Férias - Dracena

Salérios a Pagar - Barueri
Rescisdes a Pagar - Barueri
Penséo Alimenticia a Pagar - Barueri

Contribuigdo Assistencial a Recolher - Barueri

FGTS a recolher - Barueri

INSS a recolher - Barueri

Pis s/ folha a recolher - Barueri
IRRF 0561 a recolher — Barueri
INSS Retido a recolher - Barueri
Provisdes de Férias — Barueri
Provisdes de Rescisdes — Barueri

Salarios a Pagar - Pitangueiras
Rescisdes a Pagar - Pitangueiras
FGTS a recolher - Pitangueiras
INSS a recolher - Pitangueiras

Pis s/ folha a recolher - Pitangueiras
IRRF 0561 a recolher - Pitangueiras
Provisdes de Férias - Pitangueiras

Provisdes de Rescisdes — Pitangueiras

Saldrios a Pagar - Mairinque

Pensdo Alimenticia a Pagar - Mairinque

Contrib. Assist. a Recolher - Mairinque
Rescisdes a Pagar - Mairinque

FGTS a recolher - Mairinque

INSS a recolher - Mairinque

Pis s/ folha a recolher - Mairinque
IRRF 0561 a recolher — Mairinque
Provisdes de Férias - Mairinque
Provisdes de Rescisdes — Mairinque
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5.300,07
5.392.81
11.253,43

1.262.252,89

587.185,64
8.088,21
1.514,86
9.720,00

84.403,39
54.627,39
10.792,64
109.994,81
65.239,05
1.040.400,09
960.783,97

44.952,32
25.379,65
2.878,48
557,24
2.016,75
230.432,93
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24.743 64
3.202,70
13.837,97
357.263,11

93.483,24
9.673,72
7.970,15
1.209,13
8.069,68

565.953,53
10.241,97
1.561,75
79.437,26
57.650,66
9.883,49
88.356,90
97.359,24
948.206,%8
769.188,80

9.182,78
5.792,37
13.7111,30
689,59
1.866,04
90.289,81
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Saldrios a Pagar - Morro Agudo
Rescisdes a Pagar - Morro Agudo

Contrib. Assist. a Recolher - Morro Agudo

FGTS a recolher - Morro Agudo
INSS a recolher - Morro Agudo

IRRF 0561 a recolher — Morro Agudo
Pis s/ folha a recolher - Morro Agudo
Provisdo de Férias - Morro Agudo

Saldrios a Pagar - Fortaleza
Rescisdes a Pagar - Fortaleza
Pensao alimenticia - Fortaleza
Taxa Negocial - Fortaleza

FGTS a recolher - Fortaleza

INSS a recolher - Fortaleza

IRRF 0561 a recolher - Fortaleza
Pis s/ folha a recolher - Fortaleza
Provis@o de Férias - Fortaleza
Provisdo de Rescisdo - Fortaleza

Total

17. OUTRAS OBRIGAGOES - RECURSOS COM RESTRICAQ

Seguros a Pagar - Barueri
Total

18. PROJETOS - RECURSOS COM RESTRICAO

Valores a Realizar C.P. — Morro Agudo

Valores a Realizar C.P. — Mairinque

Valores a Realizar C.P. — Fortaleza

Valores a Realizar C.P. - Pitangueiras

Valores a Realizar C.P. — Agudos

Valores a Realizar C.P. - Barueri

Valores a Realizar C.P. - Dracena

Valores a Rel CP - Campinas Residéncia
Inclusiva

Pagina: 853
332.9761.31 154.536,78
6.674,51 -
264,00 g
33.177,40 11.339,15
23.286,54 20.028.64
34,33 -
424959 932,40
43.593,00 43.593,00
972.765,20 1.639.643 94
309,98 -
25.361,80 3.723,70
418.156,94 305.701,17
16.188,46 47.788,23
978.837,72 216.699,84
B.77517 3147130
7.775.969,26 2.439.810,13
17.032.29411  7.549.47557
2023 2022
29541784 285.157.05
295.417,84  285.157,05
2023 2022
371390493  3.713.904,93
3417.319,78  92.690.381,09
26,00 94.022,99
3.281.068 41
67.37600178  10418.831,81
641.070,84 647.700,49
30.554.048,57 177.716,42
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Projeto morro agudos 4 172.754,81
Investimento casa 1 658.101,90
Investimento casa 2 666.359,46
Valores a Realizar L.P. - Barueri 8.911.788,28 8.911.788,28
Total 109.198.514,80 107.742.557,73
19. PARCELAMENTO DE TRIBUTOS - RECURSOS SEM RESTRICAO

2023 2022

Parcelamento Previdenciario 20.829,98 20.829,98
Parcelamento IRRF - 3
Parcelamento Pis/Cofins/CSLL Retidos - -
Parcelamento IRRF S/ saldrios N° 561.1875 5.508,42 5.508,42
Parcelamento Pis s/ Folha - -
Total 26.338,40 26.338,40

20. APLICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e

investimentos patrimoniais.

21. COMPOSIGAO DAS GRATUIDADES

Custos — RS _
Quantidade % %
Despesas de recursos proprios 100% - 100%
Percentual de gratuidade concedida 2022 100% | 142.566.426,05| 100%

As atividades gratuitas contemplam o seguinte:

Artes, Fonocaudiologia, Pet Terapia, Reiki, Psicologia, Educagdo Fisica, Arte-terapia,
Terapia Ocupacional, Escotismo, Pedagogia, Musicoterapia, Psicopedagogia, Ceramica,
Artesanato, Danga, Teatro, Aikidd, Hippoterapia, Equoterapia, Informética, Culindria

Saudavel, Yoga, Inglés
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22. IMUNIDADE TRIBUTARIA

Tendo em vista que a Entidade ndo distribui parcela de seu patriménio, ou de suas
rendas, a titulo de lucro ou participagdo nos resultados, aplica integralmente no Pais os
recursos para manutengdo dos seus objetivos institucionais e mantém a escrituragao
regular de suas receitas e despesas, estd imune ao Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ, & Contribuigio Social sobre o Lucro liquido — CSLL, ao Programa de Integragdo
Social - PIS, & Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social - COFINS e aos
impostos municipais e estaduais de acordo com os dispositivos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e do Cédigo Tributédrio Nacional - CTN.

23. RENUNCIA FISCAL E ISENGOES USUFRUIDAS

2023 2022
Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros 14.874.509,32 10.686.52
Total 14.874.509,32 10.686,52

24. TRABALHO VOLUNTARIO
QUANTIDADE | cUsTO
ATIVIDADES - VOLUNTARIOS 2022 DE HORAS | HORA :Eml o ¥
(HS) MES (R$)

Diretoria Estatutaria 120:00hs| _ 60.00] 7.200.00| 86.400.00)
Membros do Conselho de Administraco 240:00 hs|  70.05]16.812,00 | 201.744.00
Membros do Conselho Fiscal 80:00hs| 66,67 5.333.60| 64.003.20
Assistencia Social/ Desenvovimento Educacional 42000hs| 19.20| 8.064.00 96.768.00
TOTAL 448.915,20
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25. PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social é apresentado em valores atualizados e compreende a somatéria dos
valores dos Superavits e Déficits, ocorridos. Os Recursos da Entidade foram aplicados em
suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados
pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

26. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Entidade nao participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros destinados a
reduzir a exposigdo a riscos de mercado, moeda e/ou taxa de juros, haja vista ndo possuir
operagdes com essas caracteristicas. O valor contdbil dos demais instrumentos
financeiros apresentados nos balangos patrimoniais ndo difere substancialmente dos
valores de mercado.

27. COBERTURA DE SEGUROS

Os seguros sao contratados por valores considerados suficientes pela Entidade para
cobrir eventuais riscos e perdas sobre os ativos.

wenaakddd

Denis
Kim
Presidents CRCn*
CPF: 124.581.068-54 15P226726/0-9
CPF:286 452 098-
20
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Instituto Cisne

VIVENDO ER-HUMANG

DEMONSTRACAO DE CAPACIDADE ECONOMICA EM 31/12/2023

A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0001-27, com sede a Rua Pitanga, 38 - Chacara
Sao Joao - Carapicuiba - SP - CEP.: 06345-220 apurou, extraindo os dados abaixo do Balanco
Patrimonial de 2023, os indices de liquidez corrente, liquidez geral, de solvéncia geral e

endividamento total, conforme segue, e, utilizando as abreviacoes abaixo discriminadas:

AC: Ativo Circulante ARLP: Ativo realizavel longo prazo AT: Ativo Total
PC: Passivo Circulante PE: Passivo Exigivel (Passivo nao Circulante) PNC: Passivo nao Circulante

1) indice de Liquidez Corrente (ILC):

ILC = AC = RS 146.716.972,17 ILC=1,11
PC. RS 132.531.528,87

2) indice de Liquidez Geral (ILG):

ILG = AC+ ARLP = RS 146.716.972,17 + RS 54.935,94. = RS 146.771.908.11 = ILG = 1,05
PC+PE RS 132.531.528,87 + RS 7.868.391,31 RS 140.399.920,18

3) Indice de Solvéncia Geral (ISG):

ISG=. AT =, RS 154.901.753.43 = RS 154.901.753.43 = ISG =1,10
PC + PNC RS 132.531.528,87 + RS 7.868.391,31 RS 140.399.920,18

4) Endividamento Total (ET):

ET = PC + PNC= RS 132.531.528,87 + 7.868.391,31 = RS 140.399.920,18 = ET =0,91
AT RS 154.901.753,43 RS 154.901.753,43

Carapicuiba, 31 de dezembro de 2023.
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gatidade! ASSDCIACAD CISNE
capd:  S366m00L-D by il
ol OLOVION-3AYNN Nimer ieo: 0334
Emhsdo: 21062023
consald Hory: 13:36:40
BALANCETE
———
S!ﬁ—— Descrigho da conta Saldo Anterior Débito Créddito Saldo Atual
' e 106SI 115,200 seeIaTI6AR 106180233683  MALI7IA30340
TR ATIVO CIRCULANTE 196270602950 99016229930  1OSLISEATAET 111176514210
i AL DISPONIVEL 6147.263,000  BES4I5.5I055  SELESASS048 11122500470
il Laaet DisroniveL seu nesTaIcho 1ISE0460 1078789197 1100870452 745,910
iz L1102 BANCOS CONTA MOVIMENTO 51 7,450 $.515.006,00 810.07,02 19,630
puske - LLL01.00000 Banca do frasi C/C: 76439 - fas 0,00 47756454 s 185310
e e o BCO BRADESCO AG 6621 CC 130 &40 (7] [T BT
IO Banza Bradesco Ag: 1304 €107 1,000 4B012,46 LI PeiH 1000
iy 1L APLICACOES FINANCEIRAS SEN 221,553,010 1963.005,97 2.190.433,70 716,280
21832 Aleacho B8 sa7.5 78486780 a0 s 000
NS 111010388 Apicaho B8 109151 16.055,150 0w 16.155.25 200
e 1310003014 Apkcacho 83 7647 9 - Burse 126.462,670 73560098 1248245 0.00
(e LLLOLOKO2 Apticacho Boo Bradesce Ag: 1184 C 07412975 0,00 1320499 |23 26,00
MITTLRRREI LR APLIC BRADESCO AG 6621 CC 7134-2 ABEWA @0 0 an ae
i LA DISPONIVEL com SOI5J02540  ASSAS2038,98  $50.655.98196 11121757360
i1 L140102 BANCOS CONTA MOVIMENTO COM RESTRICAD 4000 57560323600  §75.602482.92 747,800
Hany LL102e 6 Beo Bradesco C/C: 741296-7 - Morra - 1,000 €00 L1 1,000
e 11102000 oo Bradesco Ag: 6621 C/C: 7415549 - Momo 0,00 PR S NTIRH] jsnsLn 1,000
B2 LLLR0L00 Banca Sastander Ag: 1698 C)C: 8344 - Baruert 000 148 591.350.01 635810 0,00
nz gLl eaen Baaco do Braed Ag: 5658 C/C: 14352°X - Panguerss 0,0 $.150.375,17 13097517 o
iRl L6 0 829 do Brasd A9 5658 § C/C:16256-5 - Momo Aguo | o $20121622 520045654 559,680
JEN §A 022004 82,00 Brasil Ag 5638 8 CC: 179254 Aguda o 1856408428 18356408429 0w
887 1000200008 820 Bradesco AG: 1182 C/C 0135070 6 - Fordlesa 1,000 138.396.643,73 138.396.549,73 1,000
w7 1400200 028 Banco Bradescs &g, 1582 £/C 135690-9 - Recndo Trabaln 1,000 1821141253 1514125 1,000
SN LLLSAA 8anc3 60 Brasd Ag, 56558 Cic 182281 000 S 6LSNIs 200
1106 LR AL AN BANCO BRADESCD C/C 141586-9 AG. 6324 g 0.00 1 0m
WiNe 1100200033 Banco 00 Brasd 24966-5 - Recuros federpis oM 4519606 4570.296,06 0,00
WU jaL0roen Banco 0o Beasd Ag: 5658 C/C: 37544 - Barumn 100 156550734 1.565507.34 om
NN LA Banco 80 Beasd Ag: 5658 C/C: 12192-K - Baruen 0,00 1270340947 12.03,409,47 a0
112260 1090202040 Eanco g3 Brasd Ag: 5658 (/T 28050-X - Draceny 060 351530857 3515.124.37 184,200
T4 LAL02 02 000 Bco Samtander Ag: 1633 C/C: 130000798 - Upw Campines 0% WI27.507,59 30821.500.99 am
N LaLo20 00 £anco 80 Brasd Ag: 5458 C/C: $47-5 - Carapicyiba Hunk 0% 137534805 137534805 %%
NG LR e Banca do Brawi CC: 109193 - Carapsuibe Munic. Assel. 0,00 160.65),35 16855335 [T
1l R0 oM Banco 4o Brasd C.C: 10642-9 - Corapxuida Emenda Fara 9,00 159.000,00 150.000,00 000
HEMG 1020 Bance do Brasil 2 780851 - Campnas Residinga Inclu am 442693025 41635 0.00
s L APLICACDES FINANCEIRAS COM RESTRIGAD SS15.696,540 280248 41L18  75.950501,04 11121209680
HINL LLLAaLON Aghe. Bradesce UC. 7417967 - Marrg 26219020 ] 000 21,40
MUNZ 1110200007 4 B & Srades CC MISSEH om0 R o AL98780 5,304,730
MM DL IR dplc, Bacescn 89,6611 CTI4ISH65 Momo 9 215.000,00  215.000,00 am
L Aple, Bradesca €611 C/C 62995 Mamng 140 000 %0 177,420
e e Mgkt Sant CMaa A 1694 /T2 $84-4 - Baruen Custen 257.675,540 197.967,77 £4.228.280,62 1.16),090
NN 1R Aplc Sant CDA DI Ag: 1698 C/C: B84-4 - Baruen [nvestm 505201910 S1338095 M5 454379500
N LLLar ok o Aplc Saas £l 0L - Ag: 1634 C/C: B844 - Barvent - Custso WLHS0 nN 000 1m0
NRNS L0005 Poupangs 88 16351 K - Prasgueas 2097800 906.206,00 $32.2119,51 FITe JhL L
ne Luled e aphcagio B8 16294 § - Mong Agudo | 100550 1593808 1.733300,88 om
N L0000y Aphcaclo B8 179256 - Agutn 47,13740 416003897 41444708 491129340
B LLL0 020N Aptcachs B8 16152 X - Peanguent 434,570 1266 807,94 227092595 $30.550
Ny w0ty P o e o0 0B 1094 - Mo Au | T64EH.20D 1.461.463,%0 1600.480.22 118310340
H1ME8 111020000 Bc0 Bradenea AG: 1382 (€ 01340706 - Formaless 1.965.076,050 M6.005,12 B0332.478,5 11754420
NS 1100000034 Azicacho Prov. Trabulhinta 230,30 RS TSHEIE ] BA02EM,07 5002544530
HLASE 10200 03007 Ranco doBrasid AG. SASA- 8 conts 1A228-1 o0 €6.384.510,70 6696651126 0,00
S0 1300000041 Aphe Sant Funao 1 4 1698 C/C: B44-4 Baryer) lnvestime: 1481307220 10184358 14126.547,58 16MIN0
1231 110205042 Agie, Ben 00 Branl 248465 14510 FXUTIRY 2.465.159,65 N.768230
LIS D EERTFE N Aplcagio B8 17645 - Barvert . - aw LO%EANN6T B £90.200,050
LML 10100 DEDe Aplicagho Banco do Brasd 1219 K - Baruen o ATI515,10 4429537 48.029,710
¥ 1330000050 Agigacho B8 20050 K » Dracena W i 5L ETR ALE R ) 1207213280
NN LALA200.05 Aplic, Santander Ag: 1698 ©/C: 13500079 § - Upa Canmpws om 12.908.720.9) 12015.881,48 290.047,450
BIBST1ued 052  Pagena S -CPSEEL Droi st D o 564.155,45 4030085 422,600
112953 1,1.1.0202.083 Poupange B0 C/P: 10919-3 - Carspeuite Mun, kisist. S0 o 13026795 #8.491,97 41775980
AVH 1100000054 Poupanga BB C/P; 106479 - Canspecuiba Umenda Pariam. om0 oo 9% 12045000
TS 1.0.1.00.00.085 Poupanca B8 C/P: JE085-2 - Carnpines Aesadbncla Inchive n.o¢ EATTR LR 17465075 mneen
"2 VALORES REALIZAVELS A CURTO PRAZO 190025420950  ASLBIIIGHSE  LO.MDLTENIY  113.184.010,740
TR RET T VALORES REALIZAVELS A CURTO PRAZO 190.123.429,950 (3152136098  IMADLINLIY  1I2US4010.740
FL TR XTI T VALORES A RECEDER CONTRATOS 0F GESTAO 109.523.982,010 LL6795.292,24 LOR.370.290,20  110.909.024,080
NI 1120000000 Propets - Crusewo 1.0 574,060 o 0.0 1098 574,060
TR 1120101000 Projeto - Tala 200 om 0,00 8000
1LHI8) 112010100 Frojets - Jambews 1420 0 0% 20
TS 1.02.01.01.006 Projeta - Trememtee 46191690 0,00 0.0 461,916,360
NI 1.4.2.0081.007 Projets - Mawngue 1.708.000,210 .00 000 1.708,009.220
1200 1120001008 Valores § Recebar « Contrrpta de Gestho 455 - Baruer) A1757.301,140 95477461 10020631026 18.089.262,490
US6 1120001010 Contrato de Gestha - Das Up 02,1020 - Forakrs 1514223490 7.054.063,07 S6.025.364,36 92.500.713,660
10000 1920001050 Chentes dweros L R0.A52.45456 wsanns 4024081380
1 La20n02 ouTROS CREDITOS 213549250 4969.724,84 4573.063,27 9.410,800
Hbren 112.0102.000 Adantaments 13.9 Salare 00 17000670 179406070 0,00
Iy L2 02002 Adigntaments Férus 204 688,200 LY 0 159165113 6,885,900
TR0 1120162000 Adiantamento Salarial 000 ELE AT R 2721500
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Entidsde:  ASSOCIACAO BENEFICENTE Clsne g
CAP):  SEI2E96/0001-2 Pgina: = :;:
odot oUON012 - M 1YNN Emiscla:  2406/2023
Haora: 13:36:40
BALANCETE
u": M’ ricio da conta Saldo Anterior Débitn Crédito Saido Atual
st iatd uua.;:,,ac IS7IIIIIT03 JDAISAPIL  141.097.292,16C
PASSIVO CrRCULANTE 193,395,976, 44C 296.60 129.527.
PR AR VALORES EXIGIVELS A CURTO PRAZO 14950303 61 :umuum mm,nm n,u:.m.acm
B FSMBCHROANS (%% ety GITABSIC MINIEE MM LLIANLIK
101 2.1.1.001.81.001 E377.460,97C 71840.088.20 TTITEAILIE LLAATLTIC
b4 Fomecedores (Com Restrigha) ssnassic 72.840.088,20 PIMANIE  LLAATE
M2 2400002 FORNECEDORES (S2M RESTRIGAD) 2,00
10.930.675,41 10950.675,41 0.00
PRINER Fomeasdores 000 1095047542 1099675.42 0m
113 L1202 OBRIGADOES TRABALHISTAS E SOCIALS | 3,306,339, 40C
$2.176.973,38 63.424.209,10 4.553.574,82C
mn u.uu; OBRIGACHES TRASALKISTAS A RECOLH 2.162,089,06C 49.949.634,49 1.157.750,84C
"”z ug::.m Satdros a Pagar 114.43,91C EIUE08 45425480, 1240442,51C
i T o o0 200004135 2010282 1024197
21204 bergronesadd 13° Saidrio & Pagar %0 1.031.481.37 101140),37 00
ines 2. Pemsfc Alimenticla a Fagar 1416510 minn 140805 1051360
212106 21.1.102.01.006 Controuicln Sinscsl » Recoiber 0,00 000 o B1L00C
mnot 2110000087 Contr, Assitencial » Recoler 560,000 560,00 060 00
WURC 2416801550 TAXA NEGOCIAL 162 Sre SL8708 e
1122 2100202 CBRIGACCES SRS A RETLMR 1.139.280,34C 13.318.001,07 1347457471 1.295.823,98C
201 116202001 INSS 2 Racoihes ; 16343,

860 195438820 199115163 107,25
nna "“""‘:ﬁ FGTS a Racoiher MLIE0S0C 152230070 Q1247 SIL624C
nnn 2-‘»13.-‘-“ P1S 4/Foihg & Recoiner 40850, 11C L TH Y M #5516 57.442,45C
20 21102 WAF WFoka $19.085,35C 4375 422653476 366.052,51C
1205 20.3.00.00.005 INSS s/Serv. Tomacos a Recoiher 21.792,88¢ 62250261 §99,445,29 97359240

113 2118 OBRIGACOES TRISUTARIAS 521690,88C PrrraT PrT TR 154.893,71C
13 2100001 OBRIGACOES TRIBUTARIAS $21.090,88C 455244531 €825.648,04 s34 893.71C
21140 214810000 155 & Reccher H1LM0C MADS 665,58 162.537,98C
il 1118101062 155 Retido oa Forte 19.169,04C 71162693 79753484 501,35
2013105 2110000005 TRRF £/Serv, Tomados » Recober S2153,50C 79258439 805.460,58 75.029,00C
NG L110501007 P, Cofins & CSLL (POC) & Recoher 20706955 175675620 1835.996,14 205.009.89C
104 21004 OUTRAS CONTAS A PAGAR 255.630.75C 43452765 464.050,95 185.157,05C
1441 1110401 OUTRAS CONTAS A PAGAR 155.613.75C 434.527.65 464.050,95 285.157,08C
204103 1.1.1.0491.003 Seguros  Pagar 25.630,75C F07.55 0155095 2§5.157,85C
14106 2.1.1.04.01 006 Creditas a Identficar 000 50.500,00 60.500,00 0
118 L1108 EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS A PAGAR 0,60 1.310.48283 131048200 8,00
151 11.1.05.01 EMPRESTIMOS 0,00 1310.48283 131048200 000
NS 1LLISELOS Conta Garatids “Santaader C/C 130000794 000 1.310.000,00 1.310.000,00 .00
NI5110 1LL05.00.010 EMPRESTIMOS BANCO BRASIL C/C 27644 - BARUERT 200 wrm e 0.2
s 11108 CONTAS DE COMPENSACAD PASSIVA 00 8,50 7505 73.98C
M6 2110601 COMPENSAGAT ENTRE UNIC. DE MEGOCIOS 0.0 0,00 7595 75.95¢C
206103 1100601000 Ciane Bazar 200 %00 7595 75.95C
miy rei07 PROVISOES 43%4.415,08C 852602515 8.912.261,90 4.645.351,83C
I 2110001 PROVISOES Cf FIRIAS ] 5.049.209.58 404D 3879.163,03C
NG 11.1.07.01.001 Prownes ae Ferds 1101 009C 4699 604,41 5.060.251,0% 1.541.965.96C
NING 2110701002 Proweo de FOTS uFeces. H1I940C WINIT LT 267.442.45C
TITIeN 11.1.07.01.004 Prowao de IS aferas JL895,00C LETSED wrss? 3.75H,8C
mn 2110702 PROVISOES DE 13° SALARIO L 3426847 3.426.960,47 2,00
HIN 20.107.00.001 Prowao de 137 Saldng LT 1157515,67 1157.515,67 (]
AN 210000000 Prowsao de FGTS 4/13° Satdre om Hias ML L
HIT04 2110700004 Proshan de PI5 41 37 Salm 0o e Az on
217 21147.00 ‘prOVISAO DERESCISAD THTAALT0C 43707,40 AL 769.108,80C
N9 1100700001 Provisho de Rescrles FUZTER 4570110 745220 769.184,80C
e 208 PARCELAMENTOS $303495C 17.496,5) 0,00 26.038,400
381 2310008 PARCELAMENTOS FEDERAIS 4183493C 1749653 200 26.338,40C
2N 2.1.100.01.202 Parceumento IRSF S/ Saiaros R 29n 0@ 5.508,42C
HAM0E 2.1.1.08 51 006 Precelamentn RES 615925944 INSS - PLRT 19e)80C PEL B 4 LE 5,
201007 1.5.3.00.01 007 Parcelaments RFG 620843209 - INS5 6.097,68C 294,02 0m 3.149,86C
1008 11.1.08.01.008 Paselamenta RFE 624011313 - INSS 2030,5% 4500 am 15.885,70C
B L XE RECURSOS A APLICAR ATRISASIIONC 186.STAMTARS  116.4SALL093  L07.741S57.7IC
1 120 PROMETOS / RECURSOS A APLICAR 170.158.822,08C 196.874.478,28 11645603 LA7I4LENTIC
1ML 2120001 FRODETOS / RECURSOS A APLICAR A78.4S8.021,08C 18687447838  11GAS0.NILYI 10774157
N0 2.1.2.00.00,000 Convens Mo Aguto £49,500,74C 46285712 291195638 o
MIa 2120101000 Canveno Masingue 2396472900 400 LN740200 171350433
22112 232001002 Verba de Cutteio - Barven 1476218575 107.294.230,62 91.445.498,18 5934 452,31C
121113 2420001000 Verbe Ge Investimento - Barven 76730145 2.651.306,04 265095535 484.379,50C
1M 1120101010 Conveno Prangueins 151.161.20C pLEFLE LI72.064.70 94022,
2215 242010005 Convank Agudos HEMIC 1244745043 wssen om
“IM0 2120000016 Verbe de Custens - Fortalecs 149,751 798,08C 57.061.446,98 0.0 32.690.381.0C
221120 212010030 Zanveno Daacera a0 17230208 L36002,58 $47.790,4C
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Entidade:  ASSOCIACAD BENEFICENTE CISNE Pigina:
CNP): 56.322.696/0001-27 Numero ivro: g

odo: 01012022 - YN Emisslo: 206203
SOUDARD Hora: 13:36:40
BALANCETE
Cidige Classificacso Descriclo da conta Saldo Arterior Débite Credito Saldo Atual
31 CUSTOS & DESPESAS .00 106.119.958 48 40038645  197.830.672,010
n CUSTOS € DESPESAS 0.00 206,119.058,48 B400.30545  197.800.672,010
FTT ¥R DESPESAS CPERACIONALS COM PESSOAL a0 65.463.136,83 351021816 61944908470
T AR 1Y DESPESAS OPEAACIONAIS COM PESSOAL (COM RESTR 0,00 43.462.136,0 ISIA2IM16  61.944.900,670
EITTTRE SR LN Y SALARIOS [ADM/OPER. CLT) 0,00 55.024.919.79 242481803 51.390.101,740
N 3010101000 Ordensdon & Salaras am ALDLINET LiM2m 19047177850
NG 1110101002 Gratficacoes. 0,00 .15027 400 161570
MU0 1110101000 Feras 0.0 S.74L841,73 195.766,24 5 346.081,400
LI 2.0,1.00.00.004 13, Salario 0.00 aroLsau 1247230 1482.118,920
314105 30.1.03.01.005 Aviso Previa 0,0 140.267,13 1040858 106424, 60
BTUTL RS RN RT3 Haras Exmrag (1] 457.308,31 0 457308310
NL07 3110000007 Adiconas 0,00 1.098.54).2% am 1048342390
L1108 1.1.1.61.01.508 Insatricace 0,00 24600.7,59 00 15099790
311110 111001080 AUTONCMOS (PESSOAS FISICA) om #9000 400 £.980,080
311 31002 ENCARGOS SOBRE FOLHA (ADM/OPER. CLT) 0,00 5.664.271.84 503.089,14  S.161.212.700
311201 1110002000 HGTS 000 4351081 65571,00 4310048810
L6 3.4.4.00.02.002 FGTS Indenizacao 0,00 LTETeA ima 91.138 500
11203 3.1.4,00.02.000 Pis 8/F5ha de Pagamante 0,00 384.74,77 9,22 $52.024,390
3113 2100003 [ —— 0,5 4.769.7:5.20 ol el U e
UKL 1110100000 Convens Odontsingen 000 147.653,88 1154800 120,005,820
I 210100003 Vale Trnspore ' ‘000 959.968,02 MI5EM $16.842,620
U305 0 40000005 Vale Atmentacso 00 BEL oK 1] 114759 L1920
1% 1100003008 Aunla Creche 05 19667286 000 106,872,850
M7 3000000007 Incentv o Estuds 0,00 2185482 9,00 21254820
A 3110100008 Unfarme dz Funoenamn 00 s o.00 65012230
I 1500100010 Insakubricdade 000 Mmw 0,00 BN
a139ee 3400001 BENEFICIOS 0,00 4.230,00 4.230,00 850
S8 1000001002 Convean Odontoogien 000 423000 47000 o0
LIEREE DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,08 13.834.149,48 830574 11805843740
R DESPESAS ADMINISTRATIVAS/GERAIS 0,0 13834 149,48 WI05.74  13.805.863,740
nue 110 DESPESAS GERALS (COM RESTRIGAD) ) 19051790 0.00 191,517,960
M0E 50200 01006 Saguen 000 15.175,05 5,00 16475060
NI 3420101008 Contribulcoss & Dnacnes 000 8762 0,00 s34
Nl 3120181019 Lanches € Refexoes / Buffet 90 18 8,00 1w
umu Dutras Despesas 000 1640, 200 ) 640,780
RS 12810105 Com bustwel para Gerador 000 195780 a.00 1957400
TIN LLOL6101s T an & Dwpss Arvass 000 70719 .00 777910
33 el CONSUMCS [com Restricio) 0.00 3.160.548,11 6.706,08 3151542060
371 1420102001 Agus ¢ Espom 1,99 Ses08,7 000 544808 770
MW 1120102000 Energa fetnca 000 2.402.658,14 5.581.13 2996.134,910
210205 312.01.02.00) Letemer 0,00 T aen ({11 12.996 880
31213 3028103 TELEFONLA (Com Restricio) 0,00 a1.897.51 484,00 @waune
BIELL IS REFIT X T Tewtore Fum AL 489751 684,80 w20
B 20104 DESPESAS COM ALUGUEL / LOCACAD (Com Restricho 0,00 3.085.178,46 200 1.085.178,460
H1401 332.01.04001 Locaca O Magumas & Equgamentss 0 438,08 000 9418060
MR 3.0.3.00.04.002 Lacacan de Veiculs a0 470000 o0 €200,000
MIOE 142010004 Locagha de Ambutbncus 0. 540.000,0 0% 540,000,000
N3105 3.1.2.00 04005 Locagio de Fqumamenton Médcos Hosptates 00 608.107,0 X 508.207.0010
N1148 1.1.2.00 04 008 Locagho de Enuowal 000 102.445,32 0,00 102,445,330
IS I201000M Ovrns Lacwctes ae w0 a0 20,000
N0 3320104010 Aluguel de tmoves 000 724.041,45 0% 24,041,450
AL 1120004014  Condomine a0 150,00 o 1.390,000
NS 2120108 MANUTENCAO £ REPAROS (Com restrigha} 4,00 S.9TLSILN LT SITITRAND
50 1420105001 arinenchs e imos am 2Imsen P
NNER 3120105002 ot a0 2684967, 1304 248 573,080
M4 1120005004 Manutencso de Devader a0 GEL 80 sLIeM0
NUS0S X1.2.01,05.00% Manutencho e Conservago 000 851620, 150,00 #33.269, 90
FTEITY DEPRECIACAD € AMORTIIACAD {Com Rastricha} 008 L326.942,20 1779301 LPLEATD
N0 3.4.3.01.06.001 Do cod. 000 1.160.000,5% 178321 L192.207, 380
3997 3120107 DESPESAS GARALS (SEMW RESTRICAD} .00 807,90 4,00 44.087,500
414000 1.1.2.01.07.00) Conducas e Estacionsments 0,00 10.048,35 000 10.08,350
L0 3.0.2.00.07.004 Denpetas Canorines 2,00 0 0.00 40,40
14000 1120007006 Seguros a0 R o bk, 11
414505 3.1.2.01.08 COMSUMOS [Sem rastriche) 0,00 26.145,38 7744 15770
14056 1120008001 hous ¢ Esgoes .00 5913 L] 4.993,%0
4607 X.1.2.01.08.002 Enesga Eisnca 0,00 1162677 0,00 R
4008 2.1.0.01.08.00) lntermet 0,00 55195 s S 610
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Entidade:  ASSOCIACAQ BENEFICENTE CISNE
CNPD:-  56322.696/0001-27

iodo: 03012022 - IY12022

CONSOLIDADO 13:35:49
BALANCETE

Codigo Classificacio Descrigio da conta Saldo Anterior Débito Cridito Saldo Atual
44 RECEITAS 800 199146339 10000850230  199.015.018.81C
a4 RECEITAS OPERACIONAIS T e00 L1736 19936462804  199.181801,0aC
411 &.1.2 RECELTAS SOCIAIS 0,00 TLYS8,00 1.708.900,53 1.636.130,53¢
4121 s1201 RECEITAS SOCIAIS 9,00 72.758,00 1.708.908,53 1.636.130,53¢
421 6120101 RECEITA BRUTA - DOACOES E CONTRIBUL 2,00 72.758.00 1.708.998,53 1.636.230,53¢
4121100 4.1.2.01.01.003 ContrituigBes & Dodctes 000 72758, £01.146,3 730.308.35C
4121107 4.1.2.01.01.007 Bazar 000 0,00 TNLIS 749.712.15¢
4121113 ALIOLOLOIY  Servicos Prestados - HF .00 am T 156.430,00 156 139 doc
413 012 RECEITAS COM CONTRATOS DE GESTAO 0,00 0,00 19726623911  197.266.33931¢
4132 41302 RECEITAS COM COMRTS [ Gestio 0,00 9,00 197.266.235,11  197.266.239,21C
41321 4130001 RECEITAS COM CONTRATOS DE GE5TAD v 0,90 8,00 49741621911  197.116.239,21¢C
4122100 4.1.3.02 01001 Municinal Carapicuina 2,00 0,00 1,508,580 #3159 460C
2108 4.03.0050L008 Mualcipal Morr Agudo 200 0,00 1.462857,12 3,462 857,13¢
AL AINNNI Municipal Osasca S oam 0,00 78.000,00 78.000,00C
ALRL4 412000104 Municigal Baruen - Verta de Investimento 0,00 0,00 1-309.160,07 1.309.165,00C
4020115 A3 00s | Muricips! Barueri - Verba de Cutteis 000 om0 98582309 58230239
A6 40.2.02,0L016 Hunicipsl Embu das Artes 0,00 0,00 11.960,00 11.960,00C
412017 413020007 Municipal Prangusires - Verds de Custeio ‘000 000 100930299 2.029.202,95C
4132118 4130201018 000 4,00 12 847.181,43 12.547.181,43C
“ides <1x70108 st - R o0 BN STOSLAS®  STOkLeesC
4112120 4130001000 Hunicipal Dracena - 0,00 000 1.728.302,09 1.778.302,09¢
AU 413000102 Municipat Campinas - UFA 000 0,00 19.712.347,52 19.713.947,53C
41322 4130202 RECEITAS COM CONVENIOS ESTADUALS 0,00 0,00 150,000,00 150.000,00C
A0 413.02.02.001 Estadual Camocuibn 800 4m  150.000,00 150,000,000
14 ans RECEITAS FINAMCEIRAS 0,08 9.069.26 289.400,60 180311, 34C
| 4141 40401 RECETTAS FINANCEIRAS RS Y 9.069,26 28940060 280.331,34C
41411 4140101 RECETTAS FINANCEIRAS 0,00 2.069,26 289.400,60 200,331,34C
4470 ¢ vCIAD! Remmencs @4 ¢tghofum - hetr o oan 906826 285.400,60 2B0131UC
Q2 42 o (+) DEDUGOES £ DESCONTOS INCONDICIONA 0,00 1 911,656,137 1.402,08 1.910.054,050
_ 42 431 () OEDUCOES DA RECETTA T e L11.85643 1.601.08 1.910.054,050
5T 44100 (- ) DEDUGBES DA RECEITA COM CONTRA' 0,00 L911.656,13 1.603,08 1.910,054,050
4ui1 4119001 {+) DEDUCOES DE REPASSE CONFORME ¢ e 151165613 160208  1.910.054250
A0 4210000001 { - ] Custo Servidores Alocadas - Cantrats de 000 LESL415,38 0.00 1 §51415,38D
LM 4000100007 { -} Desconto despesas impeiprias Dy injustt 000 LUREOR, ] 160208 Tsuno
L1946 4210001904 (- ) Desconts PHCT, SISTEMA TUBERLULOS 000 21.426,96 2,00 20125560
A S ISENCOES USUFRUIDAS /VOLUNTARIADO 8,00 800 LMLTLTE  17ALTLIEE
43111 4300001 ISENCOES USUFRUIDAS/VOLUNTARIADO 00 o800 L762274,78 1.342271,78C
et 155 - Quats Patrendl - Custa LT 00 1327 LI
~ RESUMD DO BALANCETE ey e R eS|
K- Eg O IssunaD EOTEM LONSQIA NN
- p— . ey =hees i WESIANMNC 62N 024TSABIL WL BLIC
mm =TT s s 000 I06I0MAE BAGOIM6AT  19TAMENND
;: _— 35S g 2.0 1L990.483,00 20100850230  199.01S0188IC
5 = : = T T 2 “
CONTAS CREDORAS 0ESIIMND 10459406 10700006107 MO.ZI0ND
206.525, $65.016820,42  SOISOA00L11  MDIL2INSNX
19783867203 19901501881 1,176,346, 78C
1,476,346, 78C

Setemy koaaclado fa VENSEA ACCORNTING SERVICES §/5 LTDA B
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE o

CMPL: 58312 4960081-T7
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM 2022 E 2021

CONSOLIDADO poww

1.640.573,72 3.019,037,60

RECEITAS 154057372 3.019.037,60

RECEITA OPERACIONAL SEM RESTRIGAD
730.388.38 619.139.59
e il i arm
ASSISTENCIA SOCIAL 000 258.080.00
BAZAR 743.712,15 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS 434219 33621
cEsPESAS 46422606 103605416
DESPESAS OPERACIONAIS SEM RESTRIGAO 45422694 103685416
DESPESAS CPESSOAL 000 -1 41851
DESPESAS GERAIS £ ADMINISTRATIVAS 446 540,58 -104.891,78
DESPESAS TRIBUTARIAS 2T -10,513.02
DESPESAS FINANCEIRAS 14 908,89 -139.033,85
RESULTADO OPERACIONAL SEM RESTRICAQ Li7eMETs 188298344
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS] - ISENCOES USUFRUIDAS 0.00 0.0
RECEITAS COM ISENCOES USUFRUIDAS 3,485.900,00 1233231
RECEITAS COM VOLUNTARIADO 44891520 §78.351,60
DESPESAS COM 1SENCOES USUFRUIDAS -3.465.900,00 -12.332.31
DESPESAS COM VOLUNTARIADO 44891520 -678.351,60
1) SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO SEM RESTRIGAD 1.176.346,78 1.982.953,64
RECEITAS 19563217331 142.955.226,57
RECEITA OPERACIONAL COM RESTRICAO 195.632.173,31 142.055.226,57
PROJETOS/ICONVEMIOS PUBLICOS 197.26623021  142850.15579
RECEITAS FINANCEIRAS 275,088,185 105.070,78
[¢ - 1 pEDUGES DA RECETA -1.910.054,05 0,00
DESPESAS 19563217331 -142.955.220 57
DESPESAS OPERACIONAIS COM RESTRICAD 49563217331 -142955.22657
DESPESAS CPESSOAL 6194490887  45.180.30297
DESPESAS GERAIS § ADMINISTRATIVAS 3311883578  -97.249.738.51
DESPESAS TRIBUTARIAS -2.929,08 -T1.109.62
DESPESAS FINANCEIRAS -555.380.77 474,075,068
RESULTADO OPERACIONAL COM RESTRICAQ 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) - ISENCOES USUFRUIDAS 09¢ 00
RECEITAS COM ISENGOES USUFRUIDAS 10.686.520,00 237253943
RECEITAS COM VOLUNTARIADO 000 000
DESPESAS COM ISENGOES USUFRUIDAS -10. 88652000 237253943
DESPESAS COM VOLUNTARIADOD 0.00 0,00
12) - BUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO COM RESTRIGAD 0,00 0,00
(142) SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

me
006321|
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE Pagina: 751
CNPJ.: 56.322.696/0001-27
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO FINDO EM 2022 e 2021

Em resis
2022 2021
Fluxcs de caixa das atividades operacionais
Resultado liquido 1.176.346,78 1.982.983,44
Depreciagao do exercicic 1.315.042,98 1.325.854,90
Alustes - Transferencia segregagdo de filiais {304.894,79) -
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais
Aumente(Redugio) de Valores a Receber - s/ Restrigio 62.377.25 521.075.78
Aumento(Redugio) de Valores a Receber - of Restrigio 67.904.051.51 36.613.505.41
{Aumento)Redugio de Emprestimos s/ Restrigao - .
(Aumento)Reducio de Fomecedores s/ Restrigio - {90,01)
(Aumento}Redugdc de Fomecedores o Restrigic 4.181.108.41 1.816.176.45
(Aumento)Redugdo de Obrigagdes fiscais s/ Restrigdo - (528.83)
(Aumentc)Redugdo de Obrigagdes fiscals ¢ Restrigdo 73.202.83 102.742,22
(Aumento)Redugdo de Obrigagfies Trabalhistas e Previd. s/ Restrigio {289.348,66) (186.319,74)
{Aumento)Redugdo de Obrigagies Trabalhistas @ Previd. o/ Restrigdo 2.315.128,08 2.272.286,20
(Aumento)Redugdo de Outras Obrigagdes of Reslrigio 285.157,05 -
(AumentajReducio de Projetos Restritos (71.670.769,44) (48.237.319,32)
{(Aumento}Redugio de Parcelamentos Tributos Federais (17.496,53) (18.811,72)
Calxa liquide proveniente das atividades operacionais (1) 5.029.905,45 (1.708.345,31)
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Aquisighes de imobilizado s/ Restrigho 2 .
Aquisiples de intangivel s/ Restrigio = .
Aquisigbes ds imobilizado ¢/ Restrigic (54.664,98) (110.657.68)
AquisipBes de intangivel ¢/ Restrigio . -
Caixa liguido usado nas atividades de financiamento (2} {54.664,98) (110.657,68)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento - -
Financamenios - -
Calxa liquido usado nas atividades de financiamento  (3) . .
Variagio de caixa e equivaiente de caixa (1+2+3) = 4.975.240,47 {1.819.002,99)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 6.147.263.00 7.966.265,99
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 11.122.503.47 6.147.263,00
Variagdo de caixa e equivalente de calxa 4975.240 {1.819.002,99)

As notas exglicriivas slo pane integrants deslas demonsyagies contabels
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ASSOCIACAQ BENEFICENTE CISNE

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes contdbeis em
31 de dezembro de 2022 e de 2021
Em Reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL
A Associagdo Beneficente Cisne é uma associagdo de fins filantrépicos, brasileira, sem
fins lucrativos, de duragdo indeterminada, com sede & Rua Pitanga, 38 - Chicara Sao Jodo -
CEP.: 06345-220, no Municipio de Carapicuiba, no Estado de S3o Paulo e acota também
como nome fantasia Instituto Cisne.

S&o partes integrantes da Associagio Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne -
GE Cisne, devidamente registrado nos 6érgdos oficiais do movimento escoleiro sob
nimero 12, regifo de S3o Paulo, cujo corpe diretivo e presidéncia sdo os mesmos do
Instituto Cisne e o Tsuru Alkidojd, devidamente registrado na Unido Sul-Americana de
Aikido, vinculada a Sede Central Mundial do Aikido (HOMBU DOJO), iocalizada em
Téquio, Japdo.

A Associacio Beneficente Cisne tem por finalidade acclher pessoas com limitagio de
autonomia psicossocial, buscando sua estabilidade psicolégica e convivéncia social,
respeitando suas diferengas, por meio de uma metodologia prépnia.

Para o desenvolvimento desse trabatho propde-se a atuar nas dreas de salde, educagdo
e assisténcia social, nas formas de:

I - Acolher a crianga, o adolescente, o adulto e o idoso com deficidncia e suas familias;

Il = Desenvolver e aplicar técnicas e métodos capazes de atender as necessidades dos
beneficidrios, em relagdo ao contido no “caput” deste artigo;

Il - incentivar 2 criaglo e o aperfeicopamenio de recursos educacionais formais e ndo
formais, bem como estimular o estudo e a pesquisa relativa ao trabalho da pessoa com
deficiéncia;

IV - Ministrar curses, palestras, semindrios. conferéncias, mesas redondas e “workshops®,
na sede da entidade ou fora dela, sobre o trabalho realizado na entidade;

V - Elaborar folhelos, boletins informalivos, cartazes, carlilhas, manuais, "websites”, redes
sociais e ftodo e qualguer lipp de material de divuigacio a respeito do trabalho
desenvolvido na entidade;

VI - Promover atividades socioeducativas, cullurais e desporlivas para seus beneficiarios,
wmwmmammmmm
equestre e E

Vil - Firmar convénios efou facilitar o intercAmbio com instituigBes congéneres, piblicas
ou privadas, no Pals e no Exlerior;

Vili - Manter estabelecimento préprio ou de terceiros, que funcione como sede da
w onde possam ser desenvolvidas fodas as atividades que objetivem as
finalidades previstas no artigo 2° deste estatuto, bem como proporcionar condigdes para
qQue o beneficidric residenle em Areas distantes da sede da Associagio possa ser
acolhido, em tempo integral, seja nas mesmas dependéncias da sede ou fora dela.
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IX - Oferecer acompanhamentc médico e psicossocial 4s pessoas com distirbios
psiquicas e deficiéncia mental;

X - Prevenir o isolamento social, o abrigamento 2 a segregagio das pessoas com
deficiéncia, assegurando a convivéncia familiar e comunitéria;

Xl - Promaver apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar, que visem & autonomia dos envolvidos
@ ndo somente 0s cuidados de manutengdo.

A entidade é constituida com numero llimitado de associados, sem distingdo de raga,
sexo, cor, nacionalidade, crenga religiosa, filiagdo politica, profissdo, condicdo social,
opgdo sexual, ou quaisquer outras formas de discriminagdo, conforme estabelece o artigo
5° da Constituigao Federal Brasileira de 1988.

A Associagdo Beneficente Cisne aplica integraimente suas rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais na manuteng3o e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstrag3es contébeis foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade
com as préticas contdbeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislagdo
societénia brasileira, os pronunciamentos, orientagies e interpretagBes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis — CPC, e especificamente a ITG 2002(R01).
aplicaivel a Entidades Sem Finalidade de Lucros e demais disposicdes
complementares.

Base de preparagdo e apresentagdo - Durante 0 exercicic de 2012 o Conselho
Federal de Contabilidade divuigou a Resolug@o 1409/12 que aprova 2 ITG 2002 (RO1)
- Entidade sem Finalidade de Lucros, com aplicagio obrigatéria a partir de 01/01/2012.
A elaboragdo das demonstragbes contdbeis em conformidade com a nova norma
requer o uso de certas estimativas contdbeis @ também o exercicio de julgamento por
parte da administracdo no processo de aplicagdo das politicas contdbeis, ndec havendo,
todavia, dreas ou situagbes de maior complexidade gue requeiram maior nivel de
julgamento ou estimativas significativas para as demonstragbes contabeis.

Algumas contas publicadas no exercicio anterior foram reclassificadas neste anc para
melhor compreensdo e entendimento dos usudrios destas informages, sem alteragio
no resultado.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a) Moeda funcional e de apresentagio

As Demonstragbes contdbeis estdo apresentadas em reais, que é a moeda funcional
da Entidade.

b) Apuragdo das receitas e despesas

As receilas e as despesas sdo reconhecidas de acordo com o principio contébil de
competéncia. As receitas de servicos sdo reconheridas quando efetivamente
realizadas, ou seja, quando ©s seguintes aspecles tiverem sido cumulativamente
atendidos: (i) haja evidéncia da exisiéncia de contralo; (i) o servigo tenha sido
efetivamente prestado; (iii) o prego esteja fixado e determinado; e (iv) o recebimento
seja provavel.
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c) Estimativas contdbeis
mwmmmmbeis.ammﬁmmmm

contabilizar certos ativos, passivos, @ outras transacbes. As demonstragles incluem,
portanto, estimativas referentes a provisdes, créditos a receber e outras similares. Os
resultades reais podem apresentar variagdes em refagdo as estimativas.

d) Instrumentos financelros :
Instrumentos financeiros nac-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas

a receber e outros recebiveis, contas a pagar e outras obrigagbes.
e) Ativos circulantes e ndo circulantes

Caixa e equivalentes de caixa

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancdrios de livre
movimentagio e aplicagBes financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de
variagio no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.

Aplicagoes financeiras

S3o registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as
datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagdo.

Ativo imobilizado

Comespondem aos direitcs que tenham por objelo bens compdrecs destinados a
manutengdo das atividades ou exercidos com @ssa finalidade inclusive os decomentes
de operagdes que transfiram os riscos, beneficios e controles dos bens da entidade.

E demonstrado a0 custo de aguisigio, liquido das respectivas depreciages
acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida Giil-econdmica
estimada dos bens.

Redugio ao valor recuperdvel

Nio houve indicagdes de perda de valor do ativo imobilizado, ativo intangivel e
estoques. Poranto, a Enlidade ndo identificou qualquer evidéncia que justifica a
necessidade de provisdo.

f) Passivos circulantes e ndo circulantes

Sdo demonstrados pelos valores conhecides ou calculdvels acrescidos, quands
incorridas até a data do balango patrimonial. Quando aplicivel os passivos circulantes e
ndo circulantes sdo registrados em valor presente, com base em taxas de juros que
reflatem o prazo, a moeda e o risco de cada transaglo.
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Provisdes

As provisbes sdo reconhecidas, quando a Companhia possui uma obrigagde legal ou
constituida como resultado de um evento passado, @ é provdvel que um recurso
econdmico seja requerido para saldar a obrigagdo. As provisdes sdo registradas tendo
como base as melhores estimativas do risco envolvido.

@) Demonstragdes dos fluxos de caixa

As demonstragbes dos fluxos de caixa foram preparadas @ estdo apresentadas de
acordo com a Resolugdo CFC n° 1.296/10, que aprovou o Pronunciamento Contdbil
CPC 03 - Demonstragdc dos fluxos de caixa, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). Reflete as modificagbes no caixa que ocorreram nos exercicios
apresentados, utilizando-se o método indireto. Os termos utilizados na demonstragdo
dos fluxos de caixa sdo os seguintes:

- Atividades operacionais: referem-se as principais transagbes da Entidade e outras
atividades que ndc so de investimento e de financiamento;

- Atividades de investimento: referem-se as adigbes e baixas dos ativos ndo
circulantes e outros investimentos;

- Atividades de financiamento: referem-se as afividades que resultam em mudangas
na composigio do patriménio @ empréstimos e financiamentos.

h) Renuncia Fiscal e Isenges Usufruidas

A Entidade considera como renuncia fiscal, as contribuicdes nio pagas, de IRPJ,
CSLL, PIS, COFINS, 1SS e a quota patronal do INSS. Os valores s3o calculados e
contabilizados como se devidc fossem demonstrados em compensagdo conforme
permitido pela Resolugdo 1.409 - ITG 2002 (R01). Os valores estdo representados na
neta explicativa n® 23.

i) Trabalho Voluntirio

Os trabalhos voluntaros, suportados pelos termos de adesdo do voluntariado sdo
quantificados com base na atividade do voluntario, O volume mensal de horas e ©
custo hora calculado com base no saldrio vigente de mercado. O valor do trabalho
voluntdrio é registrade mensalmente na receita e despesa, ou projelo, dependendo da
drea de atuagio do voluntario, conforme nota explicativa n® 24.

4, CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS SEM RESTRICAO

2022 2021
Caixa . .
Bancos ¢ movimento 19,63 -
Bancos Apficagio financeira 72628 2215047
Bancos ¢/ movimento - Ribeirdo Preto - 645
Bancos Aplicagio financeira - Ribeirdo Preto - 4831
Bancos ¢f movimento - Osasco . 1,00

Bancos Aplicagio financeira - Osasco 3 :
Total 74591  221.560.46

S

=
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5. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - RECURSOS COM RESTRICAO

Bancos ¢/ movimento - Dracena
Bancos Aplicagdo financeira - Dracena

Bancos </ movimento — Caraplcuiba Social
Bancos Aplicagao financeira -Carapicuiba Social

Bances ¢/ movimento - Carapicuiba Emenda
Bancos Aplicagdo financ -Carapicuiba Emenda

Bancos ¢/ movimento — Campinas UPA
Bances Aplicagdo financeira - Campinas UPA

Bancos ¢/ movimento — Campinas Rl
Bancos Aplicagao financeira - Campinas R.I.

Bancos ¢/ mevimento — Barueri
Bancos Aplicacio financeira - Barueri

Bancos ¢/ mevimento — Morro Agudo
Bancos Aplicagdo financeira — Morro Agudo

Bancos o/ movimento - Pitangueiras
Bancos Aplicagdo financeira — Pitangueiras

Bancos ¢/ movimento - Mairinque
Bancos Aplicaggo financeira - Mairinque

Bancos ¢ movimento - Agudos
Bances Aglicagio financeira - Agudos

Bancos ¢/ Movimento- Fortaleza
Bancos Aplicagio financeira - Fortaleza
Total

6. VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZO - RECURSOS SEM RESTRICAO

Clientes — Matriz
Adiantamenio a Funciondnios - Matriz
Adiantamento a Forecedores - Matriz
impostos a Recuperar — Matriz
Deposito Judicial ~ Matriz
Valeres a Receber — Matriz

Bloqueio Judicial — Matriz

2021
184,20
120721328
4539858 )
150.045,82 )
200.047 45 .
177.716.42 )
3.019.613.40 2.244.28752
561,68 2,00
229.845,09 72722649
215.554,88 215.746,40
: 100
177,42 -
52109759 747 861,94
2,00 2,00
5.264.209.75 1.990.398,00
T 11.421.757.56 "5.925.702,54
2022 2021
59.172,39 59.172.%9
: 248719
75,95 -
55.228,66
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21. COMPOSIGAO DAS GRATUIDADES

Custos - R§ ]
Quantidade % RS %
Despesas de recursos préprios 100% 196.096.400,25 100%
Percentual de gratuidade concedida 2022 100% | 196.096.400,25 | 100%

As atividades gratuitas contemplam o seguinte:

Anes, Foncaudiologia, Pet Terapia, Reiki, Psicologia, Educagio Fisica, Are-terapia,
Terapia Ocupacional, Escotismo, Pedagogia, Musicoterapia, Psicopedagogia, Ceramica,
Artesanato, Danga, Teatro, Alkidd, Hippoterapia, Equoterapia, Informatica, Culindria
Saudavel, Yoga, Inglés

22. IMUNIDADE TRIBUTARIA

Tendo em vista que a Entidade ndo distribui parcela de seu patriménio, ou de suas
rendas, a tilulo de lucro ou participagic nos resultados, apiica integralmente no Pals os
recursos para manutencdo dos seus objetivos institucionais e mantém a escrituragdo
regular de suas receitas e despesas, estd imune ao imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ, & Contribuicdo Social sobre o Lucro liquide -~ CSLL, ac Programa de integragdo
Social - PIS, a2 Contribuigo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS e aos
impostos municipais e estaduais de acordo com os dispositivos da Constituicio da
Repliblica Federativa do Brasil @ do Cé¢igo Tributario Nacional -~ CTN.

23. RENUNCIA FISCAL E ISENGOES USUFRUIDAS

2022 2021
Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros 10586.520 §.798.313.73
Imposto de Renda Pessoa Juridica 270087 .
Centribuicdo Social sobre Lucros 105871 .
88 993002 3
PIS sobre receitas 3728654 6.386,92
COFINS sobre receilas 1.719.286 28.478.08
Total T 14452420 T 5834.178,13
RCP.J | CARAPICUIBA /]
EDUETRO. MOROF LIE \/

006321

\19
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24. TRABALHO VOLUNTARIO

QUANTIDADE | CUSTO
ATIVIDADES - VOLUNTARIOS 2022 DEHORAS | HORA :euss{:s} A:grz?n
(HS)MES | (RS)

Diretoria Estatutdria 12000hs| 000 720000 86.400,00
Membros do Canselho de Administragdc 24000 hs| 70,05 18.812,00] 20174400
Membros do Consetho Fiscal s000hs| 6657| 533360] 6400320
Assistencia Sociall Desenvovimento Educacional 42000 hs|  19.20] 806400 9678800
TOTAL 448.915,20

25. PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimdnic Social & apresentado em valores atualizados e compreende a somatoria dos
valores dos Superdvits e Déficits, ocorrides. Os Recurses da Entidade foram aplicados em
suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados
pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

26. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Entidade ndo participa de operagBes anvolvendo instrumentos financeiros destinados a
reduzir a expesicao a riscos de mercado, moeda efou taxa de juros, haja vista ndo pessulr
operagbes com essas caracleristicas. O valor contdbil dos demais instrumentos
financeiros apresentados nos balangos patrimoniais ndc difere substancialimente dos
valores de mercado.

27, COBERTURA DE SEGUROS

Os seguros sdo contratados por valores considerados suficientes peia Entidade para
©obrir eventuais riscos e pardas sobre os atives.

R LI
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Instituto Cisne
JERSIHO E PESQUISA EM SAUDE

VIVENDO O SER-HUMANDO

DEMONSTRAGCAO DE CAPACIDADE ECONOMICA EM 31/12/2022

A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, CNPJ 56.322.696/0001-27, com sede a Rua Pitanga, 38 - Chacara
Sao Jodo - Carapicuiba - SP - CEP.: 06345-220 apurou, extraindo os dados abaixo do Balango
Patrimonial de 2022, os indices de liquidez corrente, liquidez geral e de solvéncia geral, conforme
segue, e, utilizando as abreviagoes abaixo discriminadas:

AC: Ativo Circulante ARLP: Ativo realizavel longo prazo AT: Ativo Total
PC: Passivo Circulante PE: Passivo Exigivel (Passivo nao Circulante) PNC: Passivo nao Circulante

1) Indice de Liquidez Corrente (ILC):

ILC = AC = RS 133.276.514.21 ILC = 1,03
PC. RS 129.527.538,20

2) indice de Liquidez Geral (ILG):

ILG = AC+ ARLP = RS 133.276.514,21 + R$ 8.997.124,73  =RS 142.273.638,95 = ILG=1,03
PC+PE RS 129.527.538,20 + RS 8.911.788,28 RS 138.439.326,48

3) Indice de Solvéncia Geral (ISG):

ISG=. AT = . RS 142.273.638,94 = RS 142.273.638,94 = ISG =1,03
PC + PNC RS 129.527.538,20 + R$ 8.911.788,28. RS 138.439.326,48

Carapicuiba, 31 de dezembro de 2022.

.
YLES JOSE FHEOPHANES SANTOS DENIS CRI

CPF 124,581.068-54 CPF 286.452.098-29

Presidente CRC 1SP 226726/D-9
Contador

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n® 56.322.696/0001-27
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
ORGAMIZACAQ SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 71000.037143/2018-52
Rua Pitanga, n® 38 - Chacara 5ac Jodo - CEP 06345-220 - Caraplcuiba-SP
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0B00 777 B89 10
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ENVELOPE N° 01 - QUALIFICACAO

CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024.

D - INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS
JURIDICAS - (CNPJ/MF)

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOCIACAQ BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
Rua Pitanga, n° 38 - Chacara Sao Joao - CEP 06363-320 - Carapicuiba-SP
ORGANIZAGAQ SOCIAL FILANTROPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - CREMESP 946860




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

PR d COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 3¢/ 2o2™™"
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de salde

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PITANGA 38 R

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.345-220 CHACARA SAO JOAO CARAPICUIBA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@INSTITUTOCISNE.ORG.BR (11) 4169-7937/ (11) 4169-7473

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 30/04/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Ll it Labad ]

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/07/2024 as 08:16:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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ENVELOPE N° 01 - QUALIFICACAO

CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024.

E -COMPROVACAO DO EFETIVO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES NA AREA ESPERIFICA POR MEIO DE:

E.1 - RESUMO DOS PRINCIPAIS PROJETOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS NO PERIODO:

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAQ QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n® 56.322.696/0001-27
Rua Pitanga, n® 38 - Chacara 5ao Joao - CEP 06363-320 - Carapicuiba-5P
ORGANIZACAO SOCIAL FILANTROPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - CREMESP 946860
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Instituto Cisne

EMNSIN E PESQUISA EM SAUDE

VIVENDO O SER-HUMANO

RESUMO DOS PRINCIPAIS PROJETOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS

A - APRESENTACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Egé&?_ ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
NOME INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE -
FANTASIA ICEPES

CNPJ 56.322.696/0001-27

ENDERECO Rua Pitanga, 38 - Chacara Sao Joao
CIDADE Carapicuiba

UF SP

CEP 06345-220

TELEFONE (11) 4169-7937

E-MAIL achyles@institutocisne.org.br
RESPONSAVEL ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS
CARGO Presidente

CPF/MF 124.581.068-54

RG 18.212.300-5 SSP/SP

B - CARACTERIZAGCAO DA ORGANIZACAO SOCIAL:

O Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa em Saude - ICEPES € uma Organizacao Social,
sem fins lucrativos, fundado em 16 de julho de 1986, declarada de Utilidade Publica
Federal (05 out 1999) com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
-CEBAS n° 25000.084267/2019-91, desde 1996.

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAQ BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
ORGANIZACAD SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 71000.037143/2018-52
Rua Pitanga, n° 38 - Chacara Sao Joao - CEP 06345-220 - Carapicuiba-5P
Telefones +35 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800777 89 10




Instituto Cisn

ENSING E PESQUISA EM SAUDE

VIVENDO O SER-HUMANDO

Ao longo de seus 38 anos, o Instituto Cisne traz como filosofia o foco na pessoa
humana, a forma de acolhimento do individuo e a estratégia de assisténcia e de
entendimento do ser humano, com claras premissas sobre as quais se estabelece a
formacao de vinculos, a necessidade constante de aprimoramento de acdes, o

respeito a equidade e a construcao de projetos terapéuticos adequados.

O Instituto Cisne conta ainda com um departamento de Ensino e Pesquisa em Salde
desde 2008, responsavel pelas acoes de ensino, pesquisa, gestao e capacitacao de
pessoas e servicos em agoes nas areas da satde, educacao, assisténcia social, cultura

e desporto (paraolimpico), atuando tanto na iniciativa privada quanto na publica.

Tem como finalidade promover a prestacao do servico de saude relacionando as boas
praticas e a gestao de recursos visando otimizar e qualificar com frequéncia de
acoes afirmativas, os programas de capacitacao nos processos de trabalho e no
atendimento direto a populacao.

Alinhado com os conceitos atuais das redes de atencao a saude, reafirmamos o papel
da instituicdio como Organizacao Social, oferecendo compartilhamento de
experiéncias positivas, agregando a estas o apoio a gestdao, o conhecimento técnico
cientifico em diferentes areas de atuacao, capacidade logistica e operacional de
modo a possibilitar a otimizacao de recursos publicos, inovando e valorizando o
profissional de saude como elemento chave na reconstrucao de processos de
trabalho.

Importante também registrar que o Instituto Cisne atua como Estabelecimento de
Saude, assegurando assisténcia em salde em diferentes municipios do Estado de Sao ][
Paulo por meio de convénios, Contrato de Gestao, Termo de Fomento e Termo de (/

Colaboracao.

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
ORGAMIZACAQ SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n° 71000.037143/2018-52
Rua Pitanga, n® 38 - Chacara 5ao Joao - CEP 06345-220 - Carapicuiba-5P
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 77789 10




T

= - T

Instituto Cisne

VIVENDO O SER-HUMANO

Assim, o Instituto Cisne tem como missao compartilhar conhecimento e trabalho,
para o desenvolvimento da qualidade no atendimento, na promocao e no acesso a

salde humanizada, para um nimero cada vez maior de pessoas.

C - PRINCIPAIS PROJETOS ATIVOS DA ORGANIZACAO SOCIAL:

PROJETO RAMO TIPO CONTRATOS
1 PM CARAPICUIBA RECURSO MUNICIPAL | ASSISTENGIA SOCIAL O‘ISEEES%::'A TERMO DE COLABORAGAO 001/2021
2 PM CARAPICUIBA RECURSO MUNICIPAL | ASSISTENGIA SOCIAL | 01 CENTRO DIA TERMO DE COLABORAGAQ 0042021
3 RI CAMPINAS CASA 2 E 3 ASSISTENCIA SOCIAL Tﬁi’f@:g}'ﬁ TERMO DE COLABORAGAQ 08212023 CASA 2 E 3
4 PM SANTANA DE PARNAIBA ASSISTENCIA SOCIAL F:ﬁg‘ﬁf;ﬁ:‘ TERMO DE COLABORAGAO 001/2023
5 AGUDOS SAUDE 01UPA 24 HS CONTRATO DE GESTAO 15412019
6 BARUER! SAUDE g&gﬁ%g?cgg CONTRATO DE GESTAO 455/2019
7 FORTALEZA SAUDE = ”“""E‘::r:;‘:am"”“é” CONTRATO DE GESTAO 002/2020
8 CAMPINAS SAUDE 01 UPAS 24 HS CONTRATO N° 273/2021
9 CAVPINAS SAUDE 01 UPAS 24 HS CONTRATO N° 15212022
10 CAVPINAS SAUDE 01 UPAs 24 HS CONTRATO N° 5312023
1 MORRO AGUDO/ZIZI-ASSUNTA EDUCAGAO CRECHE | TERMO DE COLABORAGAO-CONTRATO 00112024
P MORRO AGUDO/ALCINA-CILENE EDUCAGAQ CRECHE TERMO DE COLABORAGAO 002/2023
PITANGUEIRAS EDUCAGAO CRECHE  |TERMO DE COLABORAGAO-CONTRATO 006/2024

Carapicuiba, 02 de julho de 2024.

-

7
Qanes Santos
idente

SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - CREMESP 946860
ORGANIZACAQ SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 71000.037143/2018-52
Rua Pitanga, n® 38 - Chacara Sao Joao - CEP 06345-220 - Carapicuiba-5P
Telefones +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 777 89 10
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ENVELOPE N° 01 - QUALIFICACAO

CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024.

E -COMPROVACAO DO EFETIVO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES NA AREA ESPECIFICA POR MEIO DE:

E.2 - RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAIS, QUE DEMONSTREM
PREPONDERANTEMENTE, O DESENVOLVIMENTO DE AGOES NA AREA.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!

CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27
Rua Pitanga, n° 38 - Chacara 530 Jodo - CEP 06363-320 - Carapicuiba-5P
ORGANIZACAO SOCIAL FILANTROPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - CREMESP 946860




ool b

f

Instltufo Clsne

[ AlD
\fl\- hDU(.S!R 4[”5"-"'

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos

Processo N° 014/2019

N° CONTRATO DE GESTAO: 154/2019 EXERCICIO: 2023
Agudos/SP 02 de Fevereiro de 2024.

Ref.: PRESTACAO DE CONTAS —- ANUAL

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestdo 154/2019 na Lei
Municipal n° 4.894 de 29 de Margo de 2016, Processo n° 014/2019 , firmado entre
o municipio de Agudos e a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, com o
compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo
das agdes e servigos de saide na UPA de Agudos, vem respeitosamente

encaminhar a Prestagdo de Contas, conforme abaixo relacionado:

» Relatério Assistencial anual  conforme inciso XII do artigo 148 da
instrugdo 002/2016 do TCE contendo 22 péginas.

No ensejo, apresentamos 0s nossos protestos de elevada estima e distinta

consideracdo, nos colocamos a sua inteira disposicdo para todos os

esclarecimentos que se fizerem necessario.

Atenciosamente,

LMUW\ IMM/’

CLAUD[A ERJSTZNA Z(LVE ZUC(,IO

Gestora Técnica
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1- INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo e Execugdo de A¢des — Metas Qualitativas e Quantitativas
¢ um mecanismo de acompanhamento e avaliagdo dos servigos complementares de satde,
na UPA — 24h, no Municipio de Agudos — Conforme Contrato N° 154/2019 visa
demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no periodo de 01 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2023, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estdo

sendo alcanc¢ados.

Considerando a regulagdo vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real
capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais
da ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e

Procedimentos, monitorando e aperfei¢coando as atividades ali desenvolvidas.

Em cumprimento das metas para vigéncia do Contrato de Gestdo contida no Plano
de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstragdo dos resultados

obtidos para total transparéncia, visando sempre a qualidade dos servigos contratados e

iniciado em 10 de junho 2019.
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2- Recursos Humanos

2.1 Quadro de Colabores Contratados pela OS

COLABORADORES

CONTRATADOS Previsto CLT C arga_
horaria
: ¥ : 40h/sem
Assistente Administrativo 1 1 |
|
30h/sem |
Assistente Social 3 3 |
5 3 44/sem12
Auxiliar Almoxarifado <36 Hioras |1
= e 44h/sem |
Auxiliares Administrativos 3 3
Enfermeiro RT 1 1 40h/sem
|
= 12x36 '
Enfermetros/Matriciamento
13 13 horas
Técnicos/Auxiliares de 12x36 i‘
Enfermagem 34 34 horas
. 12x36
Recepceionista g
11 11 horas |
: 12536 |
Auxiliares de Farmacia 6 6 !
horas |
== 9 - 24h/sem |
Técnico Radiologia /Imagem 9
Farmacéutico/RT - 44h/sem N
Farmacéutico/Biomédico = 44h/sem

6 6 , }
Fisioterapeuta i 5
2 -
- 30h/sem \

- — 4
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2.2 PESSOA JURIDICA:

Previsto

Meédico Pediatra

Meédico Clinico Geral

Medico Retaguarda

Contratado

31 Plantoes/més

31 Plantdes/ més

124 Plantdes/ més
31 Plantdes/ més

155 Plantées/ més

62 Plantdes/ més

1 Plantdo Diurno 12

1 Plantdo até as 24

2 plantdo Diurno

2 plantdo Noturno

1 plantdo Diurno

1 plantdo Noturno

3. SAU-SERVICO DE AVALIACAO DO USUARIO
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Prestador de Servico — Médico

CNPJ

19.992.799/0001-78

30.965.708/0001-48
42.635.980/0001-49

42.873.838/0001-30

18.731.297/0001-20
35.019.615/0001-44

15.506.787/0001-35

47.575.938/0001-01

37.488.870/0001-61

45.145.697/0001-27

31.769.238/0001-00
34,077.323/0001-03
66.490.145/0001-26

37.259.192/0001-65

27.461.140/0001-13

47.364.261/0001-54

06.984.691/0001-91
31.550.034/0001-83

24.551.910/0001-20
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4. COMISSOES

4.1 Comissdo de Controle de Infec¢io Hospitalar

NOME PROFISSIONAL REGISTRO _
Bruna Castrequini Simdo Diretora Clinica CRM/155201 ‘

Henrique de A. Pernambuco Médico CRM 192660

Janaina Rodrigues da Silva Enfermeita RT COREN/SP 459468

4.2 Comissiao Revisdo de Prontuario

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Jael Paranhos Beijamin Enfermeira COREN/SP 79910
Janaina Rodrigues da Silva Enfermeira RT COREN 459468
Aline Gabrielli B. Agustini Médica CRM/ 198268
_ Médico
Henrique de A. Pernambuco CRM 192660
Wilson Perez Filho Médico CRM 234974 K//
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4.3 Revisdo de Obitos

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Bruna Castrequini Siméo Diiretora Clhinica CRM/155201
Luciana B. Casalecchi Farmacéutica CRF 19832
Selma Moreno M. Eugenio Assistente Social CRESS 29877
Janaina Rodrigues da Silva )

g Enfermeira RT COREN -459468
Ana Paula Pardin Celestrino Enfermeira COREN/SP 711434
4.4 Comissio Etica de Enfermagem

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Edivar M. de Queiroz Enfermeiro COREN/SP 374759
Jael Paranhos Beijamin Enfermeira COREN/SP 79910 !
Ana Paula Pardin Celestrino Enfermeira COREN/SP 711434
Elizangela L. Pereira Téc. de Enfermagem COREN/SP 1111085
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5. METAS

Quadro demonstrativo com relagio as metas pactuadas e realizadas pela unidade
UPA de Agudos referente més de Janeiro 4 Dezembro/2023.

REALIZ

MARCO

Atendiment
5 c;;‘[f. 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100
ohservacio
até 4 horas

Acolhiment

S s000 | 6183 1":'" 6000 | 7033 | 117,21 | 6000 | 10177 15:"5 6000 | 10098 ‘6:"” 6000 | 10269 ”;'1 6000 | 6692 | 111,53
classifi 0
de risco
atendiment
Wnimndl 6000 | 5951 | 99,18 | 6000 | 6899 | 11498 | 6000 | 10014 15:'9 6000 | 9869 “’:'4 6000 | 10043 15:'3 6000 | 6422 | 107,03
de pronio
atendiment
1]
liagndstic
Ml 0 | 75 [o9375 | 80 | 99 [12375| s0 | 1 1"‘:’7 80 | 83 wga 80 | so |e2s50| 80 | 189 |23625
tomogratia
dingnostico
Bt so0 | osa | %% | s00 | o7 | 19580 | soo | 058 | *'®| so0 | 108a | 0% | soo | 1415 | 283 | s00 | 1293 | 258,60

radiologia

d.ﬂ o
s 200 127 | 63,50 | 200 157 78,50 200 177 88,50 | 200 179 | 89,50 | 200 171 | 85,50 | 200 247 | 247

cletrocardio
gramna

3 3800 | 4221 “;'“ 3800 | 4747 | 124,92 | 3300 | 6692 17:'1 3800 | 6968 13:.3- 3800 | 6527 ":’7 3800 | 4365 | 114,86
medicament
Oos
oulros
SRR 1000 | sas7 | 5987 | 1000 | s867 | 58670 | 1000 | 8139 | %237 | 1000 | 8154 | 325 | 1000 | 8094 | %% | 1000 | s589 | 55,89
tos médicos 0 0 [1] 0
¢ de
enfermapge
m
coletas de !
RN 2500 | 3621 | 120% | 2800 | 4oz | 14328 | 2800 | 6107 | P3| 2800 | 7696 | 7% | 2800 | 15472 | *°7° | 2800 | 12799 4?76
clinicos ~
{/f
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REALIZ
JULH

METAS

Atendimento
de urgencia ¢/

REALIZ
AGOS

PACT
SETEM

REALIZ
SETEM

REALIZ
ouTU

REALIZ
DEZ

Acolhimento e
classificacio
de risco

ndimento
médico em
unidade de
pronto
atendimento

d oslico

por
tomogralia

diagnosticos
por radiologia

diagnostico
por
sletrocardiogr
ama

wdministracio
de
medicamentos

outros
rocedimentos
medicos ¢ de
enfermagem

‘.-‘ pe 505,9

2800 14166

17503

625,10

8310

165,46

172,78

4315 | 154,1(
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QUADRO DE CLASSIFICACAO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS

Janeiro a Dezembro/2023

CLASSIFICACAO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
DE RISCO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

CLASSIFICACAO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
DE RISCO Julho AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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6- METAS QUALITATIVAS

6.1 Qualidade Objetiva

1-Implantagdo de servigo de ouvidoria na unidade referida. Implantar
2- Implantagdo de Programa de Educagdo continuada para
) J ) Implantado
todos os servidores lotados na unidade referida.
3- Implantagdo e Desenvolvimento de avaliagdo de
! I Implantado
desempenho dos colaboradores com emissdo de relatorio.
4- Por meio de atividades de EP, realizag@o de reunides de
coordenagdo e entre equipe a fim de padronizar processos e Implantado
interligar assisténcia com a rede municipal.
5- Implantagdo de protocolos de assisténcia a satide e rotinas Implantado
6- Manter atualizada as informagdes dos profissionais para
) ) ) Implantado
registro sistematico no CNES.
7- Todo o trabalho desenvolvido devera ser repassado a
secretaria municipal de saiude em relatérios com dados
i Implantado
quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o
acompanhamento.
8- Atividades com a comunidade Implantado
9- Articulagdo em rede com os demais servigos de saude,
: - Implantado
apoiado pela gestdo municipal.
10- Articulagido com CAPS para apoio emergencial para SRT Implantado
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7- EDUCACAO PERMANENTE

Atividades Realizadas
Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeigoamento da equipe da UPA de
Agudos.
Ministrado

Data quipe Assunto Treinamento nor
10001 B j : da !

23/01

28/06
19/07
26/07

21/08

22/08

28/09

19/10

-ri1|
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8-SAUDE DO TRABALHOR
Atividade prevista

Atividade Realizada

9- MANUTENCOES

Relacdo da manutengdo predial realizada na UPA de Agudos para conservagdo e

manutengdo do prédio e equipamentos.

Setor Descritivo da manutenc¢io

@V RN ERELWIGVE Troca de ldmpada

Sistema do compressor

Desmontagem da elétrica e ventiladores
Monitores cardiacos -

s 2 Instalacdo de suporte

Banheiro

ST : Manutengao

funcionario Illil\l.'lllllll'.‘

Troca de torneira

recepeao

Cozinha

Gerador/ cilindro oxigénio
Posto enfermagem
Banheiro fem. Recepgio

RX/ laboratorio

Sala sutura/corredor principal

Corredor enfermaria
Rec C|1L“[-I\l

RX

Manutengao da porta
Troca de lampada
Troca/ manutengdo
Troca torneira

Troca torneira
manutengdo porta
Troca de lampada

Manutencdo banheiro

T T - - R R B R
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Gerador/cilindro oxigénio:
Corredor sala médicos
Hidratagdo 2

RX

Expurgo

Banheiro enfermagem
Banheiro masculino/ sutura
Corredor principal/ médicos/
triagem

Banheiro enfermaria

Sala hidrata¢iao/sutura
Recepgio

Gerador/ cilindro oxigénio

Estacionamento/ area externa/

entrada ambulincia/ sala RX

recepgao:

Banheiro feminino/sala sutura

Sala RX
Corredor

central/consultorios/banheiro

Laboratorio/enfermagem/saida

externa/ sala tomografia
Banheiro masculino: RX
Tanque sala Faxina

Sala enfermagem/faxina
Corredor externo/sala
dos médicos/sala externa
Recepeao/feminino

Sala enfermagem

Sala Hidratacdo

Corredor Central

Recepcao

Laboratorio

Troca de tomada

Manutencao revelador
Troca/manutencao

Troca de Lampadas , manutencao elétrica
Manutengdo nas tomadas, troca de
lampadas, manutencao do revelador;
Troca de torneira;

Troca de torneira

Troca de lampadas

manutencao

Manuteng¢ao tomada /interruptor
Manutengdo ventilador

Manutengdo e prevengao

Troca de ldampadas

Troca de vaso sanitario;
Troca de lampadas
Manutencgao

Troca de sifao;
Manuten¢do Maganeta
ligagdo nova agua e esgoto
Instalagao ponto novo iluminagao
Pintura;

Manutengao banheiro
Manutencao ralo esgoto
Manutencao elétrica
Troca de lampada
Instalagdo filtro de agua

Fixacdo prateleira

4 o X X M g o X X X X M X X X X K X X

HoX X X R
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Emergéncia Instalagdo de torneira X
Gerador Manutencdo e Prevencio; X
Banheiro recepcao fem. =
oo s e Manutengdo X
Corredor consultorios q X
= _ Troca de lampadas
CX coleta material perfurante X
Instalagdo de Suporte
X
Corredor enfermagem Instalagdo de bebedouro
& - X
Banheiro paciente Instalagdo de torneira
[|' 1 1 ].., =24 X
nidade Troca de sifdo
Banheiro masculino
Gerador M 3 5 X
anutengao e prevengao;
Banheiro sala RX/ masculino X
T Manutengao porta
Cozinha R
At Sibers Manutencdo torneira X
Posto enfermagem Manuteng¢ao tomadas
Gerador Instalagdo elétrica do compressor X
e I SAgAE
Consultorio 2 Manutencio porta X
Farmacia b
Manutengao torneira
Banheiro feminino/masculino
SR Manutencao X
L‘]'I"IL‘TL_!L‘HL'ILI
X
Sala triagem1-2 | gesso. Manutencdo elétrica X
Curativo: Instalagdo de lampadas X
Gerador Manutengdo e prevencio; X
Banheiro fem. Recepgio :
: N g Troca de torneira
Corredor central/cons | X
_ T Troca de lampada
Sala emergéncia X
7 Troca de lampada
Raio x X
Gevador Instalagdo elétrica do compressor &
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10 ALIMENTACAO
Tipo Cedido
G Kits  Colabor. Paciente Setor Responsavel
1620 X Funcionérios Administragio
X Plantonistas Bhilicos
11. CONTRATOS TERCEIROS
Previsto Contratado
Exames Tomografia IFS Diagnéstico por imagem Ltda Epp
Servi¢o de manutengdo Mara Lucia Alves
Refei¢do Funcionario/médicos Fernando Lacerda Oliva - ME
Prestacao de Servico de Gesso Renata Livia dos Santos - ME
Assessoria Wareline
Fornecimento de Pdo Jose Maria Crescione — ME
Servi¢o de Seguranga Mariana Coutinho Cavalcante

16
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Limpeza Matérias e RH
MatMed
Materias e insumos hospitalares

Equipamento informatica e Man.

Impressoras
RX Movel e Fixo

Autoclave Teste Bowie-Dick +

Indicador Quimico

Rodir Prestadoras de Servigos Ltda - Me

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3

orgamentos)

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3

or¢gamentos)

Robert Cristhian Vertuan

Outsourcing Impr

Atend. Hosp. Servigos hospitalares e dignostico por

Imagem Ltda.

Lucineia Eugenio da Silva Boldarini-ME

essao

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO

A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
1) - HUMANIZACAO
1.1. HUMANIZACAO
. RANKING DE FONTE DE PONTUAGAO
N INDICADOR META | PONTUAGAO | INFORMAGAO | POSSIVEL| OBTIDA
Organizar os fluxos Apresentou
de atendimento Manter o protocolos de
1 da unidade com Acolhimento na atendimento = 30 | Apresentagao de 30 30
manutengdo do Unidade de Pronto | pontos - Nao protocolos
Acolhimento e Atendimento apresentou =0
Classificag@o de Risco pontos
Acima de 75% de
bom e otimo = 20
pontos - Entre 50 a
Implantacao do ) 74% de bom e Amostras
Sistema de I\é‘le?sura? 40 da otimo = 15 pontos tabulacéo das
2 Avaliagao da satisfaca a.‘Sfaoao dos - mesm m 20 20
s a0 Clientes por , OIS, Ao
dos usuarios internos e e Abaixo de 50% | 5% do total dos
externos q | de bom e atendimentos
otimo e
nao implementas o
= 0 pontos
Capacitzoéo permanente De_!senvolver Desenvolveu Apresentacdo da
dos treinamentos, cursos de relacio
3 profissionais que | construgdo de capacitagao b 10 10
atuam nas processos de | =10 pontos - Nao i
Unidades de trabalho e desenvolveu divisgo
Salde. capacitacoes. = 0 pontos
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Cavigl 48 Relatdrio com Relatério com
: namero de | Enviou relatérios =| nudmero total de
4 dgcfslng‘%"ég;a;;&m escutas realizadas | 20 pontos - ndo escutas, com 20 10
resposta comrespostas e | enviou =0 pontos | nome, respostas
; resultados. e resultados.
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZA| 80 70
2.2 DOS SERVIGCOS
RANKING DE FONTE DE Pontuagao
o —
N INDICAROR. META PONTUAGAO | INFORMAGAO | Possivell _ Obtida
Atingiu 100% da
Garantir meta = 40 pontos - De | Apresentagdo
5 Manter estrutura o e
resolutividade profissional minima B 90 a 99,9% pela Divisao de
e dos casos > =30 pontos-De 80 RH da
(| sy | womamentodas sauses | g% oo el w0 |
e ; de om 100'% para qus fodos pontos < De70a profissionais e
assisténcia % proﬁssionaisoa;sagt:nr?e 79,9% presenga em
da unidade SRl =10 pontos - Menor treinamento
de sadde. de forma multidisciplinar que70%= 0 das equipes
pontos
5 Form
Formar parcerias com d
2 | rede F:;reo?sos\;setrténcia % Secretarias oumm insﬁtﬁ?@rgg:as Apresantacho 20 20
municipal mummpatz o edemais| 5, pontos - N&o dos relatorios 2
T, formou
= 0 pontes
Promiover Apresentar _protocoros
Integragao Implantar sistema de | 9€ reizfré?ecgaie contra | Abresentar
3 referéncia/contra 40 ent o:' ?l:lé 3 protocolo 40 40
om todos os niveis referéncia. s F"::"; oy = Referéncia
de atendimento 0 pontos
Manter os :
Setores de informagdes atuali:z‘;m' n ey o
Relatérios il SIS | ol SR P o [Raasia; e
4| produgaofinf.. | oo 5 a‘:;mdo com ~ os | Produgdolinfor | 40 40
com o ministério PSS Prvisin = L
da  saidte 40 pontos - Nao
estado e municipio. enviaram = 0 porkos
Implantar em 100%| Atingiu100% da
dos meta = 60 pontos| Avaliagao
Implantar POP na servigos protocolos - relatérios
5 | Unidade de Pronto de normas | Atingiu parciaimente fluxos 60 60
Atendimento e = 50 pontos - Ndo | atendimento
rotinas nos atingiu
atendimentos. = 0 pontos
TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVICOS 200 200
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2.3. DESPESAS DO PROJETO
FONTE DE PONTUAGAO
N® INDICADOR META RANKING DE PONTUA
FA0 | inFORMACAO [FGSSIVELT OBTID
Custos diretos | Garantir 100% dos | Cumpriu 100% dameta=40 | Tabelade
1 fixos dos profissionais das | pontos Cumpriu parcialmente | Prestacdo de 40 %0
profissionais | equipes de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu =0| Contas das
previstos no | com a necessidade Eonﬂos Equipe
Custos diretos | G2rantir dos umpriu 1 dameta = abela de
2 Si0s profissionais da |pontos Cumpriu parcialmente | Prestacdo de 40 0
Bt equipe de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu=0| Contas das
com o projeto pontos Equipe
Vz':r':; °':g$°; 2| Cumpriu 100% da meta = 40 | Apresentacdo
3 Custos diretos consurn‘; St pontos Cumpriu parcialmente | comprovantes 40 0
variaveis = 20 pontos - Ndo Cumpriu = 0| do consumo
Cornibime programe ontos total
de Trabalho P
TOTAL DE PONTOS 120 120
24.GESTAO
FONTE DE PONTUAGCAOQ
N INDICADOR META um_l_msne PONTUAGAO INFORMAGAO [5OSS]
Apresentacdo das Realizou 100% da
1 o e estratégias para |gest3o=20pontos-De 902999 % AUONRSNCRS O
Operativo de Gestdo Relatdrios de 20 100
implantacdo de =18 pontos - De Su
G- pervisdo
0Ccess0s gerenciais B0 a89.9%=50
Disponibilizar as mens Realizou prestacac de contas Cépia
Informacdes de relatdrios conforme rotina estabalecida
2 senicos prestados. com os =20 pontos e prastigien - N
servicos prestados
Cumprimento das | “ingiu 1000‘!: g; ;n:tga;:o pontos -
3 Metas Fisicas "‘mﬂg’ = 40 porios - AT . |
80 a3g899%=30
pontos - De 70 379.9%
Encaminhar
Atualizacdo do mensalmente Atualizado =
4 Cadastro Nacional de | atualizaces do CNES | 20 pontos - N3o atualizado = 0 Relatério 20 20
Estabelecimento de | (inclusdes, alteracBes pontos =
Saude (CNES). e exclusdes).
L s Implantou 100% da meta = 60
Centro de custos para - - pers o pontos — Implantou parcialmente Relatdrio de
5 |cada senigoiprestacio sl “""”d: = 20 pontos - N3o gastos por centro| o -
de contas. para racionalizacso implantou = 0 pontos de custos de
o cada senico.
TOTAL DE PONTOS 220 220

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100%
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Faixa de Desempenho MetasQualitativas | o Correspondentel
De 400 a 600 pontos 100%
De 200 a 399 pontos 70%
De 100 a 199 pontos 30%
De 0a 99 pontos 0%

QUADRO DE AVALIAGAO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA
DEFINICAO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIAVEL

Média obtida pela soma dos percentuais das metas

% Recursos a serem

qualitativas e quantitativas dividida por 2 pagos
90% ou mais 100%

80% a 89,99% 90%

70% a 79,99% 80%

60% a 69,99% 70%

50% a 59,99% 30%

menor que 50% 0%
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12. CONCLUSAO

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a
apresentacdo dos numeros de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe
multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas,

garantindo um atendimento igualitario e universal aos usuarios como ¢ preconizado pelo

SUS - Sistema Unico de Satide com a assisténcia e integralidade a todos

200 fu hape

Claudia (!lrlstlna Alves Mazzucc%
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos

Processo N° 014/2019

N° CONTRATO DE GESTAO: 154/2019 EXERCICIO: 2022
Agudos/SP 10 de Fevereiro de 2023.

Ref.: PRESTACAO DE CONTAS — ANUAL

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestdo 154/2019 na Lei
Municipal n° 4.894 de 29 de Margo de 2016, Processo n® 014/2019 , firmado entre
o municipio de Agudos e a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, com o
compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo
das agdes e servicos de saide na UPA de Agudos. vem respeitosamente

encaminhar a Prestagdo de Contas, conforme abaixo relacionado:

» Relatorio Assistencial anual  conforme inciso XII do artigo 148 da

instrugdo 002/2016 do TCE contendo 22 péginas.
No ensejo, apresentamos 0s nossos protestos de elevada estima e distinta

consideragdo, nos colocamos a sua inteira disposigdo para todos os

esclarecimentos que se fizerem necessario.

Atenciosamente,

CLAUDIA CRISTINA ALVES M

Gestora Técnica
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1- INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo e Execugdo de Agdes — Metas Qualitativas e Quantitativas
¢ um mecanismo de acompanhamento e avaliagdo dos servigos complementares de satde,
na UPA — 24h, no Municipio de Agudos — Conforme Contrato N° 154/2019 visa
demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no periodo de 01 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2022, a fim de permitir verificar se os resultados ¢ metas que estdo

sendo alcangados.

Considerando a regula¢do vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real
capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais

da ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e

Procedimentos, monitorando e aperfeigoando as atividades ali desenvolvidas.

Em cumprimento das metas para vigéncia do Contrato de Gestdo contida no Plano
de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstragdo dos resultados
obtidos para total transparéncia, visando sempre a qualidade dos servigos contratados e

iniciado em 10 de junho 2019.
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2- Recursos Humanos

2.1 Quadro de Colabores Contratados pela OS

COLABORADORES Previsto
CONTRATADOS CLT Carga
horaria
Assistente Administrativo 1 1 40hjsen . |
30h/sem
Assistente Social 3 3
> 5 44/sem12 !
Auxiliar A xarifad
Auxiliar Almoxarifado G Ko
44h/sem
Auxiliares Administrativos 3 3
Enfermeiro RT 1 1 40h/sem |
3 : 12x36
Enfermeiros/Matriciamento
11 11 horas
Técnicos/Auxiliares de 12x36 |
e |
Enfermagem 35 35 horas .
o 12x36
Recepcionista
11 11 horas
% il - 12x36 |
Auxiliares de Farmacia 6 6 |
horas
_ 9 - 24h/sem
Técnico Radiologia /Imagem 9
Farmacéutico/RT 2 2 - 44h/sem
Farmacéutico/Biomédico 5 5 - 44h/sem
Fisioterapeuta \ \]r
2 2 30hjsem E. /)
\
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2.2 PESSOA JURIDICA:

Previsto Contratado

31 Plantdes/més 1 Plantdo Diurno 12

Médico Pediatra

31 Plantdes/ més | Plantdo até as 24 |

2 plantdo Diurno
Médico Clinico Geral 124 Plantes/ més
2 plantdo Noturno

1 plantdo Diurno
Medico Retaguarda 62 Plantées/ més
1 plantdao Noturno

Prestador de Servigo — Médico CNPJ

Raissa Mendonca Guimaries Ltda

42.581.228/0001-62

Castrequini Simdo Clinica Medica Lt

19.992.799/0001-78

Darlon Vacchi Santarem Eireli '

18.731.297/0001-20 i
A ey Mt 35.866.437/0001-97
Clinica Médica Santa Infancia 25 131.502/0001-82 l
S A Ferro Servigos Médicos 15.506.787/0001-35
Solange Maria C Scimini Eireli ME 24.551.910/0001-20 :
G & B Ceravolo — Serv Med. S/S Ltda 24.443.952/0001-48 '
Wilhamar Gomes C. Serv. Médicos 29320.981/0001-97 :
SL Servicos Médicos Ltda 29,931 442/0001-33 | Lj
FMD Freddi Med. Diagnéstico Ltda. 21.051.830/0001-20 N
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Juliana Alcarde Rudine 34.077.323/0001-03

Prontoped Bauru Ltda 66.490.145/0001-26
Linemed Servicos Médicos L.tda 31.550.034/0001-83
Gamarra Penaloza Serv. Med. Ltda 37.259.192/0001-65
BR Meira Servigos Médicos Ltda 37.488.870/0001-61
Juciane Valério Barreto - EPP 27.461.140/0001-13
Clinica Médica Priori Ltda 30.705.427/0001-56

Pimenta & Baldm Ltda ME 21.200.249/0001-10

3. SAU-SERVICO DE AVALIACAO DO USUARIO

4. COMISSOES

Processo das comissdes encontram-se em fase de registro no 6rgdo de competéncia

4.1Comissio de Controle de Infeccio Hospitalar

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Bruna Castrequini Simao Diretora Clinica CRM/155201

Raissa Mendong¢a Guimaries Meédica CRM 222675

Chilerne Lopes

Enfermeira RT COREN/SP 88193




{
e UPA
lnSt]tU (@) Clsne 24h ATENDIMENTD

EMSING E PESQUISA Em SAUDE

VIVERDO ©C S5ER-HUMAND

4.2 Comissao Revisdao de Prontuario

NOME PROFISSIONAL REGISTRO

Jael Paranhos Beijamin Enfermeira COREN/SP 79910
Chilerne Lopes Enfermeira RT COREN 88193
Aline Gabrielli B. Agustini Médica CRM/ 198268

Raissa Mendonca Guimardes Médica CRM 222675

Helder R. Pimenta Meédico CRM 56418

4.3 Revisio de Obitos

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Bruna Castrequini Simdo Ditetora Clinica CRM/155201

[Luciana B. Casalecchi Farmacéutica CRF 19832
Adelia Alves C. Freitas Assistente Social 36021
Chilerne Lopes i

erne Lope Enfermeira RT COREN -88193
Vanessa Ap. Lopes Correla Enfermeira COREN/SP 53554

iz
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4.4 Comissio Etica de Enfermagem

NOME

Edivar M. de Queiroz

Jael Paranhos Beijamin

Leila Cristina da Silva

Rafaela C. S.A. Santos

5. METAS

PROFISSIONAL REGISTRO
Enfermeiro COREN/SP 374759
Pafermaiia COREN/SP 79910 \
Enfermeira COREN/SP 374759

Téc. de Enfermagem

COREN/SP 1247639

Quadro demonstrativo com relagiio 4s metas pactuadas e realizadas pela unidade
UPA de Agudos referente més de Janeiro 4 Dezembro/2022.

REALIZ
MARCO ABRIL

PACT
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diagnisticos
por
radiologia

100 | 1189 | 1189 | 100 | 1032 1032 100 1142 1142 | 100 | 1311 | 1311 | 100 | 1540 | 1540 | 100 | 1253 | 1253

diagndastico
(Tl 200 | 106 53 200 | 103 | 51,50 | 200 116 58 200 | 125 | 62,50 | 200 | 120 60 | 200 | 118 |59
eletrocardio
grama
administrag 1532 1327 1478
TN 3500 | 5364 3500 | 3422 | 97,77 | 3500 | 3302 | 94,34 | 3500 | 4646 ** | 3500 | 5175 | 3500 | 4822 | 137,77
medicament 5 4 5
08
outros
LN 1000 | 6924 | 9% | 1000 | 4051 405,20 | 1000 | as75 | **7° | 1000 | s2s9 | 5%*° | 1000 | 6122 | 522 | 1000 | 6623 662,30
tos médicos 0 0 0 0
e de
.nnu::r
m
coletas de
PR 2500 | 3045 | 7% | 2500 | 2022 | 1168 | 2500 | 3301 | 2| 2500 | a208 1653 | 2500 | 4288 | 2% | 2500 | 3633 | 145,32

clinicos

METAS REALIZ REALIZ PACT REALIZ REALIZ REALIZ

JULH AGOS AGOS ®  SETEM SETEM °  OUTU OUTU NOV  NOV DEZ DEZ

Atendimento
de urge /
wbservacio até

4 horas

atendimento
médico em
unidade de 5800 6626 i

S800 | 7827 | 134,94 | 5800 | 7054 5800 | 6715 | 115,77 | 5800 | 6915 | 119,22 | 5800 | 7093 | 122,2

4 2
nio
a‘mrnu.
diagndstico 1385 158,5
por 97 2 70 20 128,57 70 111 - 70 85 121,42 70 119 170 70 66 94,28

tomogralia

dingndasticos
or radiologia

1124 1124 | 100 1207 | 1207 100 1191 | 1191 | 100 | 1176 | 1176 100 | 1048 | 1048 | 100 953 |9s53

diagndstico
eardi 129 (6450 | 200 | 148 | 74 | 200 | 161 [ 8050 | 200 | 118 | s9 | 200 | 151 | 755 | 200 | 150 |75
Hetrocardiogr
ama

dministracio
de 4399

tedicamentos

145,5

3500 | 5249 | 149,97 | 3500 | 5093 3500 | 4606 | 131,60 | 3500 | 4477 (127,91 | 3500 | 4838 | 138,2
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outros

ieamppng 5788 57:" 1000 | 5957 |s595,70 | 1000 | s688 56:” 1000 | 5436 | 543,60 | 1000 | 5539 | ss39 | 1000 | 6529 |652,9¢
enfermagem

coletas de 1388

Sdmes a7z | 139% | 2500 | 3660 (146,40 | 2500 | 3150 | 126 | 2500 | 3574 | 142,96 | 2500 | 3581 [ 139,24 | 2500 | 3982 | 159,21
climicos

QUADRO DE CLASSIFICACAO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS

Janeiro @ Dezembro/2022

CLASSIFICACAO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
DE RISCO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

CLASSIFICACAO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
DE RISCO Julho AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

AMARELO
. S ia
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6- METAS QUALITATIVAS

6.1 Qualidade Objetiva

1-Implantagdo de servigo de ouvidoria na unidade referida.
2- Implantagdo de Programa de Educagdo continuada para
todos os servidores lotados na unidade referida.

3- Implantagio e Desenvolvimento de avaliagdo de
desempenho dos colaboradores com emissédo de relatorio.
4- Por meio de atividades de EP, realizagdo de reunides de
coordenagdo e entre equipe a fim de padronizar processos e
interligar assisténcia com a rede municipal.

5- Implantagdo de protocolos de assisténcia a satde e rotinas
6- Manter atualizada as informagdes dos profissionais para
registro sistematico no CNES.

7- Todo o trabalho desenvolvido devera ser repassado a
secretaria municipal de saude em relatérios com dados
quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o
acompanhamento.

8- Atividades com a comunidade

9- Articulagdo em rede com os demais servigos de saude,

apoiado pela gestdo municipal.

10- Articulagdo com CAPS para apoio emergencial para SRT

Implantar

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado
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7- EDUCACAO PERMANENTE

Atividades Realizadas
Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeigoamento da equipe da UPA de
Agudos.
Ministrado

Data Equipe Assunto Treinamento por
8301 : _ ———

26/01
03/02
10/03
16/04
20/05
20/06
05/07

02/08

04/08

15/08
02/09

10/09

12/09

06/12
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8-SAUDE DO TRABALHOR

Atividade prevista

Atividade Realizada

9- MANUTENCOES

Relagdo da manuten¢do predial realizada na UPA de Agudos para conservagio e

manutencdo do prédio e equipamentos.

Setor Desitivo da manuteng¢do
Consultério 2 Troca de lampada X
Banheiro fem. recepgao Manutengdo/troca de torneira, X
Banheiro masc. recepgdo ¥ .
v pv gl S o Manutencdo /reparo de vélvula/ troca de X
lampada
Sala RX X
Manutencgao banheiro
Laboratorio Instalagd@o tratamento de agua X
X
Emergéncia Troca de lampada
S X
Oxigenio Troca de cilindros/ manutengao
5 Manut. Porta troca trilho
Sala Aplic. Medicamento : X
Troca de sifao
Sala 4 X
Cozinha Instalagao negatoscopio, X

Banheiro feminino manutenc¢ao cadeira

Corredores Troca sifdo manutengdo X




K UPA

UNIDADE
T DE PRONTOD
ATERDIMENTD
Inst1tut0 Cisne
Troca lampada tubo led X
Lixo hospitalar Instala;éo de suporte X
Gerador/ oxigénio = e
R S Manutencio e Prevencio X
, Troca de cilindro e Manutengdo
Banheiro recepgao %

Manut. ficcdo do Assento sanitario/ troca
Banheiro funcionarios Manutencdo de porta, troca de siféo,
embutimento sanitario

Feminino/masculino Troca de lampada , interruptor

Consuftorio | -2-4 Manutengdo nas cadeiras

Sala hidratagdo ] =2
- , Manutencdo elétrica
Quadro de energia tomadas

= S e Manutencdo
Portdo entrada funcionarios
Gerador /cilindro oxigénio Manutencao
Corredor /consultorio? Troca de lampada

Sala enfermagem/ corredor MVERMCLTe TR Tola )
Banheiro feminino Manutengio

recepcao =
2 Troca de lampada

Sala hidratacao

: Troca miolo chave

Porta RX

Sala emergéncia Manutencdo tomada

Gerador Manutencao e preven¢ao
Oxigénio Troca dos cilindros das unidade UTI E SAMU

Banheiro masc. Fem. Troca de Lampada

Consultorio 4
S R Troca de Limpada

Triagem

Manutengao tomada
Expurgo

S=E Instalagdo de torneiras

Dormitorio

Corredor enfermagem Troca de Lémpada

Emergéncia Manutencao elétrica/ troca de lampada

Manutengado tomadas
Sala de Hidratacao

P T T R - S - e e S R U R

Manutengdo nas cadeiras

Recepeio
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Gerador Manutencio e prevengio X
Oxigenio Troca de cilindros e Manutenc&o UTI e SAMU X
Recepeio =
SR Troca de lampada manut. tomada X
Acesso externo Manutengéo porta X
Laboratério Manutencdo torneira X
: X
Sala RX Manuteng¢do tomada e canaleta
Consultorio 2 Troca de Lampada X
Sala Emergénciz = X
ila Emergéncia Manutencio maca
lomografia ~ X
! Manutencao da porta,
Sala Administracio X
Manutencio telefone
Gerador ahytancy e '
Oxigénio Manutencao e Prevencao X
Troca dos cilindros e manutengdo
RX Manutenc3o da porta/ troca do trilho X
Enfermaria Instalacdo Suporte
Sala Hidratacdo Manut. cadeira/ instal. de suporte de soro X
Expurgo Troca de torneira X
Consultorios/corredores Troca-de Iémpadas X
Saida Emergéncia
Manutenc3o da Porta X
A SIS Manutencgao, troca dos cilindros, X
Gerador/oxigénio
RX Substituicdo da porta X
Enfermagem Manutenc¢ao da cama X
Recepgao Troca de ldmpadas, manutengdo vaso X
SalaEmergencia sanitario masculino e feminino
Sala Sutura/consultorios . X
Troca de torneira
Banheiro corredor A
: Troca de ldmpada
Entrada do quadro X
Manuten¢ao na Hidra 5
Gerador/Oxigénio Manutencdo rede elétrica %

Manutengao e troca dos cilindros
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Troca torneira

Sala Sutura Instalagdo de armario X

I'. - . g a % ot .

e Troca de lampadas , instalacao de cortina X

Recepgao Pray X
Manutencao do vaso sanitario

Quadro distribuicao masc./feminino
Manutencao rede elétrica

G X

Banheiros Troca de lampadas, manutengao hidraulica,

X
troca de maganeta;

Laboratorio ” X
Instalacdo de tomadas/ manutencdo rede =
elétrica

Gerador/oxigénio

; a r a

Recepcio Banheiro SEIIULEINAD € prEVeNcan X

Eminino/mascalino Instalagdo de torneira, troca de sifao, troca X
de kit valvula hidra;

Banheiro hidratacio Troca de |ﬁmpadas;

Manutencdo tomada; X

Recepcdo Fiv

i Troca disjuntor; X

Corredor principal

o Manutengdo encanamento de agua;

Laboratorio

Gerador/Oxigénio Manutencdo e prevengao; X
Troca dos cilindros; X

Cozinha Substituicdo torneira X

Sala roupeiro Substituigdo ldmpada/instalagdo spot X

Sala Emergéncic

pe-Barsrgcnora Troca de Limpada x

lomografia X
Manutencao da porta

Corredor X

o T e Troca de Lampada

Banheiro feminino X

Sala enfermagem Pintura teto/ sala g
Instalagao de ralo
Instalagao de cortina X

Gerador/cilindro de

ierador/cilindro de Manutencio/ troca i

OXIZENIO
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10 ALIMENTACAO

Tipo Cedido

REERAEN Kits  Colabor.
1620 X

180 X

Paciente Setor Responsivel
Funcionérios Administrag@o ‘
|
Plantonistas hisditos ‘

11. CONTRATOS TERCEIROS

Previsto

Exames Tomografia

Servico de manutengio
Refei¢do Funcionario/médicos
Prestacao de Servico de Gesso
Assessoria

Fornecimento de Pao

Servigo de Seguranca

Contratado

IFS Diagnéstico por imagem Ltda Epp
Mara Lucia Alves

Fernando Lacerda Oliva - ME

Renata Livia dos Santos - ME
Wareline

Jose Maria Crescione — ME

Mariana Coutinho Cavalcante
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Limpeza Matérias e RH
MatMed
Materias e insumos hospitalares

Equipamento informatica e Man.

Impressoras

RX Movel e Fixo

Autoclave Teste Bowie-Dick +

Indicador Quimico

Rodir Prestadoras de Servigos Ltda - Me

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3
orgamentos)
Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3
orgamentos)
Robert Cristhian Vertuan
Outsourcing Impressao
Atend. Hosp. Servigos hospitalares e digndstico por
Imagem Ltda.
Lucineia Eugenio da Silva Boldarini-ME

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO

A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
1) - HUMANIZACAO
1.1. HUMANIZAGAO
RANKING DE FONTE DE PONTUACAO
N INDICADOR META | PONTUACAO | INFORMAGCAO [POSSIVEL| OBTIDA
Organizar os fluxos Apresentou
de atendimenta Manter o protocolos de
1 da unidade com Acolhimento na atendimento =30 | Apresentagao de 30 30
manutencao do Unidade de Pronto | pontos - Nao protocolos
Acolhimento e Atendimento apresentou =0
Classificagao de Risco pontos
Acima de 75% de
bom e otimo = 20
pontos - Entre 50 a
Implantagéo do - 74% de bom e Amostras
Sistema de hsﬂeqsurac:ao da 6timo = 15 pontos | tabulacgao das
2 Avaliagao da satisfagdo at_lsfa‘;.éo dos - mesmas, com 20 20
A0 On 4 % Clientes por - v
dos usuarios internos e sadimaatis Abaixo de 50% | 5% do total dos
externos 9 ' de bom ¢ atendimentos
otimo e
nao implementas o
= 0 pontos
Capacitagdo permanente Desenvolver Desenvolveu =
dos treinamentos, cursos de Apres;r;t;\ét;:o -
3 profissionais que | construgdo de capacitagao " p 10 10
atuam nas processos de | = 10 pontos - Nao ola
Unidades de trabalho B desenvolveu divis@o
Salide. capacitagoes. = 0 pontos
Relatdrio com Relatério com
a((::g;'l?% i A 0o c?;a numero de | Enviou relatérios =| numero total de
4 o lisuAo cor?1 sistami do escutas realizadas | 20 pontos - ndo escutas, com 20 10
resposta comrespostas e | enviou =0 pontos | nome, respostas
i resultados. e resultados.
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZAGAO DOS SERVICOS 80 70 |
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22 DOS SERVICOS
RANKING DE FONTE DE Pontuagao
N INDICADOR META PONTUAGAO INFORMAGAO | Possivel| _ Obtida
Atingiu 100% da
Garantir meta = 40 pontos - De | Apresentagédo
S Manter estrutura g
resolutividade profissional minima y 90a99,9% pela Divisao de
e dos casos e =30 pontos-De 80 RH da
1 gg;t;?exidag: Toinamerta das scuipes 89.9% = 20 doa 0| 40 b
e de em 100% RS Fodos pontos . De70a profissionais e
assisténcia 0s profissionais assm_tam 79,9% presenga em
; o paciente| _ A -
da unidade et s = 10 pontos - Menor treinamento
de sadde. de forma multidiscipinar que70%= 0 das equipes
pontos
: Form
Formar parcerias com ;
2 | rede F;Irs{:‘amsc‘s,‘;setrén-::ia DmUJ;?; ais Se;c;eelzz'!;z ouct:urn insﬁtﬂiag::as a;g;ers;;ttgngg: 20 20
municipal v oralkos = 20 pontos - Nao
Fas0s: formou
= 0 pontos
Bsoraoner Apresentar protccolos
Integragéo Implantar sistema de de refe;énécla_e c_.:cntra Apresentar
3 referéncia/contra 40re ernt::? I;éo protocolo 40 40
om todos os niveis referéncia. apprzsentar = Referéncia
de atendimento 0 pontos
Manter os ’
Setores de informagdes E."V'o das
Relatdrios de akimzados dentm atualizacbesacordo . Relatério  de
a dos prazos
4 produgao/inf.. provistos da booide com ~ ©0s Produgao/Infor 40 40
com o ministério PISECS Provinkon = m aglo
45 oadda 40 pontos - Nao
estado e municipio. enviaram = 0 pontos
Implantar em 100%| Atingiu100% da
dos meta = 60 pontos| Avaliagao
Implantar POP na servigos protocolos - relatorios
5 | Unidade de Pronto de normas Atingiu parcialmente fluxos 60 60
Atendimento e = 50 pontos - Nao atendimento
rotinas nos atingiu :
atendimentos. = 0 pontos
TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS 200 200
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2.3. DESPESAS DO PROJETO
FONTE DE PONTUAGAO
N*® INDICADOR META RANKING DE PON IUACID
INFORMACAO [POSSIVEL] OBTIDA
Custos diretos | Garantir 100% dos | Cumpriu 100% da meta = 40 Tabela de
1 fixos dos profissionais das | pontos Cumpriu parcialmente | Prestacio de 40 20
profissionais | equipes de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu = 0| Contas das
previstos no |com a necessidade E&nﬂ:s Equi
Cutids dhilss Gara Cumpriu 1 meta=40| Tabelade
2 Sen profissionais da |pontos Cumpriu parcialmente | Prestacdo de 0 2
Fiais equipe de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu = 0| Contas das
com 0 projeto pontos Equipe
Valores em 100% a =
Soibik ot o Cumpriu 100% da meta = 40 | Apresentacdo
3 Custos diretos Cilli m?gm = pontos Cumpriu parcialmente | comprovantes 40 20
varidveis = 20 pontos - Ndo Cumpriu = 0| do consumo
conforme programa ponios total
de Trabalho
TOTAL DE PONTOS 120 120
2.4.GESTAO
FONTE DE PONTUAGAO
» A RANKING DE s i
N INDICADOR MET. POIITIMQIO IIFORMO POSSIVEL]
P Apresentacao das Realizou 100% da F tac3
1 O;:::;:. Gestio estralégias para  |gesido =20 ponios-De 902999 % Ramiﬂos::. 20 100
implantacdo de =18 pontos - De Supenvisdo
rocessos gerenciais 80 a899%=50
Disponibilizar as ﬁa mensal de ealizou Cépia
informacBes de relatdrios conforme rolina estabelecida
. senvicos prestados. com os = 20 pontos o o = »
senvi -
Cumprimento das W‘“gg:m;:“"“m'
metas figicas ! Apresentacdo do
3 Melas Fisicas = 40 pontos - De 100 40
pactuadas 80 289.9% =30 faturamento
pontos - De 70 3 79.9%
Encaminhar
do mensalmente Atualizado =
M Cadastro Nacional de | atualizagies do CNES | 20 pontos - Nao atualizado = 0 Relatério 20 0
Estabelecimento de | (inclusdes, alteraches pontos
Salide (CNES). e exclusdes).
TpIantar CENNO 08 |~ oot 100% da meta = 60
Centro de custos para | cusios pers 50| POMIoS —Implantou parcialmente | Relatdrio de
5 |cada senicaprestaio mw“"’“‘” = 20 ponios - Ndo gastos por centro| ©
de contas. para raclonalizacao implantou = 0 pontos de cuslos de
Tap— cada senigo.
TOTAL DE PONTOS 220 20

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100%
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Faixa de Desempenho MetasQualitativas | o, Correspondente
De 400 a 600 pontos 100%
De 200 a 399 pontos 70%
De 100 a 199 pontos 30%
De0a99 pontos 0%

QUADRO DE AVALIACAO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA
DEFINICAO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIAVEL

Média obtida pela soma dos percentuais das metas

% Recursos a serem

qualitativas e quantitativas dividida por 2 pagos
90% ou mais 100%

80% a 89,99% 90%

70% a 79,99% 80%

60% a 69,99% 70%

50% a 59,99% 30%

menor que 50% 0%
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12. CONCLUSAO

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a
apresentacdo dos numeros de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe
multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas,
garantindo um atendimento igualitdrio e universal aos usudrios como ¢ preconizado pelo

SUS - Sistema Unico de Saude com a assisténcia e integralidade a todos.

Claudia Cristina Alves Mazzuc
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos

Processo N° 014/2019

N° CONTRATO DE GESTAO: 154/2019 EXERCICIO: 2021
Agudos/SP 03 de Fevereiro de 2022.

Ref.: PRESTACAO DE CONTAS - ANUAL

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestdo 154/2019 na Lei
Municipal n° 4.894 de 29 de Margo de 2016, Processo n° 014/2019 , firmado entre
o municipio de Agudos e a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, com o
compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo
das acdes e servigos de saude na UPA de Agudos, vem respeitosamente

encaminhar a Prestagdo de Contas, conforme abaixo relacionado:

* Relatério Assistencial anual conforme inciso XII do artigo 148 da

instrugdo 002/2016 do TCE contendo 22 paginas.

No ensejo. apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracdo, nos colocamos a sua inteira disposi¢do para todos os

esclarecimentos que se fizerem necessario.

Atenciosamente,

CLAUDIA CRISTINA ALVES M

Gestora Técnica
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1- INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo ¢ Execugdo de A¢des — Metas Qualitativas e Quantitativas
¢ um mecanismo de acompanhamento e avaliagdo dos servigos complementares de satide,
na UPA — 24h, no Municipio de Agudos — Conforme Contrato N° 154/2019 visa
demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no periodo de 01 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2021, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estdo

sendo alcangados.

Considerando a regulagdo vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real
capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais
da ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e

Procedimentos, monitorando e aperfeigoando as atividades ali desenvolvidas.

Em cumprimento das metas para vigéncia do Contrato de Gestdo contida no Plano
de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstragdo dos resultados

obtidos para total transparéncia, visando sempre a qualidade dos servigos contratados e

iniciado em 10 de junho 2019.
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2- Recursos Humanos

2.1 Quadro de Colaboladores Contratados pela OS

Carga
COLABORADORES Previsto EL COVID  horaria
CONTRATADOS
Coordenador i 40h/sem !
G : 1 |
Administrativo
. 30h/sem
Assistente Social 2 2
= 12x36
Auxiliar Almoxarifado 2 2 h |
oras
Auxiliares - 44h/sem
2 2
Administrativos
e : e - 40h/sem
Enfermeiro Rl 1 1
01 12x36
Enfermeiros 10 10
horas
Técnicos/Auxiliares de 05 12x36
29 29
Enfermagem horas
01 12x36
Recepcionista 10 10
horas
= 12x36
Auxihiares de Farmacia 6 6
horas :
Técnico em Radiologia 9 9 i 2R Se
= 44h/sem
Farmacéutico 2 2
Farmacéutico — -
Biomédico 5 5 44h/sem d
i
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2.2 PESSOA JURIDICA:
Previsto Contratado

31 Plantdes/més 1 Plantdo Diurno 12

Médico Pediatra

31 Plantdes/ més 1 Plantdo até as 24

2 plantao Diurno
Médico Clinico Geral 124 Plantdes/ més
2 plantdao Noturno

1 plantao Diurno
Medico Retaguarda 62 Plantoes/ més
1 plantao Noturno

Prestador de Servigo — Médico CNPJ
Raissa Mendonca Guimaraes Ltda 42.581.228/0001-62
Castrequini Simdo Clinica Medica Lt 19.992 799/0001-78
Darlon Vacchi Santarem Eireli 18.731.297/0001-20

Janaina Rodrigues Martins

35.866.437/0001-97

Clinica Médica Santa Infancia 95.131.502/0001-82

S A Ferro Servigos Médicos

15.506.787/0001-35

Solange Maria C Scimini Eireli ME 24.551.910/0001-20 |
G & B Ceravolo — Serv Med. S/S Litda 24.443.952/0001-48 |
Wilhamar Gomes C. Serv. Médicos 22.320.981/0001-97 !

SL Servi¢os Médicos Ltda

29.931.442/0001-33

FMD Freddi Med. Diagnostico Lida. 21.051.830/0001-20 ] (_,}'
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Juliana Alcarde Rudine

Prontoped Bauru Ltda

Linemed Servicos Médicos Ltda
Gamarra Penaloza Serv. Med. Lida
BR Meira Servigos Médicos Lida
Juciane Valério Barreto - EPP
Clinica Médica Priori Ltda

Pimenta & Baldm Ltda ME

34.077.323/0001-03

66.490.145/0001-26
31.550.034/0001-83
37.259.192/0001-65
37.488.870/0001-61
27.461.140/0001-13
30.705.427/0001-56

21.200.249/0001-10

3. SAU-SERVICO DE AVALIACAO DO USUARIO

4. COMISSOES

Processo das comissdes encontram-se em fase de registro no 6rgdo de competéncia

4.1Comissdo de Controle de Infec¢io Hospitalar

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Henrique S. Freddi
Dirstor Clinico CRM 144679
Raissa Mendonc¢a Guimaraes Médica CRM 222675
Shierie Lopes Enfermeira RT COREN/SP 88193

—
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4.2 Comissao Revisdo de Prontuario

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Jael Paranhos Beijamin Enfermeira COREN/SP 79910
Chilerne Lopes Enfermeira RT COREN 88193
Aline Gabrielli B. Agustini Médica CRM/ 198268
Raissa Mendonga Guimaries Médica CRM 222675
Helder R. Pimenta Médico CRM 56418

4.3 Revisido de Obitos

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Henrique S. Freddi Diretor Clinico CRM 144679
Luciana B. Casalecchi Farmacéutica CRF 19832
Adelia Alves C. Freitas Assistente Social 36021

Chilerne Lopes

Vanessa Ap. Lopes Correia

Enfermeira RT

Enfermeira

COREN -88193
COREN/SP 53554
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4.4 Comissio Etica de Enfermagem

NOME PROFISSIONAL REGISTRO

Edivar M. de Queiroz Enfermeiro COREN/SP 374759

Jael Paranhos Beijamin Enfermeira COREN/SP 79910

[.eila Cristina da Silva Enfermeira COREN/SP 374759

Rafaela C. S.A. Santos Téc. de Enfermagem COREN/SP 1247639

5. METAS

Quadro demonstrativo com relagio as metas pactuadas e realizadas pela unidade
UPA de Agudos referente més de Janeiro 4 Dezembro/2021.

PACT
MARC REALIZ

MARCO

0

Atendiment

m--m-:.‘[-r 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100%

100
observacio
ate 4 horas
Acolhiment 13 1232
LN 4000 | 5282 52,0 4000 | 4775 | 119,37 | 4000 3983 99,57 | 4000 | 3361 | 84,02 | 4000 | 4931 4000 | 4210 | 105,25
classificaci

de risco
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ti

atendiment
Ll 4650 | 5181 1111,4 4650 | 4708 | 101,24 | 4650 | 3977 | 85,52 | 4650 | 3310 | 71,18 | 4650 | 4910 1n:,s 4650 | 4115 |88,49

em unidade
de pronto
atendiment
0

diagnastico
por
tomografia

70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 0 0 70 70 100 70 70 | 100

diagnosticos
por
radiologia

100 954 954 100 | 1016 1016 100 998 998 100 878 878 100 | 1311 | 1311 | 100 | 1137 | 1137

dingnistico
(S 200 118 59 200 78 38 200 68 34 200 63 31,50 | 200 109 | 54,50 | 200 80 |40
cletrocardio

,rama
admnistrac

PO 500 | 3500 | 3794 | 3500 | 3435 | 98,14 | 3s00 | 2089 | 8540 | 3500 | 2500 | 71,42 | 3500 | 3613 | 2%%2 | 3500 | 2834 | 80,97
medicament :
0s
oulros
TN 1000 | sosa | 5934 | 1000 | 4623 | 462,30 | 1000 | 3910 | 391 | 1000 | 3365 | 33%5 | 1000 | asea | *°%% | 1000 | 4181 | 418,10
tos médicos 0 0 0
7
enfermage
[11]
letas de
B 2500 | 2013 | 1'% | 2500 | 2459 | 9836 | 2500 | 2088 |1} | 2s00 | 2706 | 1007 | 2500 | 2098 1129 | 2500 | 2780 | 111,20

clinicos

REALIZ PACT REALZ REALIZ REALIZ : REALIZ

HETAS JULH SETEM SETEM ouTU NOV DEZ

"”* b 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 |100% | 100% | 100

Acelhimento e 103.0 1349

classificagio 4000 4121 z' 4000 | 4791 | 119,77 | 4000 5397 2' 4000 | 5461 | 136,52 | 4000 | 5101 | 127,52 | 4000 | 6960 | 174
de risco

atendimento

médico em 115.1

unidade de 4650 4023 86,51 | 4650 | 4708 | 101,24 | 4650 | 5353 2' 4650 | 5446 | 117,11 | 4650 | 5067 | 108,96 | 4650 | 6961 | 1496
pronto

atendimento

diagnistico
por 70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 70 100 70 70 100

tomografia

ool 100 1018 | 1018 | 100 | 997 | 97 | 100 | 1036 | 1036 | 100 | 1205 | 1105 | 100 | 1022 | 1022 | 100 | 1304 | 1304

/‘-‘-{-,_.___
s ]

In."’
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dingnostico
_h_""'t‘_';:'r'mw 200 64 32 | 200 | 101 | 505 | 200 | 114 | 57 | 200 | 109 | 5450 | 200 | 116 | 58 | 200 | 98 |49
ama 5
administracio 110,5
de 3500 | 2800 | 280 | 3500 | 3336 | 9531 | 3500 | 3869 | *” | 3500 | 3731 | 106,60 | 3500 | 3493 | 99,80 | 3500 | 5368 |1533]
1edicamentos
<lu1‘ru\
.::::sl.’-'.:?:-"l::-“ 1000 | 4064 “:" 1000 | 4301 |430,10 | 1000 | 4743 ‘7:'3 1000 | 4808 | 480,80 | 1000 | 4324 | 432,40 | 1000 | 6132 | 613,2(
enfermagem
coletas de
m.;n-la 2500 | 2533 1°:'3 2500 | 2851 | 114,04 | 2500 | 2603 10;,1 2500 | 3061 | 122,44 | 2500 | 2911 | 116,44 | 2500 | 3365 | 134,6(
QUADRO DE CLASSIFICACQO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS
Janeiro @ Dezembro/2021
A AO REA ADO A ADO A ADO R ADO REA ADO A ADO
D 0 i RO REIR ARCO
5 5 4 13 11 10
14 20 474 299 809 770
AMARELO 354 312 331 332 380 300
VERDE | 1474 1436 1135 1068 1319 1173
3418 3009 2041 1890 2418 1956
OTA

CLASSIFICACAO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
DE RISCO
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6- METAS QUALITATIVAS

6.1 Qualidade Objetiva

1-Implantagdo de servigo de ouvidoria na unidade referida.
2- Implantagdo de Programa de Educag@o continuada para
todos os servidores lotados na unidade referida.

3- Implantagdo e Desenvolvimento de avaliagdo de
desempenho dos colaboradores com emissdo de relatorio.
4- Por meio de atividades de EP, realizagdo de reunides de
coordenacdo e entre equipe a fim de padronizar processos e
interligar assisténcia com a rede municipal.

5- Implantagao de protocolos de assisténcia a saude e rotinas
6- Manter atualizada as informag¢des dos profissionais para
registro sistematico no CNES.

7- Todo o trabalho desenvolvido deverd ser repassado a
secretaria municipal de saide em relatérios com dados
quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o
acompanhamento.

8- Atividades com a comunidade

9- Articulagdo em rede com os demais servigos de saude,

apoiado pela gestdo municipal.

10- Articulagdo com CAPS para apoio emergencial para SRT

Implantar

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

:_../"C _“‘_

A
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7- EDUCACAO PERMANENTE

Atividades Realizadas

Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeigoamento da equipe da UPA de
Agudos.

Data Equipe Assunto Treinamento Ministrado por
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11/04

20/04
30/04

03/05

06/05

08/05

10/05

14/05

17/06

25/06

19/07

27/08

UPA

. - o
UNIGADE
DE PRONTO
ATENDIMENTD  wrr'S »

MANGC

Técnicos de Enfermagem

Técnicos de Enfermagem

Técnicos de Enfermagem

Recepgao

Técnicos de Enfermagem
Técnicos de Enfermagem

Enfermeiros

Farmacéutica

Farmacéutica

Técnicos de Enfermagem

Técnicos de enfermagem
Técnicos de enfermagem

Técnico de Enfermagem

Enfermeira/Assistente

Social/Farmacia/Médico/Adm

Drogas Vasoativas e seus

efeitos
Treinamento APH
Manejo na intubag@o de covid

Etica,postura no atendimento
ao cliente
Transporte Ultra - Hospitalar

Preparo e Adm. de Injetores

Revisdo Notificagdo

Vigilancia Epidemioldgica

Rotinas didrias e logistica da

farmacia
Wareline Sistema de
Informatizagao

Aplicagdo de injetores e
dilui¢ao de medicagdo

Educagdo Permanente

Manuseio de medicagéo

Matriciamento do CAPS em
abordagem aos pacientes

psiquidtricos

Leila C. Silva

Leila C. Silva

Leila C. Silva

Claudia

Mazzuccio

CA

Leila C. Silva

Leila C. Silva

Luciana B.

Casalecchi

Luciana B.

Casalecchi

Leila C. Silva

Leila C. Silva

Janaina/ Mariza

Equipe CAPS
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27 109

28/09

30/09

06/10

14/10

21/10

25/10
12/11

UPA

UNIDADE
DE PRONTO
ATENDIMENTD

2

ANGQ

Enfermeira / Enfermeiro

Henrique S. Freddi

Técnico de Enfermagem
Higienizacao

Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem

Assistente social enfermeira

farmacéutica

Enfermagem

Limpeza

Técnico de enfermagem

Normas de transferéncias
para servigos secundarios, e
atuagdo da enfermagem no
de

Emergéncia

servigo urgéncia e

Revisdo no Atendimento de
[AM

Rotina do Setor CME
Rotinas diarias
Acesso venoso periférico

Orientagdes Diversas
Fluxo de avaliagdo/ paciente
psiquidtrico

Acolhimento do Paciente

Treinamento de Higienizagdo

Acolhimento e Integragio de

novos colaboradores

Henrique S.
Freddi

Mariza Souza da
Silva, Claudia C.
A. Mazzuccio

Mariza Souza da

Silva

Frederico/Vanessa
Mariza
Mariza

Eymard/Irani
Equipe Caps

Chilerne Lopes

Chilerne Lopes

Flavia Ferro
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8- SAUDE DO TRABALHOR

Atividade prevista

- Manejo e descarte de caixa coletora de perfuro cortante.

- Treinamento Técnicos de Enfermagem
- Treinamento Enfermagem

Atividade Realizada

Treinamento com os profissionais do servigo geral referente ao uso adequado dos
produtos de limpeza na unidade UPA de Agudos com o objetivo de seguranca e protecio

ao trabalhador.

|
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9- MANUTENCOES

Relagdo da manutengdo predial realizada na UPA de Agudos para conservagido e

manuteng¢do do prédio e equipamentos.

Setor Descritivo da manutengéo
Gerador de Energia Manutengdo Preventiva e Limpeza; X
Sala de Emergéncia Troca de lampadas, reparo em tomadas,
manutengdo nas guardas de prote¢do das X
camas (pintura e troca de pegas danificadas);
Patio Garagem Reparos elétricos e manutengdo do portdo ; X
RIS RIS RISl Troca de parafuso de fixagdo dos vasos e
servigos hidraulico (desentupimento)
Unidade Geral Troca de lampadas, reparos elétricos, X

desentupimento em banheiros;

Compressor de ar Manutengdo preventiva e limpeza: X
Jardim interno Pintura das paredes, instalagdo de drenos dos X
ar condicionado;
Sala de triagem Reparos elétricos e paredes; X
Laboratério Reparo nos moveis X
X
Recepgao Reparo nas portas de vidro: X
Sala Raio X Troca de Torneira e mangueira flexisivel da
pia banheiro:
X
S 73 Manutengdo do portéo;
Patio Garagem
: ; Manutengdo Preventiva e Limpeza X
Gerador de Energia
Sala de emergéncia X

L

e \
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Setor Administrativo Colocagdo da grade de prote¢do nas camas,

B et 03 reparo na porta de Acesso, troca de lampadas
Banheiros Funcionarios

Troca de Lampad
Unidade Geral roca de Lampadas

Desentupimento de Vasos Sanitarios:

Sala de Expurgo

Troca de Lampadas, ralos, reparos elétricos,

Desentupimento de banheiros e reparo nas
calhas:

Cozinha /sala do
i1solamento masculino

: Manutenca entiva e Lim
Sala de Hidratagdo NICRN0 DEEYERAY s
Instalagdo de pia e pisos,

RX

Instalagdo de ventiladores, pintura
Recepgao

Manuteng¢do da porta/ aparelho RX
Gerador

Instalagdo ponto elétrico ar condicionado
Banheiro funcionarios

Manutenc¢do dos cilindros de oxigénio
Sala de Hidratagao

Manutengdo

Sala RX

Troca de lampada tubo led

Laboratorio

Manutengdo porta/instala¢do luz indicatoria

Instalagdo de tomada
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10 ALIMENTACAO

Tipo Cedido
NGO Kits  Colabor. Paciente Setor Responsavel
1620 X Funciondrios Administragio
180 X Plisitonistas Médicos
11. CONTRATOS TERCEIROS
Previsto Contratado
Exames Tomografia IFS Diagnoéstico por imagem Ltda Epp
Servi¢o de manutengao Mara Lucia Alves
Refeicio Funcionario/médicos Fernando Lacerda Oliva - ME
Prestacgdo de Servigo de Gesso Renata Livia dos Santos - ME
Assessoria Wareline
Fornecimento de Pao Jose Maria Crescione — ME

Servigo de Seguranga Mariana Coutinho Cavalcante
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Limpeza Matérias e RH Rodir Prestadoras de Servigos Ltda - Me

MatMed Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3
Materias e insumos hospitalares orgamentos)

Equipamento informatica e Man. Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3
Impressoras orgamentos)

RX Mavel e Fixo Robert Cristhian Vertuan

Outsourcing Impressao

Autoclave Teste Bowie-Dick + Atend. Hosp. Servicos hospitalares e digndstico por
Indicador Quimico Imagem Ltda.

Lucineia Eugenio da Silva Boldarini-ME

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO

A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
1) - HUMANIZACAO
1.1. HUMANIZACAO
RANKING DE FONTE DE PONTUACAO
N INDICADOR META | pONTUACAO | INFORMAGAO | POSSIVEL| OBTIDA
Organizar os fluxos Apresentou
de atendimento Manter o protocolos de
" da unidade com Acolhimento na atendimento = 30 | Apresentacao de 30 30
manutengdo do Unidade de Pronto | pontos - Nao protocolos
Acolhimento e Atendimento apresentou =0
Classificagao de Risco pontos
Acima de 75% de
bom e 6timo = 20
pontos - Entre 50 a
Implantagao do > 74% de bom e Amostras
Sistema de hélensurag 4o da otimo = 15 pontos tabulagdo das
Wi . - atisfagao dos
2 Avaliagao da satisfagdo Contes 0o - mesmas, com 20 20
dos usuarios internos e st 528 Abaixo de50% | 5% do total dos
quadrimestre. .
externos de bom g atendimentos
otimo e
nac implementas o
= 0 pontos
Capacitagdo permanente Desenvolver Desenvolveu =
dos treinamentos, Ccursos de Apref;r;taj;ao e
R 5 s cao
3 profissionais que | construgao de capac:tacao_ p 10 10
atuam nas processos de | =10 pontos - Nao b
Unidades de trabalho = desenvolveu divisSo
Saude. capacitagoes. = 0 pontos
Canal de Rejlalério com ‘ _ Relatério com
acolhimento para escuta nuamero _ de | Enviou relatérios =| numero total de
4 o LS com sisteme de escutas realizadas 20‘pcntos - ndo escutas, com 20 10
resposta com respostas e | enviou =0 pontos | nome, respostas
’ resultados. e resultados.
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZACAO DOS SERVIGOS 80 70
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22 DOS SERVICOS
o RANKING DE FONTE DE Pontuagao
. BIDIEINION e PONTUACAO | INFORMAGAO [ Possivel _ Obtida
Atingiu 100% da
Garantir meta = 40 pontos - De | Apresentacao
resolutividade e PO 90 a 99,9% pela Divisdo de
e dos casos P o =30 pontos-De 80 RH da
dentro da | . a relagao
1 | complexidade Salsarts da e e 89,9% = 20 dos 40 40
em 100% para que todos oy
o de os profissionais assistam pontos - De 70 a profissionais e
assisténcia o paciente 79,9% presenca em
da unidade Lot = 10 pontos - Menor treinamento
de saude. de forma multidisciplinar que70%= 0 das equipes
pontos
: Form
Formar parcerias com ;
2 | rede do asaistoncia oS Secretarias| o (PRI | Apresentagso | |
municipal P cclioe = 20 pontos - Nao
AR formou
= 0 pontos
Biomoner Apresentar prolocolos
Integragao Implantar sistema de de mrf:g:&c;zi: Zontra Apresentar
3 referéncia/contra 40 aontos - N protocolo 40 40
om todos os niveis referéncia. a;fr?a Saritar & Referéncia
de atendimento 0 pontos
Manter os .
Setores de informacgdes Epwo das
atualizados dentro atualizacbes de
Relatérios de & i acordo Relatorio de
4|  produgaolinf.. : s com os | Produgdo/infor | 40 40
previstos de acordo - A =
o6 kS prazos previstos = m a¢ao
da aaide 40 pontos - Nao
estado e municipio. enviaram = 0 pontos
Implantar em 100%| Atingiu100% da
dos meta = 60 pontos| Avaliagdo
Implantar POP na servigos protocolos - relatdrios
5 | Unidade de Pronto de normas Atingiu parcialmente fluxos 60 60
Atendimento e = 50 pontos - Nao atendimento
rotinas nos atingiu
atendimentos. = 0 pontos
TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS 200 200
7
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2.3. DESPESAS DO PROJETO
FONTE DE PONTUACAO
N* | INDICADOR META RANKING DE PONTUACAOD =i
A INFORMACAO [pOSSIVEL | OBTIDA
Custos diretos | Garantir 100% dos | Cumpriu 100% dameta=40 | Tabela de
1 fixos dos profissionals das | pontos Cumpriu parcialmente | Prestaco de 40 0
profissionais | equipes de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu=0| Contas das
previstos no | com a necessidade ontos Equipe
Ciising diias Garantir dos | Cumpriu Tgﬁﬁ dameta=40 | Tabelade
2 5 profissionais da |pontos Cumpriu parcialmente | Prestacdo de 40 20
Funcloatiios equipe de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu =0| Contas das
com o projeto pontos Equipe
V;:':::l o L[;O;Z ¢ Cumpriu 100% da meta = 40 | Apresentacao
5 | Custos airetos msum‘;a;wms pontos Cumpriu parcialmente | comprovantes | o
varidveis = 20 pontos - Ndo Cumpriu = 0| do consumo
conforme programa 3 total
de Trabalho ponka
TOTAL DE PONTOS 120 120
2.4.GESTAO
FONTE DE PONTUACAO
N* INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO
i RPN INFORMACAO [POSSIVEL | OBTIDA
Apresentacdo das Realizou 100% da "
onse]r::\co;a;:g::ﬁo estratégias para  |gestdo =20 pontos - De 90 2 99.9 % Re!a:g::: :: i 20 100
implantac3o de = 18 pontos - De Supervis3o
processos gerenciais B0 3899%=50
Disponibilizar as Envic mensal de e preslacio de confas Cépia
informagdes de relatorios conforme rotina estabelecida das prestagBes 20 %
senicos prestados. com os =20 pontos or =
s stados
Cumpimandes | O 002 e e
metas fisicas : Apresentacdo do
Metas Fisicas =40 pontos - De 100 40
pactuadas 80 289 9% =30 faturamento
pontos -De 70 3 79.9%
Encaminhar
Atualizacdo do mensalmente Atualizado =
4 Cadastro Nacional de | atualizacies do CNES | 20 pontos - Ndo atualizado =0 Relatério 20 0
Estabelecimento de | (inclusBes, alteragdes pontos
Salde (CNES). e exclusdes).
1o Implantou 100% da meta = 60
Centro de cusios para o S g pontos — Implantou parcialments Relatorio de
5 cada senvigo/prestacdo e :d“;wmﬁ = 20 pontos - Ndo gastos por centro 60 60
de contas. para racionalizag3o implantou = 0 pontos de custos de
me o cada senvico.
TOTAL DE PONTOS 220 220

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100%

)g 04
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Faixa de Desempenho MetasQualitativas

% Correspondente

De 400 a 600 pontos 100%
De 200 a 399 pontos 70%
De 100 a 199 pontos 30%
De 0a99 pontos 0%

QUADRO DE AVALIAGAO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA
DEFINICAO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIAVEL

Média obtida pela soma dos percentuais das metas

% Recursos a serem

menor que 50%

qualitativas e quantitativas dividida por 2 pagos
90% ou mais 100%

80% a 89,99% 90%

70% a 79,99% 80%

60% a 69,99% 70%

50% a 59,99% 30%

0%
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12. CONCLUSAO

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a
apresentacdo dos nimeros de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe
multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas,
garantindo um atendimento igualitario e universal aos usuarios como é preconizado pelo

SUS — Sistema Unico de Satude com a assisténcia e integralidade a todos.

Claudia Cristina Alves Mazezuccio
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos
Processo N° 014/2019

N° CONTRATO DE GESTAO: 154/2019

EXERCICIO: 2020

Agudos/SP 22 Janeiro de 2021.
Ref.: PRESTACAO DE CONTAS — ANUAL

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestdo 154/2019 na Lei
Municipal n® 4.894 de 29 de Margo de 2016, Processo n® 014/2019 , firmado entre
o municipio de Agudos e a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, com o
compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo
das agdes e servicos de saide na UPA de Agudos, vem respeitosamente

encaminhar a Prestag@o de Contas, conforme abaixo relacionado:

* Relatério Assistencial anual  conforme inciso XII do artigo 148 da

instru¢do 002/2016 do TCE contendo 22 paginas.

No ensejo, apresentamos os nossos protestos de elevada estima e distinta
considera¢do, nos colocamos a sua inteira disposicdo para todos os

esclarecimentos que se fizerem necessdrio.

Atenciosamente,

CLAUDIA CRISTINA ALVE AZZUCCIO

Gestora Técnica
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1- INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo e Execu¢do de A¢des — Metas Qualitativas e Quantitativas
¢ um mecanismo de acompanhamento ¢ avaliagdo dos servigos complementares de saude,
na UPA - 24h, no Municipio de Agudos — Conforme Contrato N° 154/2019 visa
demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no periodo de 01 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2020, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estdo

sendo alcangados.

Considerando a regulagdo vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real
capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais
da ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e

Procedimentos, monitorando ¢ aperfeicoando as atividades ali desenvolvidas.

Em cumprimento das metas para vigéncia do Contrato de Gestdo contida no Plano
de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstragdo dos resultados

obtidos para total transparéncia, visando sempre a qualidade dos servigos contratados e

iniciado em 10 de junho 2019.
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2- Recursos Humanos
2.1 Quadro de Colaboladores Contratados pela OS
Carga
COLABORADORES Previsto CLT horaria
CONTRATADOS
Coordenador { : - 40h/sem
Administrativo |
- 30h/sem |
Assistente Social 2 2
- 44/sem
Auxiliar Almoxarifado 1 1 |
Auxiliares 5 5 - 44h/sem
Administrativos |
TR |
Enfermeiro RT 1 1 tissin
: . : - 40h/sem |
Enfermeiro Supervisor 1 1 0 |
- 12x36
Enfermeiros 10 10
horas |
Técnicos/Auxiliares de 5 55 - 12x36 |
Enfermagem horas
- 12x36 |
Recepcionista 10 10
horas
- 12x36
Auxiliares de Farmacia 6 6 |
horas |
- 4h/sem
[écnico em Radiologia 9 9 £

———
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: - 44h/
Farmacéutico 2 2 S
Farmacéutico — -

Biomédico 5 5 44h/sem
2.2 PESSOA JURIDICA:
Previsto Contratado
31 Plantoes/més 1 Plantao Diurno 12
Meédico Pediatra
31 Plantdes/ més | Plantdo até as 24
2 plantdo Diurno
Médico Clinico Geral 124 Plantdes/ més
2 plantdo Noturno
1 plantdo Diurno
Medico Retaguarda 62 Plantdes/ més
| plantdo Noturno
Prestador de Servi¢o — Médico CNPJ

Ana Claudia Z Zonta ME
Castrequini Simdo Clinica Medica Lt

Darlon Vacchi Santarem Eireli

Janaina Rodrigues Martins

Clinica Médica Santa Infancia
S A Ferro Servicos Médicos

Solange Maria C Scimini Eireli ME

28.071.005/0001-24

19.992.799/0001-78

18.731.297/0001-20

35.866.437/0001-97

25.131.502/0001-82 ! Ilrl
15.506.787/0001-35 . v

| /

24.551.910/0001-20 | F-’._
{
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G & B Ceravolo — Serv Med. S/S Ltda

24.443.952/0001-48

Wilhamar Gomes C. Serv. Médicos 22.320.981/0001-97
Fernando Dutra M. Clinica Médica 24.064.496/0001-25
Cruz Azul Serv. Médicos Ltda 39.817.472/0001-77
Juliana Alcarde Rudine 34.077.323/0001-03
Prontoped Bauru Lida 66.490.145/0001-26
Linemed Servigos Médicos Ltda 31.550.034/0001-83 |
Camargo ¢ Zago Serv. Méd. Ltda 35.737.283/0001-33
BR Meira Servigos Médicos L.tda 37.488.870/0001-61
Juciane Valério Barreto - EPP 27.461.140/0001-13
S. Fortunato Serv. Med. Eireli- ME 28.613.006/0001-53
Pimenta & Zutin Ltda 21.200.249/0001-10

3. SAU - SERVICO DE AVALIACAO DO USUARIO

Esta sendo implantado o Servigo de Avaliagdo de Satisfagdo do Usuario.

4. COMISSOES

Processo das comissdes encontram-se em fase de registro no 6rgdo de competéncia /

N
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4.1Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar

NOME PROFISSIONAL

REGISTRO

SAMUEL FORTUNATO Diretor Clinico

Janaina Rodrigues da Silva Enfermeira

4.2 Comissido Revisio de Prontuario

NOME PROFISSIONAL

CRM 68554-SP

CORENY/SP 459468

REGISTRO

Samuel Fortunato Diretor Clinico
Marcos Antonio Adorno Enfermeiro
Eliane Vieira Enfermeira
Fernando D. Moraveik Meédico
Henrique S. Freddi Médico
Ana Claudia Z. Zonta Médico

CRM 68554- SP
COREN/SP 488511
COREMY/SP 575468

CRM/144.982
CRM/144679
CRM/188873-SP

4.3 Revisio de Obitos

NOME PROFISSIONAL

REGISTRO

Samuel Fortunato Diretor Clinico
l.uciana B. Casaleck Farmacéutico
Adelia Alves C. Freitas Assistente Social
Janaina Rodrigues da Silva Enfermeira

Marcos Antonio Adorno Enfermeiro

CRM 68554- SP
CRF 19832

36021

COREN -459468
CORENY/SP 488511
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4.4 Comissio Etica Médica

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
SAMUEL FORTUNATO Diretor Clinico CRM 68554- SP

Fernando Dutra Moravcik Meédico CRM 144982

4.5 Comissio Etica de Enfermagem

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
Edivar M. de Queiroz Enfermeiro COREN/SP 374759

Eliane Alexandre Enfermeira COREN/SP 604395
Leila Cristina da Silva Enfermeira Supervisora COREN/SP 374759

[Luana Aparecida Tomaz Téc. de Enfermagem COREN/SP 1476584
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5. METAS

Quadro demonstrativo com relagiio as metas pactuadas e realizadas pela unidade
UPA de Agudos referente més de Janeiro 4 Dezembro/2020.

METAS

'Iirm‘nt

1] lll‘
urgencia c/
observacio
até 4 horas

100% | 176 100 | 100% | 154 100 100% 188 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100

Acolhiment

LN 4000 | 5772 | 1443 | 4000 | 6317 | 157,92 | 4000 | 5813 | 1453 | 4000 | 2871 | 71,77 | 4000 | 2810 | 70,25 | 4000 | 3191 | 79,77

atendiment

Whall 4650 | 5576 | 119,9 | 4650 | 6102 | 131,22 | 4650 | 5679 | 122,1 | 4650 | 2720 | 5849 | 4650 | 2580 | 55,48 | 4650 | 3128 | 67,26

em unidade
de pronto

atendiment
(1]
diagndstico 1114
e 0 | o o | 70| o 0 70 ss |s28s| 70 | 37 |s28s| 70 | 78 [T 70 | 76 |10857

tomografia

diagnasticos

por
.Ingial
diagndstico
LU 200 149 | 74,5 | 200 143 71,5 200 116 58 200 67 | 33,50 | 200 73 365 | 200 89 | 44,50
cletrocardio
grama

administrag
EUNN 3500 | 4194 | 119,8 | 3500 | 4636 | 132,45 | 3500 4416 126,2 | 3500 | 1991 | 56,88 | 3500 | 2069 | 59,11 | 3500 | 2297 | 65,62
medicament

0%

oulros
e 1000 | 5434 | 5434 | 1000 | 535 | 5535 | 1000 | s3a8 | *°%® | 1000 | 2088 294 | 1000 | 2052 297 | 1000 | 3455 345,50
Os moedios

e l’l'

enfermage
m

coletas de
exames

2500 | 2922 | 116,7 | 2500 | 3045 | 121,80 | 2500 | 2836 | 113,4 | 2500 | 2412 | 96,48 | 2500 | 2074 | 82,46 | 2500 | 2619 |104,8

clinicos
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REALIZ
JULH

Atendimento

de urgencia ¢

shservacio ateé
4 horas

PACT REALIZ
AGOS AGOS

PACT
SETEM

REALIZ
SETEM

REALIZ
OouTU

PACT REALIZ
NOV

REALIZ
NOV DEZ

Acolhimento ¢
classificagio
de risco

atendimento

médico em

unidade de
pronto

'imrnlu

diagnistico

por
tomografi

dministragio
de
nedicamentos

ouitros
rocedimentos
médicos e de
enfermagem

®

coletas de
exames
clinicos

2537 | 1015

99,6

98.4

114,6 | 2500 | 2550 102 2911

116,4¢
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QUADRO DE CLASSIFICACAO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS

Janeiro 4 Dezembro/2020

ACAQO REA ADO REA AU QDU REA A0 REA AD0O REA ADC
) U RO e i [J
14 9 10 5 5 4
43 29 29 18 14 17
AMARELO 643 579 567 350 363 355
R B 1835 1986 1847 1175 1117 1302
3500 3810 3502 1390 1347 1551

CLASSIFICACAO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

DE RISCO

AMARELO

Obs: Abril iniciou fase covid-19
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6. METAS QUALITATIVAS

6.1 Qualidade Objetiva

I-Implantagdo de servigo de ouvidoria na unidade referida.
2- Implanta¢do de Programa de Educagdo continuada para
todos os servidores lotados na unidade referida.

3- Implantagdo e Desenvolvimento de avaliagdo de
desempenho dos colaboradores com emissdo de relatério.
4- Por meio de atividades de EP, realiza¢do de reunides de
coordenagdo e entre equipe a fim de padronizar processos e
interligar assisténcia com a rede municipal.

5- Implantagdo de protocolos de assisténcia a saude e rotinas
6- Manter atualizada as informagdes dos profissionais para
registro sistematico no CNES.

7- Todo o trabalho desenvolvido devera ser repassado 4
secretaria municipal de saude em relatérios com dados
quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o
acompanhamento.

8- Atividades com a comunidade

9- Articulagdo em rede com os demais servigos de saude,

apoiado pela gestdo municipal.

10- Articulagdo com CAPS para apoio emergencial para SRT

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantado

Implantaciao

Implantado

Implantac¢io

QL
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7. EDUCACAO PERMANENTE

Atividades Realizadas

Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeigoamento da equipe da UPA de
Agudos.

Data Equipe Assunto Treinamento Dor

12/02 |

29/02 B

01/04

09/04

04/05 |
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30/05

11/06

18/06

24/06

27/06

23/07

24/07

26/08

29/08

30/08

26/09

27/09

13/10

14/10

14/10

16/10

l.’6
UNIDADE
DE PRONTO
ATERDIMENTO

Recepgio

Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Recepg¢ao

Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnicos de Enfermagem
Técnicos de Enfermagem

Técnicos de Enfermagem

Técnicos de Enfermagem

Palestra Motivacional

Melhoria na rotina de trabalho
na coleta de exames

Melhoria na rotina de trabalho
na coleta de exames

Melhoria na rotina de trabalho
na coleta de exames

Palestra Motivacional Sindr. de
Burnout em tempos pandemia
Protocolo do AVC

Protocolo do AVC/9 certos da
enfermagem

Orientag¢des Gerais

Resolugdo — RDC n°® 15 de 15
De margo 2012/Centro de
material e esterilizagdo (CME)
Portaria n° 1820 de 13 de
Agosto de 2009.

Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuérios da satide
Manual de diluigdo de

medicamentos

Atendimento de parada cardio

respiratoria no adulto

Manual de

medicamentos

diluicdo de

Luciana B. M.
Caldeira

Loren B.
Cimino/Amanda
Pablo Felipe B.
Andrade
Talisson Leon
B. Dutra
Luciana B. M. |
Caldeira

Janaina R. da
Silva

Luciana B. M.
Caldeira
Eliane/Leila
Eliane/Leila
Luciana B. M.

Caldeira

Luciana B. M.
Caldeira

Leila C. Silva

Leila C. Silva

Leila C. Silva
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8. SAUDE DO TRABALHOR

Atividade prevista
Manejo e descarte de caixa coletora de perfuro cortante.

Atividade Realizada
Treinamento com os profissionais do servigo geral referente ao uso adequado dos

produtos de limpeza na unidade UPA de Agudos com o objetivo de seguranga e proteg¢do
ao trabalhador.

Y
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9- MANUTENCOES

Relagdo da manutengdo predial realizada na UPA de Agudos para conservagdo e

manutengdo do prédio e equipamentos.

Setor Descritivo da manutengdo
Gerador de Energia Manutengdo Preventiva e Limpeza; X
Sala de Emergéncia Troca de lampadas, reparo em tomadas,
manutengdo nas guardas de protegdo das X
camas (pintura e troca de pegas danificadas);
Patio Garagem Reparos elétricos e manutengdo do portdo ; X
BRGLETOERRINGOL I Troca de parafuso de fixagdo dos vasos e
servigos hidraulico (desentupimento)
Unidade Geral Troca de lampadas, reparos elétricos, X
desentupimento em banheiros;
Compressor de ar Manutengdo preventiva e limpeza; X
Jardim interno Pintura das paredes, instala¢@o de drenos dos X
ar condicionado;
Sala de triagem Reparos elétricos e paredes; X

Laboratério Reparo nos moveis X

10 ALIMENTACAO
Tipo Cedido
Kits  Colabor. Paciente Setor Responsavel
X Funcionérios Administragdo ] |
|
X Plantonis Médicos | C)L \
J

AN
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11. CONTRATOS TERCEIROS

Previsto

Exames Tomografia

Servigo de manutengdo
Refei¢ao Funcionario/médicos
Prestacio de Servigo de Gesso
Assessoria

Fornecimento de Pao

Servigo de Seguranga

Limpeza Matérias e RH

MatMed

Materias e insumos hospitalares
Equipamento informatica e Man.
Impressoras

RX Movel e Fixo

Autoclave Teste Bowie-Dick +

Indicador Quimico

Contratado

IFS Diagnéstico por imagem Ltda Epp

C.G da Silva Filho- ME
Fernando Lacerda Oliva - ME
Renata Livia dos Santos - ME
Wareline

Jose Maria Crescione — ME

FS Producdes e eventos

Rodir Prestadoras de Servigos Ltda - Me

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3
orgamentos)

Dental Agudos/Maxxi Med/Mirassol (realizados 3
orgamentos)

Robert Cristhian Vertuan

Outsourcing Impressao

Atend. Hosp. Servigcos hospitalares e digndstico por
Imagem Ltda.

Lucineia Eugenio da Silva Boldarini-ME
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO

A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
1) - HUMANIZACAO
1.1. HUMANIZACAO
RANKING DE FONTE DE PONTUAGAO
N INDICADOR META | PONTUAGAO | INFORMAGAO | POSSIVEL| OBTIDA
Organizar os fluxos Apresentou
de  atendimento Manter o protocalos de
1 da unidade com Acolhimento na atendimento =30 | Apresentagdo de 30 30
manutengdo do Unidade de Pronto | pontos — Né&o protocolos
Acolhimento e Atendimento apresentou =0
Classificagao de Risco pontos
Acima de 75% de
bom e étimo = 20
pontos - Entre 50 a
Implantagdo do 74% de bom e Amostras
Sistema de P\Sder}suracéo % otimo = 15 pontos | tabulagédo das
% ; o atisfagao dos
2 Avaliagao da satisfagdo Clientes por - mesmas, com 20 20
dos usuérios internos e eSabe Abaixo de SO%J 5% do total dos
externos el : de bom atendimentos
otimo e
nao implementas o
= 0 pontos
Capacitag@o permanente Desenvolver Desenvolveu =
dos treinamentos, cursos de Apresr;r;t;écgo oR
3 profissionais que | construgdo de capacitacao p 10 10
atuam nas processos de | = 10 pontos - Nao ik
Unidades de trabalho e desenvolveu divisdo
Salde. capacitagoes. = 0 pontos
Canal di Relatério com _ _ Relatério com
acolhimento para escuta namero de | Enviou relatérios =| numero total de
4 do usudrio com sistema de| ©Scutas realizadas | 20 pontos - ndo escutas, com 20 10
respodia com respostas e | enviou =0 pontos | nome, respostas
: resultados. e resultados.
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZAGCAO DOS SERVIGOS 80 70
2.2. DOS SERVIGOS
RANKING DE FONTE DE Pontuagao
Nl Svabon WEIA PONTUACAO | INFORMAGAO [ Possivell _ Obtida
Atingiu 100% da
Garantir meta = 40 pontos - De | Apresentagé@o
resolutividade Ma”‘fgﬁ ORI s 90 2 99,9% pela Diviséo de
e dos casos P @ |=30pontos-De 80| RH lcua
dentro da 3 : a relagao
1 | complexidade i bl i 89,9% = 20 dos 40 40
e de o5 pioh s;ix ai sqas sistam | PONtos -De 70 a profissionais e
assisténcia o paciente 79,9% presenga em
da unidade o S = 10 pontos - Menor treinamento
de satde, deforma muliisciplinar | e 70%= 0 das equipes
pontos
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Promt:l\fer - oufrct;:“ar parcenS:csr?(aT‘l?as o parcerias Apresentagao
2:| rede ﬁiﬁii?;satlénma municipais e demais 20:?8 ';::IT"OE?& o | dos relatorios 20 20
orgaos. p
‘ormou
= 0 pontos
P Apresentar _protocolos
Integraga@o Implantar sistema de da refe;é:\écua_e Euntra Apresentar
3 referéncia/contra 40re ent:cﬁ_l l:l.éo protocolo 40 40
om todos os niveis referéncia. = pprg o r?tar . Referéncia
de atendimento 0 pontos
Manter 0s :
Setores de informagoes E.nv:o das
; atualizados dentro atualizacbes de .
Relatorios de do8 Dot acordo Relatério de
4 produgao/inf.. , P com 0s Produgao/Infor 40 40
previstos de acordo ; e
AR prazos previstos = m agao
com o ministério 40 ntos - N3
da saude, Po s‘: 2
estado e municipio. eenisram = Q pantos
Implantar em 100%| Atingiu100% da
dos meta = 60 pontos| Avaliagéo
Implantar POP na servicos protocolos - relatérios
5 | Unidade de Pronto de normas | Atingiu parcialmente fluxos 60 60
Atendimento e =50 pontos - Nao | atendimento
rotinas nos atingiu
atendimentos. = 0 pontos
TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS 200 200
2.3. DESPESAS DO PROJETO
FONTE DE PONTUAGAO
N* | INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAO INFORMACAO (PGS SVELT OBTIOR
Custos diretos | Garantir 100% dos | Cumpriu 100% dameta=40 | Tabela de
1 fixos dos profissionais das | pontos Cumpriu parcialmente | Prestac3o de 40 0
profissionais | equipes de acordo (= 20 pontos - Ndo Cumpriu =0| Contas das
__previstos no | com a necessidade pontos Equipe
Custon dhabos Garantir 100% dos | Cumpriu 100% da meta=40 | Tabela de
2 P profissionais da |pontos Cumpriu parcialmente | Prestacdo de 40 40
Eiotiaisian equipe de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu =0| Contas das
com o projeto pontos Equipe
V:t'{':;:’:g?:; 3| Cumpriu 100% da meta = 40 | Apresentag3o
1 Custos diretos B T e -5 R pontos Cumpriu parcialmente | comprovantes 40 0
variaveis = 20 pontos - N30 Cumpriu = 0| do consumo
conforme programa ontos total
de Trabalho P
TOTAL DE PONTOS 120 120
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Faixa de Desempenho MetasQualitativas | o, correspondente
De 400 a 600 pontos 100%
De 200 a 399 pontos 70%
De 100 a 199 pontos 30%
De0a99 pontos 0%
2.4.GESTAO
FONTE DE PONTUACAO
N® INDICADOR META RANKING DE PON IM{,‘@O
- INFORMACAO [POSSIVEL] OBTIDA
Apresentac3o das Realizou 100% da
O [ B T e B
implantacdo de = 18 pontos - De Supervisio
processos gerenciais 80 3B89.9% =50
Disponibilizar as 0 mensal Reallzou prestacao de contas Cépia
informacdes de relatorios conforme rotina estabelecida =
: senvigos prestados. com 0s = 20 pontos SIS " -
senvicos prestados y
Cumprimento das Alingiu mll);: g: ;n;!ga; :0 pontos -
3 Metas Fisicas m:::}:z‘;:s = 40 pontos - De ”:’lsml %! 400 20
80 a899% =30
pontos -De 70 3 79.9%
Encaminhar
Atualizacdo do mensaiments Atualizado =
4 | Cadastro Nacional de | atualizacdes do CNES | 20 pontos - N3o atualizado = 0 Relatério 20 20
Estabelecimento de | (inclusdes, alteraches pontos =
Salde (CNES). e exclusdes).
mplantar centio de =
s ey Implantou 100% da meta = 60
Centro de custos para pontos — Implantou parcialmente Relatdric de
5 cada senvico/prestacio Cada SaMGo contm:o = 20 pontos - Ndo gastos por centro 80 60
de contas. para racionalizacdo de implantou = 0 pontos de custos de
.y cada senico.
TOTAL DE PONTOS 220 0

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100%
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QUADRO DE AVALIAGAO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA
DEFINICAO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIAVEL

Média obtida pela soma dos percentuais das metas

% Recursos a serem

qualitativas e quantitativas dividida por 2 pagos
90% ou mais 100%

80% a 89,99% 90%

70% a 79,99% 80%

60% a 69,99% 70%

50% a 59,99% 30%

menor que 50% 0%
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12. CONCLUSAO

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a
apresentagdo dos numeros de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe
multidisciplinar da UPA de Agudos. conclui-se que foram atingidas todas as metas,
garantindo um atendimento igualitdrio e universal aos usuarios como ¢ preconizado pelo

SUS - Sistema Unico de Saide com a assisténcia e integralidade a todos.

Claudia Cristina Alves
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Agudos

Processo N° 014/2019

N° CONTRATO DE GESTAO: 154/2019 EXERCICIO: 2019
Agudos/SP — 03 de Janeiro de 2020

Ref.: PRESTACAO DE CONTAS - ANUAL

Em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gestdo 154/2019 na Lei
Municipal n° 4.894 de 29 de Margo de 2016, Processo n® 014/2019 , firmado entre
o municipio de Agudos ¢ a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, com o
compromisso entre as partes para gerenciamento, operacionalizag¢do e execugao
das agdes e servicos de saide na UPA de Agudos, vem respeitosamente

encaminhar a Prestagdo de Contas, conforme abaixo relacionado:

» Relatorio Assistencial ~ quadrimestral conforme inciso XII do artigo

148 da instrugdo 002/2016 do TCE contendo 17 paginas.

No ensejo, apresentamos 0s nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragdo, nos colocamos a sua inteira disposicdo para todos os
esclarecimentos que se fizerem necessario.

Atenciosamente,

CLAUDIA CRIS

Gestora Técnica

S
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1- INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo e Execugdo de A¢des — Metas Qualitativas e Quantitativas
¢ um mecanismo de acompanhamento e avaliagio dos servigos complementares de saude.
na UPA — 24h, no Municipio de Agudos — Conforme Contrato N° 154/2019 visa
demonstrar o desempenho das atividades previstas e realizadas no periodo de 10 de Junho
a 31 de Dezembro de 2019, a fim de permitir verificar se os resultados e metas que estdo

sendo alcangados.

Considerando a regula¢do vigente quanto ao porte UPA de Agudos e a real
capacidade do contrato firmado, apresentando metas quantitativas e qualitativas mensais
da ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE relativo a Consultas, Atendimentos e

Procedimentos, monitorando e aperfeigoando as atividades ali desenvolvidas.

Em cumprimento das metas para vigéncia do Contrato de Gestdo contida no Plano
de Trabalho do contrato a cima citado, considera relevante a demonstrac¢do dos resultados
obtidos para total transparéncia, visando sempre a qualidade dos servigos contratados e

iniciado em 10 de junho 2019. {}
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1. RECURSOS HUMANOS

COLABORADORES Previsto Carga
_ CONTRATADOS _ LT horaria
A Incentivo |
Auxiliar administrativo 11 1 Disponibilid |
ade .
- 44/sem
Auxiliar Almoxarifado | 1
- 44h/ '
Aux. Administrativos 11 2 o ;
P S - 40h/sem
Enfermeiro R 1
& 12x36 horas
Enfermeiros 10 l
Téenicos/Auxiliares de 2 - 12x36 horas |
Enfermagem |
!
S : 12x36 horas |
Recepcionista 10
3 12x36 horas |
Auxihares de Farmacia 6 2 ¥ -
et oy . 24h/sem
[écnico em Radiologia 9 ‘
_ T - 44h/sem |
Farmacéutico 1
. e 7 - 30h/sem
Farmacéutica R 2
. £ A - 44h/sem
Farmacéutico — Biomédico 5

~—

%) 5
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2.1 PESSOA JURIDICA:

Previsto Contratado
31 Plantdes/més | Plantdo Diurno
Meédico Pediatra
31 més 18h as 24 horas

3 plantao Diurno
Médico Clinico Geral 155 Plantbes/més
2 plantdo Noturno

31 plantio/més Diurno e Noturno

Meédicos Escala de Retaguarda

Diretor Técnico

Prestador de Servigo — Médico

Ana Claudia Z Zonta ME

Castrequini Simao Clinica Medica Lt

01

CNPJ

Clinica Medica A.Junqueira, & Grassi S/S

Lida

Darlon Vacchi Santarem Eireli
Felipe Favero Volta ML
Pinelli & Martins Servigos Médicos L.t

S A Ferro Servicos Médicos

Solange Maria C Scimini Eireli ME

G & B Ceravolo — Serv Med. S/S Lida
Renata Perri Soaares Ferreira
Fernando Dutra M. Clinica Médica
Edelson Beling

Vila Rica Clinica Médica

Prontoped Bauru Ltda

28.071.005/0001-24

19.992.799/0001-78

17.031.307/0001-52

18.731.297/0001-20

27.249.552/0001-84

24.203.876/0001-01

15.506.787/0001-35

24.551.910/0001-20

24.443.952/0001-48

32.248.821/0001-52

24.064.496/0001-25

30.950.790/0001-37
21.667.712/0001-61

66.490.145/0001-26
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J & L Barile 32.410.129/0001-64 '
Raiane A Cruz Servigos Médicos Eireli 30.705.890/0001-06
Gaiotto e Severino Lida 29.654.051/0001-19

Promedsp Home Care Solugdes Saude

Eireli 30.636.545/0001-50
Benevides & L.ima Servigos Médicos 1.td 30.434.207/0001-35 !

Raila Linhares Teixeira 29.910.835/0001-60

3. SAU-SERVICO DE AVALIACAO DO USUARIO
Esta sendo implantado o Servigo de Avaliagdo de Satisfagao do Usuario.

4. COMISSOES

Processo das comissdes encontram-se em fase de registro no 6rgdo de competéncia

4.1 Comissiao de Controle de Infeccao Hospitalar

NOME PROFISSIONAL REGISTRO
SAMUEL FORTUNATO 1 ini
: : gl it CRM 68554- SP
Janaina Rodrigues da Silva Enfermeira COREN/SP 459468 (} ‘
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4.2 Comissao Revisio de Prontuario

NOME
SAMUEL FORTUNATO

Luciano Bonlim

Eliane Vieira

4.3 Comissio Etica Médica

NOME
SAMUEL FORTUNATO

Fernando Dutra Moraveik

4.4 Comissdo Etica de Enfermagem

NOME

Edvar M. de Queiroz
Leila Cristina da Silva

Silas Correa

Ariane de Paula Moraes

PROFISSIONAL REGISTRO
Diretor Clinico CRM 68554-SP
Enfermeiro COREN/SP 010604 |
Enfermeira COREN/SP 575468
PROFISSIONAL REGISTRO
Diretor Clinico CRM 68554- SP
Médico CRM 144982
PROFISSIONAL REGISTRO
Enfermeiro COREN/SP 374759
Enfermeira COREN/SP 90096
Enfermeiro COREN/SP 374759 .
|
Téc. de Enfermagem COREN/SP 756779 d
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5. METAS

Quadro demonstrativo com relagio ias metas pactuadas e realizadas pela unidade
UPA de Agudos referente més de Junho/ Julho/
Agosto/Setembro/Outubro/Novembro/Dezembro.
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QUADRO DE CLASSIFICACAO DE RISCO DOS ATENDIMENTOS

CLASSIFICACAO

REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO
DE RISCO ;

REALIZADO REALIZADO REALIZADO
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUB

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Lo n 2 5
Amarelo 873 1010 845 510 485 499 529
Ve 1380 1721 162 1962 1657 2044

3814

B o = o» o o -
T N N T N T

6. METAS QUALITATIVAS

6.1 Qualidade Objetiva

1-Implantagdo de servigo de ouvidoria na unidade referida. Implantado
2- Implantagdo de Programa de Educagdo continuada para
) ) ) Implantado
todos os servidores lotados na unidade referida.
3- Implantagdo e Desenvolvimento de avaliagdo de
_ _ Implantado
desempenho dos colaboradores com emissdo de relatorio.
4- Por meio de atividades de EP, realizagdo de reunides de
coordenacdo e entre equipe a fim de padronizar processos e Implantado
interligar assisténcia com a rede municipal.
5- Implantagd@o de protocolos de assisténcia a saude e rotinas Implantado
6- Manter atualizada as informagdes dos profissionais para
) ) ) Implantado
registro sistematico no CNES.
7- Todo o trabalho desenvolvido devera ser repassado a
secretaria municipal de saude em relatorios com dados
_ I Implantado
quantitativos e qualitativos, a fim de favorecer o OL
acompanhamento. y
1'}
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8- Atividades com a comunidade Implantacio

9- Articulagdo em rede com os demais servigos de saude,
) b Implantado
apoiado pela gestdo municipal.

10- Articulagdo com CAPS para apoio emergencial para SRT

7. EDUCACAO PERMANENTE

Atividades Realizadas

Realizado nos dias abaixo os treinamentos para aperfeigoamento da equipe da UPA de

Agudos.

Ministrado
Data ipe Assunto Treinamento nor
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8. SAUDE DO TRABALHOR

Atividade prevista
Manejo e descarte de caixa coletora de perfuro cortante.

Atividade Realizada
Treinamento com os profissionais do servigo geral referente ao uso adequado dos
produtos de limpeza na unidade UPA de Agudos com o objetivo de seguranga e prote¢do
ao trabalhador.

9. MANUTENCOES
Relagdo da manutengdo predial realizada na UPA de Agudos para conservagdo e

manutengdo do prédio e equipamentos.

Tipo
Setor Descritivo da manutengdo Prev. Corr.

Patio Garagem Reparos elétricos € manutengdo do portdo X
Gerador de Energia Manutengdo preventiva e limpeza X
Sala de Emergéncia Troca de lampadas, reparo em tomadas X
Setor Administrativo Troca de lampadas, reparo em tomadas X
Farmacia Reparo elétrico X
Unidade Geral Troca de lampadas, ralos, reparos elétricos, X

reparos em telhado na  unidade,
desentupimento em banheiros
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10. ALIMENTACAO

Tipo Cedido

GG Kits  Colabor. Paciente Setor Responsavel

1620 X Funcionarios Administragdo

180 X Plantonist Médicos

50 X Observagdo Masculina, Enfermagem
Feminina, Infantil e
Isolamento.
11. CONTRATOS TERCEIROS
Previsto Contratado

Exames Tomografia

Servi¢o de manutengao
Refeicao Funciondrio/médicos
Prestagdo de Servigo de Gesso
Assessoria

Fornecimento de Pao

Servigo de Seguranga

IFS Diagnostico por imagem Ltda Epp
C.G da Silva Filho- ME

Fernando Lacerda Oliva - ME

Renata Livia dos Santos - ME
Wareline

Jose Maria Crescione — ME

FS Produgdes e eventos
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Limpeza Maténas e RH Rodir Prestadoras de Servigos Ltda- Me
MatMed Dental Agudos

Mateniais e insumos hospitalares Denrtal Agudos

Equipamento Informatica e Man. Robert Cristhian Vertuan

Impressoras Outsourcing Impresséo

RX Mével e Fixo Atend Hosp. Servigos hospitalares e |
diagndstico por Imagem LTDA

FoRh ool PASR S B RSO T SR (L IGEN Al [ ucineia Eugenio da Silva Boldarim -ME

Quimico

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO

A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
1) - HUMANIZAGAO
1.1. HUMANIZACAO

RANKING DE FONTE DE PONTUAGAO
Ne INDICADOR META | PONTUAGAO | INFORMAGAO | POSSIVEL] OBTIDA
Organizar os fluxos Apresentou
de  atendimento Manter o protocolos de
1 da unidade com Acolhimento na atendimento = 30 | Apresentagao de 30 30
manutencdo do Unidade de Pronto | pontos — Nao protocolos
Acolhimento e Atendimento apresentou =0
Classificagao de Risco pontos

Acima de 75% de
bom e 6timo = 20
pontos - Entre 50 a

Implantagéo do . 74% de bom e Amostras
Sistema de g:g:ggg:%g: 6timo = 15 pontos tabulagao das
2 | Avaliagao da satisfagéo Clientes por - mesmas, com 20 20
dos usudrios internos e quadrimestre Abaixo de 50% | 5% do total dos
externos : de bom g atendimentos
otimo e
nac implementas o
= 0 pontos
Capacitagdo permanente Desenvolver Desenvolveu |
dos treinamentos, cursos de Apre?;el;t:écfo oa
3 profissionais que | construgdo de capacitacéo 0 10 10 :
atuam nas | processos de | =10pontos-Nao | . 0
Unidades de trabalho e desenvolveu divis&o N
Saude. capacitagdes. = 0 pontos { |
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Canal d6 Relatorio com Relatério com
- ndmero de | Enviou relatérios =| numero total de
4 dchslm?grﬁa;;t?nf:tg ol escutas realizadas | 20 pontos - ndo escutas, com 20 10
feSnobts com respostas e | enviou =0 pontos | nome, respostas
SPORS, resultados. e resultados.
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZACAO DOS SERVICOS 80 70
22, DOS SERVIGOS
RANKING DE FONTE DE Pontuacao
o
N INDICADOR META PONTUAGAO INFORMAGAO | Possivel| _ Obtida
Atingiu 100% da
Garantir meta = 40 pontos - De | Apresentagéo
resolutividade Ma:t?c:ﬁssional mﬁ‘l?:]gtura 90 a2 99,9% pela Divisao de
e dos casos = =30pontos-De 80 RH da
dontro G treinamento das equipes e = mpea 40 40
1 | complexidade a 89,9% =20 dos
em 100% para que todos pso
# da os profissionais assistam i profissionsis e
assisténcia o paciente 79,9% presenca em
da unidade SN = 10 pontos - Menor treinamento
de satde. 40 e meiaci e que70%= 0 das equipes
pontos
: Form
Formar parcerias com ;
2 | rede F:l;og‘sz\ir:tréncia ;t::::g b Eee: del Elamﬁ:i: cuoom institﬁ?grgzas gg;ersj;‘:gﬁ: 20 20
municipal P S = 20 pontos - Nao
e formou
= 0 pontos
Promiovsr Apresentar _protocolos
Integragao Implantar sistema de der efefrgrr;cmp i.ontra Apresentar
3 referéncia/contra 458 ntggla '; 2o protocolo 40 40
om todos os niveis referéncia. a;.;semi;r 4 Referéncia
de atendimento 0 pontos
Manter os .
Setores de informagdes Envio  das
. atualizados dentro O S dé
Relatorios de B Tease acordo Relatdério de
4 produgaolinf.. : P com os Produgao/Infor 40 40
previstos de acordo ; .
A prazos previstos = m agao
com o ministério 4
da satde, 0 _pontoei - Nao
estado e municipio. enviaram =0 panios
Implantar em 100%| Atingiu100% da
dos meta = 60 pontos| Avaliagao
Implantar POP na servigos protocolos - relatorios
5 | Unidade de Pronto de normas | Atingiu parcialmente fluxos 60 60
Atendimento B = 50 pontos - Nao atendimento
rotinas nos atingiu
atendimentos. = 0 pontos
TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVICOS 200 200

Yok h
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2.3. DESPESAS DO PROJETO
FONTE DE PONTUACAO
N®* | INDICADOR META RANKING DE PONTUAGCAO
INFORMACAO [POSSIVEL] OBTIDA |
Custos diretos | Garantir 100% dos | Cumpriu 100% dameta=40 | Tabela de
1 fixos dos profissionais das | pontos Cumpriu parcialmente | Prestacdo de 40 0
profissionais | equipes de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu=0| Contas das
previstos no | com a necessidade ontos Equi
b b Garantir 100% dos | Ccumpriu 153‘3—6 dameta=40 | Tabelade
2 s profissionais da |pontos Cumpriu parcialmente | Prestacado de 40 29
oncation equipe de acordo |= 20 pontos - Ndo Cumpriu=0| Contas das
com o projeto pontos Equipe
V:':r’::l o L;'O; 3| Cumpriu 100% da meta = 40 | Apresentag3o
3 Custos diretos consumza :m dia pontos Cumpriu parcialmente | compravantes 40 0
variaveis = 20 pontos - N3o Cumpriu = 0| do consumo
conforme programa oilos total
de Trabalho P
TOTAL DE PONTOS 120 120
2.4.GESTAO
FONTE DE PONTUAGAO
N* INDICADOR META RANKING DE I:ON‘I'IMAO m‘o 558 M_L
Plano Apresentacdo das Realizou 100% da tacs
1 Elnposer estratégias para |gest3o =20 pontos-De 903999 % . . i
Operativo de Gestio Relatorios de 20 100
implantacio de =18 pontos - De Supenviso
.y aw e,
Disponibilizar as mens upre de contas Cépia
informacBes de relatdrios conforme rotina estabelecida a
2 senicos prestados. com os = 20 pontos 00 prasiagtes o ‘D
Servicos prestados
Cumnnm:;m gas | Alingiu 10%‘: g :!;;a;:o pontos - -
metas fisicas : Apras do
3 Metas Fisicas =40 pontos - De 100 40
e 80 289,9% =30 ——
pontos -De 703 79.9%
Encaminhar
Atualizacio do mensalmente Atualizado =
4 | Cadastro Nacional de alualizacdes do CNES | 20 pontos - Ndo atualizado = 0 Relatério 20 20
Estabelecimento de | (inclusdes, alteracbes pontos =
Saude (CNES). e exclusdes).
TmpIantar Cenlo 08 | ™12 e, 100% da meta = 60
Centro de custos para mm'm pontos — Implantou parcialmente |  Relatério de
5 |cada senicoiprestacio squneomaladod =20 pontos - Ndo gastos por centro| 5
da contas. para radionalizacdo de implantou = 0 pontos de custos de
T—— cada senico.
TOTAL DE PONTOS 220 b ]

TOTAL 650 PONTOS - CORRESPONDE 100%
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Faixa de Desempenho MetasQualitativas

% Correspondente

De 400 a 600 pontos 100%
De 200 a 399 pontos 70%
De 100 a 199 pontos 30%
De 0 a 99 pontos 0%

QUADRO DE AVALIAGAO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA
DEFINICAO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIAVEL

Média obtida pela soma dos percentuais das metas % Recursos a serem

qualitativas e quantitativas dividida por 2 pagos
90% ou mais 100%

80% a 89,99% 90%

70% a 79,99% 80%

60% a 69,99% 70%

50% a 59,99% 30%

menor que 50% 0%
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12. CONCLUSAO

Considerando a proposta das metas quantitativas no Plano de Trabalho, a
apresentagdo dos numeros de atendimentos e procedimentos realizados pela equipe
multidisciplinar da UPA de Agudos, conclui-se que foram atingidas todas as metas,
garantindo um atendimento igualitdrio e universal aos usudrios como € preconizado pelo

SUS — Sistema Unico de Satde com a assisténcia e integralidade a todos.

Qﬂﬂﬁm /uo\A i

Claudia C is ma Alves Mazzu

GESTORA TECNICA RESPONSAVEL

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
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APRESENTAGAD

A Gestao Compartilhada em A¢oes de Saude, tem por finalidade apoiar os
Municinios no gerenciamento de suac unidades e servigos de sailde, por meip de
Contratos de Gestao que englobam o recrutamento, a admissao, a educagao permanente
e continuada dos profissionais envolvidos, a implantagao e implementacao de servicos
novos ou preé existentes, o gerenciamento de programas e servicos de apoio incluindo:
adequacao sanitaria em edificagoes, transporte de pacientes ambuiatoriais, remogoes
com ambulancias UTI, exames diagnosticos e de imagem, gerenciamento de insumos e

medicamentos, dentre outros.

trabalho e atua em diferentes Municipios do Estado e da Unidao, sempre com o foco no
atendimento humanizado, tanto para o usuario SUS que é acolhido nas diversas unidades
de salde, quanto para a propria equipe de profissionais que trabalham conosco.

O cerne para a continuidade dessa forma de trabalho é o "faga para o outro o
que vocé gostaria que fizessem para vocé”, é o "colocar-se no lugar do outro”, é ouvir e

perceber "de onde”, "de que lugar” danuele ser-humano vem aguele apeln por ajuda,
considerando sempre sua condigao vulneravel e debilitada, oferecendo ao setor publico
e as instituicoes parceiras, capacidade técnico-operacional, a fim de agilizar processos e
otimizar recursos, objetivando as metas de qualidade estabelecidas, tendo o SER-

AUMAIND, rd sua integralidade, ComMo dior principdi desse processu.

Essa filosofia de trabalho foi construida ao longo dos 30 anos de atendimento
direto as pessoas com deficiéncia mental (limitagdo de autonomia psicossocial), cujo
vbjelivo sermpre Ui 0 de oferecer a essds pessuds Us MIBiUs € das ferrdmenias pdrd
construirem progressivamente sua autonomia e, com isso, reconstruirem sua

autoimagem e conquistarem sua aceitacao pela sociedade.
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Como Organizacao Social (OS) adotamos para a gestao compartilhada no

municipio de Mairinque, em atencdo a demanda emergencial, oferecer a eficiéncia e a

otimizacdo no gerenciamento de recursos pubiicos. Este modeio busca atender as
necessidades solicitadas de assisténcia a salde, a gestdo da qualidade em saude no
servico oferecido, que serao acompanhados pela Comissao de Avaliacao do presente

contrato.

O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e
controla a atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade do
servico contratado, enquanto a Organizacao Social propde oferecer conhecimento e
capacidade técnica adequada a producdao e gerenciamento de servicos dentro de
critérios especificados no presente plano de trabalho.

O presente relatorio foi elaborado consolidando as informacdes dos
procedimentos reaiizados no periodo de Ui de JANEIRO de Z0z0 a 3i de DEZEMBRO de
2020, sintetizando acoes e resultados obtidos comparativamente ao Plano de Trabalho
corroborando informacdes disponiveis nos relatdrios gerencias e nas prestacdes de

contas contabil e financeira entregues mensalmente para a Gestao Municipal.
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VIVENDC O SER-HUMANO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a estratégia de contratacao de
pessoa juridica de direito privado, filantropica, para gestdo da implantacao,

-~ A~ -~

Ciganizagac, implementagac, execugac e coperacicnalizagdc das agles & serviges
assistenciais de saude dos Equipamentos: PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL - PA 24h.

Tem por objeto a execucao de servigos, cooperagao técnica e operacional na
area de Urgéncia/Emergéncia do Pronto Atendimento a ser prestada a qualquer

vt e e e nAamarmiba Ahearmiiada A SebamAabiea A
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r

do Sistema Unico de Saude - SUS, sem prejuizo da observancia do sistema regulador e
urgéncias/emergéncias quando for o caso, além de outros servicos que possam contribuir
para o aprimoramento do atendimento.

Através da Contratacao de Organizacao Social para operacionalizar os
equipamentos referenciados neste Plano de Trabalho, pretende-se alcancar:

» Eficiéncia e qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

e Reducao das formaiidades burocraticas para acesso aos servicos;

» Dotagcao de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo
para agilizar e flexibilizar o gerenciamento da unidade;

» Utilizacao dos recursos de forma mais racional. visando a reducdc de
custos;

» Priorizacao da avaliacao por resultados.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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VIVENDDO O SER-HUMAND

DA UNIDADE A SER GERENCIADA: PRONTO ATENDIMENTO 24h:

PRONTO ATENDIMENTO DE MAIRINQUE - 24 HORAS

Av. Milton Cardoso Leite, 151

ENDERECO Bairro Canguerinha - Mairinque/SP
Foro: 1T 4TI 2018
CNES 2083183

TIPO DE ESTABELECIMENTO

PRONTO ATENDIMENTO DE MAIRINQUE - 24 HORAS de Salde
24horas

ESFERA ADMINISTRATIVA

Municipal

NATUREZA DA CRGANIZAGAO

Administracao indireta/QOrganizagao Social

FLUXO DE CLIENTELA

Atendimento de demanda espontdnea e referenciada pela
rede assistencial municipal

ATENDIMENTO 24 HORAS

Domingo a Domingo

BADTA
T €

NC HDRATKSIA © CHEDEDAM,IA HEIWICiD A
- - - e

L o

¢

A assisténcia a urgéncia e emergéncia no municipio de Mairinque conta com unidade pré
hospitalar fixa - Unidade de Pronto Atendimento e com unidade pré hospitalar mével, SAMU,
interligados com a rede assistencial do municipio.

Frincipais Atividades:

v Atender as consultas médicas em carater de urgéncia/emergéncia
todos os dias da semana, inclusive sabado, domingo e feriado, com a

propusicau de  dalendiimeniv em Z4 fords ininieriupia, d fim de

promover o atendimento do maior fluxo de pacientes;

¥~ Realizacao de curativos diarios e acompanhamentos dos profissionais de
enfermagem e técnicos aos pacientes que necessitam de cuidados

diarios, inclusive finais de semana e feriados;

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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v" Ministrar medica¢oes de urgéncia, tais como: hidratacao venosa, anti-

inflamatorios e -analgésicos e outros conforme prescricao médica;

v" Manter o dispensario de medicamentos para distribuigao.

Pégina7
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MONITORAMENTO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A implantacao de sistema de informagdo permite a leitura de dados sistematizados
de modo a organizar o sistema e articular com a rede de assisténcia municipal e é de
fundamental importancia. O olhar da Gestdo do Cuidado construido pelo Apoio Institucional,
profissional da Equipe Cisne interagindo com a Gestao Municipal e RT de Enfermagem local,
assegura a melhora significativa nos fluxos de contrareferencia e de analise dos indicadores,
corrigindo paulatinamente possiveis entraves e dificuldades na evolugao da assisténcia.

0O Sistema de Informacao disponibilizado pela Associacao Beneficente Cisne, além de
organizar o sistema de atendimento, oferece monitoramento das atividades em tempo real e por
meio de relatdrios estatisticos que apoiam a gestdo na tomada de decisoes e foi possivel
assegurar a manutencao de processos.

MENSALMENTE, a apresentacao dos relatdrios gerenciais devera ser compartilhada
com as equipes gestoras de modo, para que cientes do Plano de Trabalho apresentado, possam
svidenciar nossiveis desvios da programario anresentada e pronor medidas corretivag para o
alcance das metas.

DEVE SER DO CONHECIMENTO DE TODOS OS ENVOLVIDOS na presente proposta e
durante a execucao das acoes os critérios e metas propostas para o0 bom andamento do projeto.
Para monitoramento dos indacores de desempenho, a Associacao Beneficente Cisne adota,
incluindo as diretrizes da Politica de Humaniza¢ao e com foco na Satistagao do Usuario, o Ciclo

PDCA, conforme figura abaixo:

[ ~ Humanizagio |

* Delirigdo da neta

* Padronizacso dos * Andite do protiema |
resadt ks poitives *Anlive das canen
* Iratamento dos desvios * Linboragio dos

Lo e agdn

* Breuydn dos planps
de o000

* Treinamenta |
* Werifuagho dos reyultadiof l

« J

SATISFACAO DO USUARIO |
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ATIVIDADES DE EXECUGAO ANO 2020

A continuidade de acOes e servigus 1o Proniu Atendimmenio de mairingue, pdara
o ano de 2020, seguiu a organizacao de modelos de assisténcia, reorganizados e
reorientados de tal forma que vinham constantemente atualizados, desde o inicio das
atividades em 2018, atuando cada vez mais como ponto de atencao estratégico no
atendimento a demanda espontdnea e urgéncia pré hospitalar, assegurando a
integralidade com a rede municipal.

A busca no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas propostas em
plano de Udbalio estiveram sempre presenies embora drasticamenie impaciados peia
mudancas impostas pela situacdo de calamidade e emergéncia em decorréncia da
contaminacao pelo virus SARS COV-2 e pandemia COVID19.

it Ane reanthrars e rocreit s

e rormn~ - o - "~
RIS I Il VA I ey | e § L T

Qs servicos §
durante a vigéncia do contrato, demandadas pela gestdao municipal ou discutidas entre
as partes, considerando que com a diminuicdao do quadro de profissionais médicos, o
cumprimento de metas quantitativas passa a ser proporcional, uma vez que trata-se de

atendimento a demanda espontanea.

REDIMENSIONAMENTO DA EQUIPE MEDICA — MANUTENCAO DO ATENDIMENTO A DEMANDA ESPONTANEA MAS
PREVISIVEL REDUGCAO NA PRODUGAO DE PROCEDIMENTOS MEDICO/DEPENDENTES.

l

Especialidades Numero de Profissionais / | Numero de Profissionais /
Plantdo (24 horas) Plantado (24 horas)
Plano INICIAL SET/2018
Plantdo em Clinica Médica de 7h as 1%h 2 Profissionais 2 Profissionais
Plantoa em Clinica Médica de 19h as 7hh 2 Profissionais 2 Profissionais
Plantao em Pediatria de 7h as 19h 1 Profissional 0 Profissionais
Plantdo em Pediatria de 19h as 7h 1 Profissional 0 Profissionais

Pégina 10
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Durante o periodo foram ratificadas as acoes e servicos pactuados com a
implementacao de acées de qualificagdo e politica de humanizacao em atividades

progiaiiadas  de  educagdu  perinanenie, suscitadas d  pariir  dds  necessidades
identificadas, realizadas por meio de treinamentos, discussao de casos, monitoramento
em grupos de midia social, executados de modo direto pela gestdo técnica local e

monitorados pelo apoio tecnico insitucional e gestao da instituicao.

METAS QUANTITATIVAS: RESULTADOS REALIZADOS

QUANTITATIVO PREVISTO E PROPORCAQ REFERENCIA PARA ANALISE

: _ : ~ Meta ﬁsica Metas proporcionais
ITEM - Descricdo |  Estimada/més ao quantitativo médico
\ i |  Contrato Inicial repactuado
1- Atendimento de urgéncia com observagdo até 100% da demanda 100% da demanda
24 horas
- Atendimento médico em unidade de pronto 6.500 5200

atendimento

Administracio de Medicamentos / Inalagio /
3- Nebulizacde / Lavagem gastrica/Retirada de 1500 6750*
pontos/Proc. Basico

Curativo, excisdo e sutura , drenagem de abscesso,

4- retirada corpo estranho e exerese de tumor de 50 50
pele e anexos

5- Exames laboratoriais. 3000 2400**

6- Exames Radioldgicos. 1700 1360%*

7- Eletrocardiograma 120 g6x*

*propor¢io considerando: média realizada apés implantagéo do sistema de informacdo/meta minima proposta

**considerando que a prescricdo de exames é proporcional ao nimero de atendimento, elencamos como meta de referéncia
para andlise.

IETAS QUANTITATIVAS: EVOLUCAO DE CADA META

L il

Os relatérios mensais sao construidos apresentando um compartativo mensal
considerando o aditivo vigente em relagao ao ano anterior.

Pagina 1 1
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1. ATENDIMENTO DE URGENCIA COM OBSERVACAO ATE 24 HORAS

Meta

mem | 7 an | rev | mar | ABR | mar | sun | JuL | aco | ser | our | mov | ez
Estimada
/meés

- 100%|  100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Todo o atendimento e demandas de urgéncia com observacao de até 24 horas,
sao espontaneos. Normalmente de acesso direto e nao reguladas. Tem acesso a unidade
peio SAMU e ou entradas particuiares. A unidade esta adequada, com saia de
emergéncia que inicialmente poderia atender até 3 pacientes para estabilizacao e
encaminhamentos de acordo com a complexidade do caso. Tal numero € variavel e nao
programavel pela instituicdo. A meta é atender 100% da demanda para observacao de

urgéncia em até 24h, quando necessario e complexidade compativel.

1- Atendimento de urgéncia com observagao
até 24 horas

120%

100%

B8(0%

182

4%

20%

05
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THEFTTL S &

\rS‘ & & ‘;8"

Com a pandemia, o atendimento as urgencia tem resguardado ainda as
necessidades de isolamento e os protocolos assistenciais propostos para COVID 19. A
area de isolamento tem sido assegurada e novos equipamentos e mobiliarios foram
disponibilizados. Aidna com o decorrer da pandemia, muitos dos casos ficaram as

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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primeiras horas e até mais de 24 horas em isolamento para somente entao ter

seguimento, quando necessario.

Us atendimentos de emergéncia com necessidade de obDservacao z4 noras
compdem meta variavel para a qual a instituicdo pactuou o cumprimento de 100% da
demanda na referida unidade, assistindo assim todos os usuarios que dela necessitem e
tenham a indicacao prescrita pela equipe de plantao. Reforca-se ainda que a
organizacao da unidade, o aumento na resolutividade e a agilidade nos
encaminhamentos para as unidades de referéncia também minimizam a necessidade de

manutencao do paciente de risco na unidade de saide

2. ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Weta :
mEM | o0 | JAN | Fev | MAR | ABR | mal | JuN | JuL | Aco | seT | out | Nov | Dez
Estimada ol : CRee =y
/més i : B : el
) 6.500 4892 4670| 2216| 2228| 2552| 3108| 3098| 3413| 3551 4205|4226

Conforme justificado anteriormente, a partir de agosto o quantitativo medico
foi reduzido impactando diretamente nos nimero de atendimentos, principalmente no
aue se refere a atendimentos em pediatria. Com o nimero de profissionais médicos
dimensionado a maior, a espera, mesmo com a classificagao de risco, a espera passa a
ser um pouco maior e consultas,e como em pediatria, sem a disponibilidade tao
imediata, acabam por ser priorizadas pelo proprios usuarios para a atencao primaria,

quando nao estao reiacionadas diretamente a situagoes de urgéncia.
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VIVENDO O SER-HUMANO

2- Atendimento médico em unidade de pronto
atendimento

Linha tracejada em azul indica meta média estimada com a redugao do
quantitativo de prodissionais a partir de setembro 2019.

Desta forma, o ana de 2020 iA teve desde o inicin, compativel com a
sazonalidade de casos, um quantitativo realizado menor que a meta proporcional nos
dois primeiros meses do ano. Com o surgimento da pandemia, assim como para quase
totalidade de servicos de saude, a necessidade de mitigacao do risco, a grande
campanna peia nao mobiiizagao sociai, a orientacao para buscar servicos de saude
somente quando estritamente necessario e a implantagao no Pronto Atendimento de
porta COVID para identificacdo precoce de casos, isolamento e monitoramento
justificam a consideravel diminuicao no numero de atendimento. O contingenciamento
de servicos se fez necessario e ao longo do ano, com a evolugao da pandemia, houve
ligeiro descontingenciamento compativel com o Plano de Flexibilizacao Sao Paulo. Nos
ultimos 3 meses do ano, ja foi possivel perceber ligeiro aumento no nimero de casos,
retornando a ndmeros mais proximos dos praticados no inicio de Z0z0.

Com a equipe médico disponivel foram realizados os atendimentos de
urgéncia e emergéncia, atividades de regulacao e internacao clinica de curta duracao e
ainda o monitoramento de casos COVID internados na unidade para isolamento e

estabilizacao.
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3. ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS / INALACAO / NEBULIZACAO / LAVAGEM
GASTRICA/RETIRADA DE PONTOS/PROC. BASICO

Meta ; : .
fisica Sl % s ffh .
ITEM i JAN FEY | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET ouT NOY DEZ
Estimada ol B R el b | A
/més
3- 1500 12062 11779| 12022 6564| 6888 7762| g931| 8566 9901| 9850| 11211] 11325

% ,
v iiu

-

redugao ta meta nao resiou prejudicado
uma vez que a estimativa inicial, deu-se anteriormente ao sistema de informacao
implantado. No entanto, a valoracao financeira de repasse nao estd diretamente
atrelado ao quantitativo de procedimentos. Esta reflete muito mais o cuidado e o

atendimento as prescricdes médicas para procedimentos de enfermagem.

3-  Administracdo de Medicamentos / Inalagdo
/ Nebulizacdo / Lavagem gastrica/Retirada de
pontos/Proc. Bésico
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4, CURATIVO, EXCISAO E SUTURA , DRENAGEM DE ABSCESSO, RETIRADA CORPO

ESTRANHO E EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS

Meta ; ; :
el isica JAN | MAR | ABR | mAI | JUN | JuL | Ao | sET ouT NOV DEZ
Estimada FEV S Plaa 3 Bt Bl
/mées N :
4 50 99 99 114 100 82 103, 103 113 132 99 140

apiroxiin
mesma queda como em relagao ao atendimento espontaneo de consultas, uma vez que
sao procedimentos, muitas vezes necessarios, de cuidado continuo e que nao poderiam

Os procedimentos aqui relacionados, passado o periodo de maior impacto pela
CQvID19, seguindo os protocolos e a manutengao do cuidado, passaram a atingir valores

05 a0 anteriormente praticado. No entanto, cabe ressaitar que nao tiveram a

sofrer agendamentos futuros.

4-  Curativo, excisdo e sutura , drenagem de
abscesso, retirada corpo estranho e exerese de
tumor de pele e anexos
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5. EXAMES LABORATORIAIS.

Meta ;
mem | "5 1 gan | Fev | mar | aBR | Mal | sun | ouL | Aco | ser | ouT | wov | oez
Estimada . : ; _
/meés U B X Sk iy ¢
5- 3000| 2297| 1998 1870 1806| 2232 2622| 3338| 2804 3357| 3004| 3389 2970

Os exames laboratoriais foram assegurados durante todos o periodo da

assisténcia e sao realizados em decorréncia de prescricoes médicas, em cumprimento a

protocolos e ou para elucidacao diagnostica especifica.

Desta forma, com a reducao dos atendimentos, era esperado a queda no

numero de exames solicitados. Passado o impacto inicial e, no atendimento direto como
porta de monitoramento e acompanhamento COVID, além do atendimento ambulatorial
prehospitalar ja praticado, também trouxe para o quantitativos de exames realizados,

outros especificos para diagnéstico diferencial e monitoramento de pacientes isolados ou

em acompanhamento. Cabe ressaltar que exames laboratoriais sao contratados com

demonstracao de despesas especificas para o valor realizado.
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6. EXAMES RADIOLOGICOS.

Meta 7
fisi ; h LSRR =¥ CRL A [ty
mem | 02 1 AN | FEV | MAR | ABR | MAl | JUN | JuL | Aca | ser | our | Nov | Dez
Estimada = i M |
/més e e | Patecgs B e e
& 1700 1206] 1170[ [4172] 5e8| 774 906| 1220] 1013] 1188[ {125] 1216 1134

Assim como os exames de laboratorio, exames de imagem foram assegurados

durante todos o periodo da assisténcia e sao realizados em decorréncia de prescricoes

médicas, em cumprimento a protocolos e ou para elucidacao diagnostica especifica.

Desta forma, com a reducao dos atendimentos, era esperado a queda no

numero de exames solicitados. Passado o impacto inicial e, no atendimento direto como
porta de monitoramento e acompanhamento COVID, além do atendimento ambulatorial
prehospitalar ja praticado, também trouxe para o quantitativos de exames realizados,
outros especificos para diagndstico diferencial e monitoramento de pacientes isolados ou
em acompanhamento. Cabe ressaltar que exames de imagem também sao contratados

com demonstracao de despesas especificas para o valor realizado.
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7. ELETROCARDIOGRAMA

Meta

mem | 0% L SAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGo | sET | ouT | Nov | DEZ
Estimada ;
/més : s

7- 120  153| 134] 162 103| 138 144| 181| 124 145| 139 156| 194

A realizacdo de exames do tipo eletrocardiograma foi realizada além da
prescricao médica para pacientes em atendimento por demanda espontanea, na
elucidacao diagndstica, durante o ano de 2020, também como exame de monitoramento

de rotina para pacientes internados e que permaneceram em isolamento ou aguardando

transferencia. Com a utilizacdo de determinados protocolos e medicamentos, a

necessidade de varias repetigoes diarias do procedimento.

7-  Eletrocardiograma
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RESULTADOS ALCANCADOS

2020

ITEM DESCRICAO DA META an | orev | owan | oask f o | s | s | o | ser | our

1. | Implantacao de servico de
ouvidoria na unidade referida; X x X x X x x x X x x x

A servico de ouvidoria esteve implantado durante todo o periodo. Com o advento da pandemia
e a necessidade de otimizar o tempo na unidade a resposta aos questionarios se fez cada vez
menes presente. A disponibilizacdo de nimero de contato na unidade se fez presente e os

relatorios parciais de pesquisa de satisfacao foram entregues.

2. | Implantacdo de Programa
de Educacao continuada
para todos os servidores
lotados na unidade referida,

As atividades de Educacgao Continuada se dao entre a prdpria equipe e na participacao de
atividades propostas pela gestao ou demandas pelas coordenacoes locais. Durante o ano de
2020, logo no més de mar¢o foram suspensas atividades em grupo e as orientacoes sobre
cuidados e protocolos foram realizadas por meio de informativos, reunices em plantoes
presenciais entre as proprias equipes. Atividades entregues em relatérios mensais

3. | Implantacao e
Desenvolvimento de
avaliacdo de desempenho
dos colaboradores com b i 61 ke, il R RN (S0 R [0 7 e L Sl R ) [ o

emissao de relatorio para a
secretaria municipal de
saude;

A Avaliacdo de Desempenho ocorre sistematicamente pela gestao de Pessoas e pelas
Coordenacoées locais. Anualmente é realizado avaliacao geral que foi encaminhada em
relatério mensal especifico.

4. | Por meio de atividades de EP,
realizacao de reunides de
coordenacao e entre equipe a A1 o i LR SR A1 N O (S R R
fim de padronizar processos e
interligar assisténcia com a
rede municipal.

O monitoramento em grupo de midia social permite ao apoio institucional acompanhar o
processo de educacdo permanente principalmente quando relacionado as a¢des para qualidade
do cuidado e seguranca do paciente. Durante todo ¢ ano, foram atualizados processos de
trabalho reorientando processos de trabalho e adequando as necessidades relacionadas a
mitigacdo do risco e diminui¢do do cuidado, além da atualizacao sobre o cuidado.Sob
Coordenacao da Gestdo Local e RT de enfermagem foram realizadas diferentes atividades
durante o ano, respeitando os critérios de distanciamento boas praticas, e ja encaminhados
em relatorios mensais.

5.| Implantacao de protocolos de | _ | | . | s I x|l xlxlxlx!lx!x]|e

assisténcia a satde e rotinas;
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Atualizacao de protocolos, normas e rotinas de boas praticas, protocolos de novos
procedimentos e tratamento especificos relacionados a pandemia implementados e foram
disponibilizados diretamente nos setores.

6. | Manter atualizada as
informacoes dos profissionais
para registro sistematico no
CNES.

Informagoes atualizadas e informadas mensalmente para a gestao municipal.

7. | Todo o trabalho desenvolvido
devera ser repassado a
secretaria municipal de salde
em relatérios com dados| X | x| x | x x| x | x} x | x| x| x}x
quantitativos e qualitativos, a
fim de favorecer 0
acompanhamento.

Informacoes atualizadas e informadas mensalmente para a gestao municipal.

8. | Atividades com a comunidade - 3 B o v

As atividades ocorreram até o inicio do ano, principalmente com orientagdes sobre a dengue,
em sala de espera, mas logo interrompidas e assim permaneceram em funcao da pandemia.

9. | Articulagdo em rede com os
demais servicos de saide, | x | x | x § x | x | x P x| x | x f x| x| x
apoiado pela gestao municipal.

O Pronto Atendimento de Mairinque 24hs articula-se me rede como importante ponto de
atencao na assisténcia em satdide, com RT local integrada aos servicos municipais, participando
em treinamentos e construcao de fluxos. Desta articulacdo, também na pandemia atuaram em

conjunto na defini¢ao de fluxos, implantagao de centro de referencia ambulatorial para

COVID que tem no Pronto Atendimento unidade de referencia para assisténcia de maior

complexidade e/ou encaminhamento para intemacao, quando necessario.

10] Articulacdo com CAPS para| | 1 vl x bxl xlxt x| x| x]x]x
apoio emergencial para SRT

Da construcao de fluxos e articulacao com a rede, a unidade de Pronto Atendimento esteve
apta a atuar como referéncia pre-hospitalar para atendimento de primeita urgéncia na
contencao de surtos e estabilizacdo até o encaminhamento para unidades de referencia.
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CONSIDERAGOES E SINTESE

Evidenciando os relatorios apresentados durante o ano € possivel comprovar a
producao assistencial, apresentada em registro de faruramento e documentos entregues
pela unidade, para considerar a proporcionalidade de metas, uma vez que a NAO
DEMANDA, se fez marcadamente presente durante o ano de 2020.

O ano de 2020 e agora em janeiro de 2021, em momento de marcado peio
agravamento da pandemia, sem parametros historicos, as metas para as agoes e servicos
apresentados no Pronto Atendimento de Mairinque tal como pactuadas inicialmente ficam
prejudicadas, no entando o volume de acdes, procedimentos e servicos apresentados, as
internacoes especificos, o perfil assistencial readequado ao momento de extremo risco e
cuidado com a populacao, reforcam seu importante papel como ponto de atencao na
urgéncia e emergéncia, assegurando a efetiva assisténcia 24 horas para o municipio de

Mairinque.

Ao longo do ano, além da forte mobilizacao pelo distanciamento social, foi
marcante a inseguranca por parte de usuarios dos servicos de salide no que se refere a
buscar pontos de atencao com possibilidade de acimulo de pessoas, ainda mais em unidade
de atendimento a urgéncia em que muitos sintomaticos buscam o efetivo vuidado.

Para minimizar impacto e buscando ofertar o acesso qualificado, minimizando
riscos de contagio, sob coordenacao da gestao administrativa e técnica local promoveram a
readequacao dos fluxos e a implementacao de planos de acao e contingenciamento, com
readequada com a classificacao de risco, individualizacao de unidade de isolamento e fluxo

especifico para sintomaticos COVID.

Reforcamos que o PRONTO ATENDIMENTO DE MAIRINQUE é a principal porta

do atendimento a demanda espontdnea com sinais de agravamento no municipio e ~

manteve-se estruturado durante todo o periodo anual de tal forma a apoiar a equipe de r\é
)

&

a
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profissionais no que se refere as atualizagées sobre a COVID19, sinais, sintomas,

protocolos assistenciais e manejo clinico da doenga.

Ao final do ano de 2020 o municipio implementou, em regime ambulatorial, o
Centro de Enfrentamento ao COVID com assisténcia exclusiva dos pacientes com queixa
de sindrome gripal e atendimento de segunda a sexta-feira, das 09h as 18h, tendo, para
estes casos, o P.A. DE MAIRINQUE, como unidade de referencia para os casos com
necessidade de acompanhamento de maior complexidade. Antes desta implementagao,
o Pronto Atendimento portava-se como porta de entrada e para tal, recebeu recursos de
incentivos para adequacao da assisténcia necessaria. Foram disponibilizados pela gestao
local, recursos financeiros para pagamentos de equipes assistenciais, disponibilizacao de

EPIs e investimentos com equipamentos.

Os procedimentos de triagem e classificacao de risco e os protocolos de boas
praticas ja eram praticados no Pronto Atendimento. No entanto, no periodo anual apurado
aléem da manutencao da assisténcia, triagens individualizadas, asseguramos os rigidos
controles de infeccao e a manutencao dos protocolos assistenciais no que se refere ao
impacto da pandemia, considerando a protecao individual e coletiva, de profissionais e
usuarios. Para tal, o consumo de insumos de sanitizacao, protecao e locacao de

equipamentos dispendeu maior apoio da gestao municipal.

Comparativamente, quando relacionamos o0 cumprimento das metas
quantitativas fica prejudicado relaciona-las uma vez nao encontrarmos comparativo

historico para o momento assistencial vivido por todos os servicos de salde.

Observando o Acolhimento e Classificacao de risco ja praticado, observamos que
houve efetivamente a redugao na procura por atendimentos. Ha diferenca entre o nimero
de pacientes acolhidos e os que efetivamente permaneceram na unidade em virtude dﬁq

pacientes que buscavam somente orientacao, medicacao ou que, uma vez classmcados,m

foram orientados a buscar unidade de origem.
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ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO: NAO CARACTERIZA-SE COMO META

[ACR[

| 5226] 4812] 4701] 2293] 2481] 2632] 3307] 3527 3689 3779] 4534 4510

Observa-se o maior impacto da pandemia entre os meses de abril a outubro.
No més de margo, quando das restricoes para o distanciamento social, havia,
inicialmente sinais de aumento na procura pelo atendimento. Em decorréncia disso nao
é possivel perceber a queda tao drastica no nimero de atendimento a partir daquele

meés.
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Com equipamentos e mobilidrios recebidos e devidamente instalados durante o ano,
equipes treinadas ¢ as adequagdes realizadas para sala de isolamento e monitoramento
dos pacientes foi possivel assegurar a espera necessaria diferenciada, tanto para os
pacientes em evolucao para unidades de referencia de maior complexidade nao COVID, o
isolamento de pacientes que precisaram de monitoramento em regime de isolamento
COViD no proprio Pronto Atendimento, e 0s que necessitaram de monitoramento até o

encaminhamento para referéncia pactuadas para COVID.

A NAO DEMANDA, comparada a anos anteriores, € bem caracteristica. Sendo o Pronto
Atendimento uma unidade de urgéncia e emergéncia e de referencia agora com a
implantacao do ambulatério Centro de Enfrentamento ao COVID, a disponibilidade de
equipes para receber o provisionado como meta proporcional € mantido, com

necessidade de dimensionamento minimo e atendimento a normativas.

Durante todo o periodo tivemos profissionais afastados pela suspeita e confirmagao da
doenca. Sob coordenacao da RT, escalas sao reavalidas e redimensionados profissionais
paa atender a demanda. Foi constante o monitoramento da equipe gestora no que se
refere ao cumprimento de protocolos, normatizagées e registro de informagoes e sobre

as diretrizes pautadas pela instituicao e legislacao vigente.
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A Organizacao Social atuou na execugao direta do objeto assegurando equipes
locais e remotas no atendimento as necessidades, na implementacao de processos,
reorientacao de modelos, promogao e comunicagao em satde, na aquisi¢ao de insumos e
servicos e atuou junto ao gestor de maneira a otimizar os recursos do municipio bem

como levar ao usuario maior clareza para resolucao de suas necessidades.

A manutencao dos servigos de urgéncia e emergéncia no Pronto Atendimento
Municipal de Mairinque, tal como organizado minimiza as fragilidades da Atencao Basica,
ordenadora prioritaria do cuidado e durante todo o ano de 2020, principalmente a partir
do més de marco, quando pode-se observar o agravamento da pandemia COVID, os
decretos de suspensao de atividades ambulatoriais e a drastica diminuicao na oferta de

servicos de salude eletivos.

Em Mairinque, o Pronto Atendimento 24horas além da porta de urgéncia pré-
hospitalar portou-se ainda como ponto de atencao para diagnostico e classificacao de
casos suspeitos COVID. A gestao local da unidade tomou o cuidado, ao atender esta
demanda especifica,ao providenciar a separacao de fluxos, atualizar toda equipe com
orientagoes e treinamentos para protocolo especifico e utilizacao de EPis, de modo a
apoiar a gestao na reestruturacao de modelo assistencial, atendendo as normativas e
orientagées emanadas pelas vigilancias.

Atualizamos junto a gestdo municipal as informagles para demandas de
atualizacao de processos CNES e faturamento. O perfil assistencial e a leitura do
Ministério de Saude da assisténcia prestada no municipio dao-se pelos sistemas de
informacao e para tanto, a informacao e importante ferramenta de gestao.

Conforme pactuacao, as metas quantitativas foram atendidas respeitando o
atendimento a 100% da demanda espontanea e observacao de pacientes em sala de
urgéncia 24 horas. Para demais metas quantitativas, excepcionalmente para o ano de
2020 é preciso considerar o impacto da pandemia sobre o nimero de atendimentos e os
encaminhamentos relacionados. Em virtude da NAO DEMANDA ficam parcialmente
prejudicadas uma vez que, sem precedente historico para tratativas de compensacao de
metas e ou medidas de correcao e controle seria possivel planejar demanda e ou
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promover a busca ativa a fim de maximizar a assisténcia sem ampliar o risco ao

contagio.

E notorio que o preparo e dimensionamento do trabalho apresentado no
Pronto Atendimento assegurou ao Municipio a atuacao do Pronto Atendimento como
servico imprescindivel de Urgéncia, com fluxos para assisténcia COVID e Nao COVID

assegurou 2o municipio minimizar perdas no municipio.

Para atender demanda de manutencao do Pronto Atendimento Municipal,
além dos profissionais especificos previstos para atuacao presencial, o apoio a gestao
esta composto por técnicos, com disponibilidade total em regime a distancia.

A implementacao de politica de satisfacado do usuario permaneceu
implantada e pode aferindo as informagdes, embora em numero reduzido devido a nao
adesdao por parte dos usudrios, que evitaram permanecer por mais tempo que o
necessario no local. No entando nimero de contato ficou disponibilizado durante todo o
periodo e a percep¢ao do usuario sobre o atendimento oferecido registrada para que os
temas fossem tratatos com as equipes locais. A tabulagao de dados é elemento
norteados de acoes corretivas da gestao da unidade, em atividades de construcao de
processos, reunioes de equipe e implementacao de servigos. As demandas nominalmente

presentes sao averiguadas buscando solucionar problemas e evitar novas ocorréncias.

As diferentes atividades pactuadas oferecem ao municipio a ampiiacao do
acesso e a qualificacdo da assisténcia. Ao disponibilizar agilidade, capacidade
operacional e conhecimento técnico a Organizacdo Social assegura ao municipio,
condigoes efetivas para a implantacdo imediata de agdes e servicos de saide, obieto
pactuado no Plano de Trabalho, anexo ao Contrato de Gestao.

Das Prestacoes de Contas entregues até o momento, apresentamos as
justificativas e correcoes solicitadas considerando os apontamentos apresentados pela
Comissao de Avaliagao e encaminhamos presente em cumprimento ao pactuado para
comprovacao parcial dos servicos propostos no Contrato de Gestao, e colocamo-nos a
disposi¢ao para posterior apresentacao e as devidas corre¢oes, se solicitadas.
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Diante de todo o exposto, fica evidente que a Associacao Beneficente Cisne buscou,
dentro das caracteristicas possiveis e da excepcionalidade em que se deu o ano de 2020,
atender as metas quantitativas e qualitativas, considerando o provisionamento
orcamentario e financeiro encaminhado pela gestao municipal, cumprimento do escopo
social para o qual foi firmada a parceria publico privado, razao pela qual entendemos
ter atingido a finalidade a que se destina a analise da presente manifestacao e

colocamo-nos a disposicao para outros esclarecimentos.

ACHYLES THEOR

Presidente {

CRP 14193 _A
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RELATORIO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL SOBRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO
CONTRAO DE GESTAO PARA A OPERACIONALIZACAO E GERENCIAMENTO DAS
ACOES COMPLEMENTARES DOS SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA
DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP
CONTENDO AS PRINCIPAIS REALIZAGOES E SEUS RESULTADOS

RELATORIO FINAL
05MAI2017 A 06NOV2017

MAIRINQUE/SP
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APRESENTAGAO

A Gestao Compartilhada em Acoes de Saude, tem por finalidade apoiar
os Municipios no gerenciamento de suas unidades e servicos de saude, por meio de
Contratos de Gestao que englobam o recrutamento, a admissao, a educacao
permanente e continuada dos profissionais envolvidos, a implantacao e
implementacao de servigos novos ou pré existentes, o gerenciamento de programas
e servigos de apoio incluindo: adequacao sanitaria em edificagoes, transporte de
pacientes ambulatoriais, remocdes com ambuldncias UTI, exames diagnésticos e de

imagem, gerenciamento de insumos e medicamentos, dentre outros.

O ICEPES - Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa em Salde é que conduz
esse trabalho e atua em diferentes Municipios do Estado e da Unido, sempre com o
foco no atendimento humanizado, tanto para o usuario SUS que é acolhido nas
diversas unidades de salude, quanto para a propria equipe de profissionais que

trabalham conosco.

O cerne para a continuidade dessa forma de trabalho é o "faca para o
outro o que vocé gostaria que fizessem para vocé”, é o "colocar-se no lugar do
outro”, & ouvir e perceber "de onde”, "de que lugar" daquele ser-humano vem
aquele apelo por ajuda, considerando sempre sua condi¢do vulneravel e debilitada,
oferecendo ao setor publico e as instituicdes parceiras, capacidade técnico-
operacional, a fim de agilizar processos e otimizar recursos, objetivando as metas
de qualidade estabelecidas, tendo o SER- HUMANO, na sua integralidade, como ator
principal desse processo.

Essa filosofia de trabalho foi construida ao longo dos 30 anos de
atendimento direto as pessoas com deficiéncia mental (limitacao de autonomia
psicossocial), cujo objetivo sempre foi o de oferecer a essas pessoas 0os meios e as
ferramentas para construirem progressivamente sua autonomia e, com isso,
reconstruirem sua autoimagem e conquistarem sua aceitacao pela sociedade.
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Como Organizacao Social (0S) adotamos para a gestao compartilhada no
municipio de Mairinque, em atencdo a demanda emergencial, oferecer a eficiéncia
e a otimizagao no gerenciamento de recursos plblicos. Este modelo busca atender
as necessidades solicitadas de assisténcia a sa(de, a gestao da qualidade em sa(ide
no servico oferecido, que serdo acompanhados pela Comissdo de Avaliagao do
presente contrato.

O Gestor Plblico do Sistema Municipal de Salde regula, monitora, avalia e
controla a atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade
do servico contratado, enquanto a Organizacdao Social propde oferecer
conhecimento e capacidade técnica adequada a produgao e gerenciamento de
servicos dentro de critérios especificados no presente plano de trabalho.

O presente relatério foi elaborado consolidando as informacdes dos
procedimentos realizados no periodo de 05 de maio de 2017 a 05 de novembro de
2017, sintetizando acoes e resultados obtidos comparativamente ao Plano de
Trabalho corroborando informacoes disponiveis nos relatérios gerencias e nas
prestacoes de contas contabil e financeira entregues mensalmente para a Gestao
Municipal.

EM FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEID, EM_NAD FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a estratégia de
contratacdo de pessoa juridica de direito privado, filantropica, para gestao da
implantacao, organizacao, implementacao, execucao e operacionalizacao das acoes
e servicos assistenciais de salde dos Equipamentos: PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL - PA 24h.

OBJETIVOS

Tem por objeto a execucdo de servicos, cooperacao técnica e
operacional na area de Urgéncia/Emergéncia do Pronto Atendimento a ser prestada
a qualquer individuo que deles necessite, observada a sistematica de referéncia e
contra-referéncia do Sistema Unico de Salide - SUS, sem prejuizo da observancia do
sistema regulador e urgéncias/emergéncias quando for o caso, além de outros
servicos que possam contribuir para o aprimoramento do atendimento.

Através da Contratacdo de Organizacdo Social para operacionalizar os
equipamentos referenciados neste Plano de Trabalho, pretende-se alcancgar:

» Eficiéncia e qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

» Reducao das formalidades burocraticas para acesso aos servicos;

o Dotacdo de maior autonomia administrativa e financeira,
contribuindo para agilizar e flexibilizar o gerenciamento da unidade;

e Utilizagao dos recursos de forma mais racional, visando a reducao de
custos;

* Priorizacao da avaliacao por resultados.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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DA UNIDADE A SER GERENCIADA: PRONTO ATENDIMENTO 24h:

O Pronto Atendimento - PA24h é a unidade de salde conforme o
abaixo:

Quadro. LOCALIZACAO E REGISTRO CNES DA UNIDADE

PA LOCALIZACAO
Av. Milton Cardoso Leite, 151
Pronto Atendimento Municipal - 24h Bairro Canguerinha - Mairinque/SP

Fone: 11, 4718.2516

OBJETIVOS:

v" Atender as consultas médicas em carater de urgéncia/emergéncia
todos os dias da semana, inclusive sdbado, domingo e feriado,
com a proposicao de atendimento em 24 horas ininterrupta, a fim
de promover o atendimento do maior fluxo de pacientes;

v Realizacdo de curativos diarios e acompanhamentos dos
profissionais de enfermagem e técnicos aos pacientes que
necessitam de cuidados diarios, inclusive finais de semana e
feriados;

¥ Ministrar medicacoes de urgéncia, tais como: hidratacdo venosa,
anti-inflamatorios e -analgésicos e outros conforme prescricao
médica;

¥" Manter o dispensario de medicamentos para distribuicao.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAD QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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DA POLITICA DE HUMANIZAGAO: EDUCAGCAO PERMANENTE
DIAGNOSTICO SITUACIONAL, APOIO INSTITUCIONAL E MATRIZ DE INTERVENGAO

A observacdo inicial da Unidade de Pronto Atendimento de Mairinque
incluido na da Rede de Servigos de Saude Municipal, deu-se inicio em maio de 2017,
como proposta de atividade de Educagcdo Permanente de acordo com prioridades
levantadas e propostas em Plano de Trabalho de apoio de gestdo. Entende-se por
diagnostico situacional ou organizacional como o resultado/observacao obtida de
um processo de coleta, tratamento e analise dos dados colhidos no local onde se
deseja realiza-lo. Esses dados sao oriundos da participacao efetiva dos atores de
salde que atuam no local. O diagndstico pode ser considerado como uma das mais
importantes ferramentas de gestdo. E uma pesquisa das condicdes de saide e risco
de uma determinada populagao, para posteriormente planejar e programar agdes.

Durante o processo de implantacao de atividades alguns fluxos e rotinas
prévios foram levantados e implementados pela equipe de enfermagem no intuito
de evitar a interrupcao de servicos e a nao paralizacao de atividades para
treinamentos especificos.

Com a apuragdo dos dados de normas e rotinas associados as informagoes
colhidas na pesquisa de satisfacdo e relatérios do sistema de informacao foram
discutidos, reorientados e implementadas acdes de atualizacao constante de modo
a assegura o bom andamento da unidade.

1) Implementagdo de fluxos e construcdo de normas e rotinas para o
acolhimento, classificagcdo do risco e registro de informacodes.

2) Treinamentos e capacitacdo para normas de seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes

3) Parceria com a gestao municipal para atividade de promoc¢do de salde
relacionada a prevencao e divulgacao dos casos de hepatites virais.

| QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAQ QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! |
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MATRIZ DE INTERVENCAO PARA O PRONTO ATENDIMENTO

Acoes que modificam comportamentos e padrées passiveis de mudanca de
qualificativa com atividades de Educa¢ao Permanente

* |mplantacdo de Prontuario eletrénico, computadores com senha na
unidade, proporcionando melhora no atendimento aos usuarios e para
os profissionais, controle de horarios de atendimento de modo a
qualificar os relatérios gerenciais

o Fomento a padronizacao visual de modo a facilitar o acesso as
informacoes e acolhimento.

* Revisao de protocolos de execucao de servigos da Unidade, mesmo os
ja discutidos e utilizados na implantagao.

» Verificacdo junto a gestdo municipal queixas especificas,
identificadas, para apuragdo interna e discussao de casos.
Reordenamento de processos de trabalho.

ER_FAZER ALGUMA COISA UM _MEIO NAQ FAZER MADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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INICIO DAS ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A construcdo de modelos de assisténcia, reorganizacao e reorientacao
de modelos de servicos de salde nao se da de maneira fragmentada e
desassociada das acoes de rede municipal. A busca no cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas propostas em plano de trabalho, principalmente
num contrato emergencial, sao pautadas nos indicadores piblicos e em dados
levantados em visita técnica inicial.

Os servicos implantados no primeiro periodo mantiveram-se no
segundo e periodos subsequentes, respeitando a ordem de servico emitida e
alteragoes ocorridas durante a vigéncia do contrato, demandadas pela gestao
municipal ou discutidas entre as partes, previamente previstas no Plano de
Trabalho.

Durante o periodo foram efetivadas as a¢bes e servicos pactuados com
a implementacao de acdes de qualificacao e politica de humanizagao.

Para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das agdes e
servicos objeto do Contrato de Gestdo, foram inicialmente programados os
seguintes profissionais:

INICIALMENTE PREVISTOS: SERVICOS MEDICOS POR PLANTAO

CATEGORIA Num Prof Carga
Clinico Geral Plantonista Dia* 03 12h
Clinico Geral Plantonista Noite* 02 12h
Coordenador Médico 01

APOS AJUSTES EM VIRTUDE DA DEMANDA: SERVIGOS MEDICOS POR PLANTAO

CATEGORIA Num Prof Carga
Clinico Geral Plantonista Dia* 02 12h
Clinico Geral Plantonista Noite* 01 12h
Plantonista em Pediatria Dia 01 12h

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA EMCONTRA UMA DESCULPA!

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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Plantonista em Pediatria Noite 01 12h
Coordenador Médico 01

INICIALMENTE PREVISTO: PARAMEDICOS -ADMINISTRATIVA/APOIO

CATEGORIA 1 Carga
PROF.

Administrador hospitalar 1 40h
Enfermeiro 12 x 36 9 12 x 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmaceutico 1 40h
Téc.Raio X 24 horas semanais 7 24
 Supervisor Radiologia 1 24
Téc. de Enf 12 x 36 16 12 x 36
Tec. Imobilizacao ortopedica 2 12 x 36
Téc. Farmacia 5 12x36 h
Auxiliares de Manutencao 1 40
Recepcionista 7 12 x 36
Acolhimento 5 12 x 36
Auxiliar de Limpeza 9 12 x 36
Coord Administrativo 1 40
Contador 1 40

APOS AJUSTES EM VIRTUDE DA DEMANDA: PARAMEDICOS -ADMINISTRATIVA/APOIO

".

CATEGORIA PROF. Carga
Administrador hospitalar 1 40h
Enfermeiro 12 x 36 9 12 x 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmaceutico 1 40h
Téc. de Enf 12 x 36 16 12 x 36
Tec. Imobilizacao ortopedica 2 12 x 36
Téc. Farmacia 5 12x36 h
Auxiliares de Manutencdo 1 40
Recepcionista 7 12 x 36

EM FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO NAD FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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Acolhimento 5 12 x 36
Auxiliar de Limpeza 9 12 x 36
Coord Administrativo 1 40

Justificamos a ndo contratagdo dos profissionais de radiologia em virtude de
ajustes em atendimento a Ordem de Servigo emitida pelo municipio.

ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

ATENDIMENTO A URGENCIAS

Atendimento de Urgéncia (Porta Aberta), de acordo com as metas
quantitativas estabelecidas no Termo de Referéncia e elencadas no Quadro
Quantitativo de atividades realizadas e que embasaram a construcao da Proposta
de Trabalho.

INICIALMENTE PREVISTO
Meta fisica
ITEM Descricdo Estimada/m
és
8. | Atendimento de urgéncia com observacao até 24 horas 200
9. | Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 5.500
10 Administracao de Medicamentos / Inalacdo / Nebulizagao
'| / Lavagem gastrica/Retirada de pontos/Proc. Basico . 1500
Curativo, excisao e sutura , drenagem de abscesso,
11.] retirada corpo estranho e exerese de tumor de pele e 50
anexos
.| Exames laboratoriais ____ R -
*Néo foi emitida ordem de servi¢o para a atividade
FAZER UM 0, NAO FAZER MADA ENCONTRA UMA DESCULPA!

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZACAO SOCIAL FILANTROPICA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11
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MEDIA EXECUTADA

1. Atendimento de urgéncia com observacgao até 24 horas

META MAIO JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO | OUTUBRO
200

o 75 123 138 38 40 12
100% da
demanda

ATENDIMENTO URGENCIA COM OBSEF.U’AQ‘\OE‘\! ATE 24 HORAS

250
200

150

100
) I
5 . . e

MAIO IUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

Os atendimentos de emergéncia com necessidade de observacao 24 horas
compdem meta variavel para a qual a instituicdo pactuou o cumprimento de 100%
da demanda na referida unidade, assistindo assim todos os usuarios que dela
necessitem e tenham a indicacao prescrita pela equipe de plantao.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860 !
ORGANIZACAO SOCIAL FILANTROPICA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS " 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - www. institutocisne. org.br '
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2. Atendimento médico em unidade de pronto atendimento

1.000

META MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO
5.500 7040 6639 7224 7018 7107 6374
ATENDIMENTO MEDICO EM PRONTO ATENDIMENTO

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

META JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

Houve cumprimento efetivo e a maior na meta pactuada refletindo o
atendimento aos objetivos contratados com a qualidade e humanizacao, ampliando
a capacidade instalada e de atendimento da unidade.

FAZER COISA ENCONTRA UM NAQ F
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAD BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZACAD SOCIAL FILANTROPICA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTD CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - www.institutocisne.org.br

NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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VIVENDOD O SER-HUMANO

3. Administracao de Medicamentos / Inalacdo / Nebulizacdo / Lavagem
gastrica/Retirada de pontos/Proc. Basico .
4.

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO

1.500 12417 15870 16396 14405 15728 11410

ADMINISTRAGCAO DE MEDICAMENTOS E OUTROS

18.000
16.000

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
o W

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

A meta pactuada foi efetivamente cumprida e ressaltamos ainda que, a
implantacdo de sistema de informacdo permitiu o registro de procedimentos e o
correspondente faturamento de servicos aprimorando a série historica do
municipio, refletindo a cobertura assistencial da unidade.

Nao foram totalizados neste grafico os procedimentos de glicemia capilar
e afericdo de pressdo arterial, o que aumentaria ainda mais o cumprimento das
metas.

FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO FAZER UMA_DESCULPA!
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAQ BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZAGAO SOCIAL FILANTROPICA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n* 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - www. institutocisne.org.br
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VIVENDD O SER-HUMANDO

5. Curativo, excisao e sutura , drenagem de abscesso, retirada corpo estranho
e exerese de tumor de pele e anexos

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO

50 183 173 152 82 112 104

CURATIVOS E OUTROS

180
160

140
120
100
80
60
40
|
- |

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

A meta pactuada foi efetivamente cumprida e ressaltamos ainda que, a
implantacao de sistema de informacao permitiu o registro de procedimentos e o
correspondente faturamento de servicos aprimorando a série historica do
municipio, refletindo a cobertura assistencial da unidade.

mmrmamcmnmm UM MEIO, QJQNMQUERFWWB(WTMMDBC”LPM
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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5.Exames laboratoriais

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO
3000 1645 2741 4481 3337 2073
EXAMES LABORATORIAIS
5000

4500
4000
3500

3000
2500
2000
1500
1000
500
0

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

0 atendimento aos exames laboratoriais atende as prescricoes médicas
que indicam ou nao a necessidade da realizacao do procedimento. O teto estimado
reflete a necessidade de organizacao para cumprimento da meta, o que pode ser
observado nos meses em que o limite foi ultrapassado.

Ressaltamos que o aumento significativo de exames laboratoriais no més
de agosto se deu em funcdo de exames laboratoriais para funcionarios da unidade
cujo custo onerou rubrica de despesa especifica, conforme pode ser constatado nos
documentos de prestacdo de contas.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER MADA ENCONTRA UMA DESCULPA!

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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7.Eletrocardiograma

META MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO

160 160 157 216 124 100 60

ELETROCARDIOGRAMA

250

200

150
100
” I ‘
0

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

0 atendimento a meta exames de eletrocardiograma atende as
prescricdes médicas que indicam ou ndao a necessidade da realizacio do
procedimento. O teto estimado reflete a necessidade de organizacdo para
cumprimento da meta, o que pode ser observado nos meses em que o limite foi
ultrapassado.

Cumpre ressaltar que ao iniciar o projeto no municipio ainda era recente
a reestruturacao na atencao basica, o que reflete-se também na diminuicao de
alguns procedimentos eletivos que devem ser realizados na assisténcia primaria e
nado na porta de urgéncia

FAZER AL COISA ENCONTRA UM MEIO NAD NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE
A CONTRATADA encaminhou a CONTRATANTE toda e qualquer informacao

solicitada antecipadamente, na formatacao e periodicidade por esta determinadas.
As informacdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:
* Relatorios contabeis e financeiros;
* Relatério de Custos;

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

O Cronograma de execugao deu-se conforme Plano de
trabalho com pequenas alteracoes na execucado definidas em conjunto com a
gestdao municipal, considerando a viabilidade de recursos de investimentos e a
programacao financeira para antecipacao, atraso ou supressao da implantagao.
Apontamos a realizacao do cronograma, justificando eventuais alteragoes de
prazos.

METAS QUANTITATIVAS

Todas as metas foram ultrapassadas em relacdo ao valor pactuado conforme
relatorios anexos

Meta
Descrigdo fisica MES 01 MEs 02 MEs 03 MES 04 MES 05 MES 06
Atendimento de urgéncia com 100% da 100% da 100% da 100% da 100% da 100% da
. 200 demanda demanda demanda demanda demanda demanda
observacdo até 24 horas espontines | espontinea | espontines | espontines | espontines | espontinea |
Atendimento médico em
.| unidade de pronto 5.500 70280% | 9021008 | %0a100% | 90a100% | %0a100% | 90a100%
atendimento
Administracdo de
Medicamentos / Inalagao /
.| Nebulizacao / Lavagem 1500 70 » 80% 90a100% | 90a100% | 90a100% | 902100% | 90a100%
gastrica/Retirada de
pontos/Proc. Basico .
QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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Curativo, excisdo e sutura ,
drenagem de abscesso,

4.| retirada corpo estranho e 50 70 a 80%
exerese de tumor de pele e
anexos

90 a 100%

90 a 100%
90 a 100% 90 a 100% 90 a 100%

90 a 100% 90 a 100% 50 a 100% 90 a 100%

-

Exames laboratoriais

90 a 100%

>

Eletrocardiograma

90 a 100%

50 a 100% 90 a 100% 90 a 100% S0 a 100%

*Nao houve emissao de ordem de servico

METAS QUALITATIVAS

ITEM DESCRICAO DA META

MES | MES | MES | MES

1. | Implantacdo de servigo de
pesquisa de satisfacao na
unidade referida

2. | Apoio institucional para as
atividades de Educacao
Permanente e Continuada para
todos os servidores lotados na
unidade referida

3. | Implantacao e Desenvolvimento
de avaliacao de desempenho dos
colaboradores com emissao de
relatorio para a secretaria
municipal de salude;

4. | Por meio de atividades de EP,
realizacdo de reunides de
coordenacao e entre equipe a
fim de padronizar processos
(POS) e interligar assisténcia
com a rede municipal.

5. | Implantacao de protocolos de
assisténcia a saide e rotinas

6. | Manter atualizada as
informacgoes dos profissionais
para registro sistematico no
CNES

7. | Todo o trabalho desenvolvido
devera ser repassado a

QUEM _QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAD QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! .
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGAMIZACAO SOCIAL FILANTROPICA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - www. Institutocisne.org.br
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VIVENDO O SER-HUMANO

secretaria municipal de salde
em relatérios com dados
quantitativos e qualitativos, a
fim de favorecer o
acompanhamento

FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM NAD FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZACAO SOCIAL FILANTROPICA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n* 7100.070143/2015 11
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SINTESE

O apoio técnico na implementacdo de processos, reorientacao de modelos,
promogao e comunicacao em salde, atuam junto ao gestor de maneira a otimizar os
recursos do municipio e levar ao usudrio maior clareza para resolucao de suas
necessidades.

A manutenc¢ao dos servicos de urgéncia e emergéncia no Pronto Atendimento
Municipal de Mairinque, tal como organizado tem minimizado o esvaziamento da
Atencao Basica, ordenadora prioritaria do cuidado.

Em Mairinque, tomamos o cuidado ao atender a demanda emergencial do
municipio, captando dados por sistema de informacgao por nés implantado de modo a
apoiar e orientar a gestao na reestruturacao do modelo assistencial.

Ocorreram alguns ajustes na emissao de ordens de servicos de modo a atender
as demandas e necessidades municipais, bem como a adequacao de equipe de
profissionais e plantdes médicos.

Atualizamos junto a gestdao municipal as informacoes para demandas de
atualizacao de processos CNES e faturamento. O perfil assistencial e a leitura do
Ministério de Salde da assisténcia prestada no municipio dado-se pelos sistemas de
informacdo e para tanto, a informagao é importante ferramenta de gestdao. Compds
nossa proposta de trabalho a implementacao de Sistema de Informagado, implantacao de
prontuarios eletrénico e registro sistematico de informagées. Com isso, temos hoje a
possibilidade de tabulacao dos dados obtidos gerando informacgoes assistenciais de apoio
a gestao.

Conforme pactuacdo, as metas quantitativas foram atendidas respeitando o
atendimento a 100% da demanda espontdnea, niumero minimo de procedimentos.

Excetua-se a meta em relacao aos exames de radiologia uma vez que nao fora emitida a

ordem de servico para o servico. Houve ainda supressao no servico de Ouvidoria
Itinerante.

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZACAD SOCIAL FILANTROPICA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n” 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - www.institutocisne.org.br

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER MNADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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Para atender demanda de manutencdao do Pronto Atendimento Municipal,
além dos profissionais especificos previstos para atuagao presencial, o apoio a gestao
esta composto por técnicos, com disponibilidade total em regime a distidncia e em
encontros presenciais atuando como apoio técnico institucional na elaboracdao de
processos e fluxos de trabalho.

A implementacao de politica de satisfacao do usuario foi implantada e pode
aferindo as informagdes e a percepcao do usuario sobre o atendimento oferecido. A
tabulacao de dados é elemento norteados de acoes corretivas da gestao da unidade, em
atividades de construcdo de processos, reunides de equipe e implementacgao de servicos.
As demandas nominalmente presentes sao averiguadas buscando solucionar problemas e
evitar novas ocorréncias.

As diferentes atividades pactuadas oferecem ao municipio a ampliagdo do
acesso e a qualificacdo da assisténcia. Ao disponibilizar agilidade, capacidade
operacional e conhecimento técnico a Organizacao Social assegura ao municipio,
condicoes efetivas para a implantagao imediata de agoes e servigos de saide, objeto
pactuado no Plano de Trabalho, anexo ao Contrato de Gestao.

Das Prestacoes de Contas entregues até o momento, prontamente
apresentamos as justificativas e correcoes solicitadas considerando os apontamentos
apresentados pela Comissdo de Avaliagdo e encaminhamos o presente em
cumprimento ao pactuado para comprovacao parcial dos servigos propostos no
Contrato de Gestdao, e colocamo-nos a disposicdo para posterior apresentacdo e as
devidas correcdes, quando solicitadas.

Encartamos como anexo modelos de relatorios gerenciais, apenas como
referéncia, uma vez que o relatério com todo o periodo geraria volume excessivo de
impressdes, além dos dados referentes ao sigilo dos usuarios.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO. QUEM NAD QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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ADEQUACOES PROPOSTAS E REALIZADAS NA UNIDADE:
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FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEID, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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MATRIZ DE INTERVENCAO PROPOSTA E EXECUTADA conforme imagem abaixo:

» Adequacao do deposito de lixo hospitalar, contaminado, comum e roupa
suja. Proposicao de ajustes e fluxos com a gestao municipal

* Mudanga de fluxo para melhor atender a populacao

* Retirada pacientes do corredor (aumentar a privacidade no tratamento)

* Adaptacao da rede de 02, retirada de torpedos dos quartos e sala de
urgéncia (risco de acidentes graves por estar soltos)

* Adequar espaco exclusivo e seguro para acomodacao de torpedos

* Mudar fluxo dos repousos masculino, feminino e Pediatria, reposicionar o
posto de enfermagem frente a todos essas acomodacoes

* Adequacao no fluxo de entrada com a implantagao do sistema de senhas e
Acolhimento

« Adequacdo do espago administrativo e repouso médico e de enfermagem

* Adequacao da sala de recepcao assegurando acolhimento e humanizacao

FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO NAD FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZACAO SOCIAL FILANTROPICA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11
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PERFIL ASSITENCIAL POR MUNICIPIO ATENDIDO

PACIENTES ATENDIDOS
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A implantacao do sistema de informacdo permitiu a identificacdo dos
usuarios por unidades e municipios de referéncia promovendo maior integracao de
informagoes com a gestao municipal e desta no seu papel regional, considerando os
impactos de possiveis invasoes assistenciais.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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Dos pacientes atendidos no periodo, apresentamos em grafico o total
correspondente ao exclusivamente para os municipes de Mairinque:
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Da totalidade dos 3% de usuarios que nao sao do Municipio de Mairinque mas que
buscam a Unidade de Pronto Atendimento em regime de demanda espontanea, na
urgéncia, temos Sao Roque como o Municipio mais frequente, seguido de Sorocaba

e Aluminio, conforme grafico abaixo.

Municipios com menor invasdo podem ser percebidos mas nos relatérios do sistema.

Na apresentacao grafica os nimeros sao insignificantes e reforcam a ocorréncia em
carater exclusivamente eventual.

OUTROS MUNICIPIOS
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DEMANDA ASSISTENCIAL POR ESPECIALIDADE

Da totalidade da demanda em busca de atendimento no Pronto Atendimento,
identificamos:

B Oropedia W Procedimentosenfermagem W Pediatria Clinico Geral

Em meédia, 15% dos casos sdo compostos por atendimentos classificados
como vermelho ou amarelo. A grande incidéncia de casos classificados como verde
e azul refor¢a o perfil existente nas Unidades de Pronto Atendimento e nos
orientam a propor a Gestao Municipal maior articulagdo na rede assistencial como
incentivar agdes de promogao e educacao em saude.

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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CLASSIFICACAO DO RISCO

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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Incidéncia de Ocorréncias por Bairros de Mairinque
Maiores ocorréncias estdo tarjadas em laranja, seguidas pelas tarjadas em amarelo

Chacara Manao Capuava Residencial Park

Rereville Recanto dos Cruzeiro gieba B Sorocabana

Trés Lagoinhas Porta do Sol CECAP

Terras de Sho José Ohos D Agua Jardim Fiora Horto Florestal
Varejso Manjotinha Jardm Chacara Flora

Jardin Oviental Pitanguetr as Bairro Pantajo

Setubal Vale da Esperanca Mova Esperanca

Sebandina San José

Pouso Alegre Dona Catarina Roda da Carroga

Arco Irls Mato Dentro

Nucleo Santa Amélia Cristal
Trocadeiro

A distribui¢do dos bairros por regido foi encontrada em pesquisa online, no site
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mairinque
No periodo compreendido entre 10 de maio e 14 de setembro
identificamos algumas prevaléncias nas ocorréncias no Pronto Atendimento. Dos 50
pacientes que mais procuraram repetidamente a unidade, em quase sua totalidade,
sdo casos que poderiam ser acompanhados na Unidade Basica de Saide/ESF. No
entanto esta é a realidade na quase totalidade das cidades brasileiras. A
articulagdo da rede assistencial se faz necessdria e a gestdo municipal jé propds
que sejam realizadas reunides de planejamento para construgdo de fluxos e
reorienta¢do da assisténcia, de tal modo a qualificar o cuidado a satide.

Al 33 Medicacdo, Verificacdo Glicemia, Afericio Pressio ;

Arterial, Consulta Medica /

A2 15 Medicacio, Verificacio Glicemia, Afericio Pressio .I
Arterial, Consulta Médica

a3 14 W. Inalacdo, Verificacdo Glicemia, Consulta

A4 12 medicacdo, Consulta Médica

a5 10 Consulta Médica, Medicacio, Internacio

26 - Medicacio, Consulta Médica

A7 7 Inalacdo, Consuita Medica

A8 6 Consulta Madica, Inalacio

A9 5 Consulta Médica, Medicacio

ER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEID NAO FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO

CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 - Processo N° 52/2024 - EDITAL N° 046/2024.

E - COMPROVACAO DO EFETIVO DESENOLVIMENTO DE
ATIVIDADES NA AREA ESPECIFICA POR MAIO DE:

E.3 - ATESTADOS FORNECIDOS POR PARCEIROS, AUTORIDADES LOCAIS...

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAQ QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA! L
CENTRO DE CONVIVENCIA TERAPEUTICA DA ASSOC!AQRO BENEFICENTE CISNE - CNPJ/MF n® 56.322.696/0001-27

Rua Pitanga, n® 38 - Chacara S3o Joao - CEP 06363-320 - Carapicuiba-5P

ORGANIZACAQ SOCIAL FILANTROPICA, SEM FINS LUCRATIVOS - CEBAS n® 7100.070143/2015-11 rv%

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE - CREMESP 946860




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

ATESTADO DE APTIDAO TECNICA

Atestamos, a quem interessar possa, que a Organizagao Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE
CISNE, inscrita no CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27, estabelecida a Rua Pitanga, 38, Chacara
S3o Jodo, Carapicuiba-SP, considerando os servigos executados por meio do Contrato de
Gestdo 154/2019 referente ao Gerenciamento, Operacionaliza¢do da Gestdo e Execuc¢ao das
atividades de Servigos de Satde na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h de AGUDOS-SP,
possui aptid3o técnica, por meio de profissionais e prestadores de servigos qualificados para
o desenvolvimento das a¢des e os servicos pactuados em contrato de gestdo.

Agudos-SP, 02 de julho de 2024.

Secretaria

Praga Tiradentes, 650 — Agudos — SP — CEP 17120-009 - Fone: (14) 3262-8500/ 3262-0603/0644
E-mail: gabinete@agudos.sp.gov.br — diego.adm @agudos.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova que a Organizagao Social
ASSOCIACAQ BENEFICENTE CISNE, inscrita no CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27, estabelecida
a Rua Pitanga, 38, Chacara S3@o Jodo, Carapicuiba-SP, presta servicos na Gestao,
Operacionalizagao da Gestao e Execugao das atividades de Servicos de Saude, em regime de
24h/7d (ininterrupto) na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h de AGUDQS-SP, por meio
de Contrato de Gestdo n® 154/2019, cujo inicio se deu em 10 de junho de 2019.

Registramos, ainda, que as prestacGes dos servios acima referidos apresentam bom
desempenho de gestdo e operacionalizagdo, nada constando que a desabone tecnicamente,
até a presente data.

Agudos-SP, 02 de julho de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO DE GESTAO - OS N° 154/2019

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE AGUDOS - SP, POR
INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL E A ORGANIZAGAO SOCIAL
ASSOCIAGAQ BENEFICIENTE CISNE, PARA DESENVOLVIMENTO DAS AGCOES E
SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Agudos -SP, com
sede nesta cidade, nesie ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. ALTAIR
FRANCISCO SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°® 22.874.096-
4, e CPF n® 173.947.238-10, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado
como Organizagéo Social no Municipio de Agudos, ASSOCIAGAO BENEFICENTE
CISNE, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 56.322.696/0001-27, com sede na Rua
Pitanga, n°® 38, Chacara Sao Jo&o, Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, CEP 06345-220,
representada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, Senhor ACHYLES JOSE
THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicologo, portador do RG 18.212.300-5
SSP/ISP, inscrito no CPF sob o n. 124.581.068-54, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de
1990, Lei Municipal n°® 4.894 de 29 de margo de 2016 e Decreto Municipal n° 5.785, de 30
de Marco de 2016, bem como, o disposto no artige 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execucédo das atividades e servigos de
saude a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de
saude pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo, apoio e
execucdo pela CONTRATADA, de atividades de Gerenciamento e execucao de acdes e
servicos complementares de salde, nos Programas: - Unidade de Pronto
Atendimento - UPA, (24 horas) para a Secretaria Municipal de Salde, em
conformidade com seus Anexos Técnicos que sdo parte integrante e indissociaveis do
instrumento de CONVOCAGAQ PUBLICA PARA SELEGCAO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS. )

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condiges de prestacdo de servicos que permitem o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

Il. Que a CONTRATADA nZo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUDOS-SP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1 S&c da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigagdes constantes
das especificacbes técnicas constantes do edital e das estabelecidas na legislagéo
referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente
contratagao, as seguintes:

2.1.1. Prestar os servigos de saude que estdo especificados nos Anexos Técnicos, de

acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagédo pertinente ao,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS/SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Snstema Unlco de Saude — SUS, espeqalmente o disposto na Lei n°® 8080, de 19 de
setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em
especial:

- Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais na UPA;
- Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assisténcia a satude na UPA,

- Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios
dentro de padrdes éticos;

- Utilizar sistemas de informagéo para o monitoramento e a tomada de decisdes;
- Acolher os pacientes que chegam a Unidade de Pronto Atendimento;

- Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral nas urgéncias e
emergéncias;

- Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populagdo esta exposta, especificamente
nas doencas de notificagéo compulsdria;

- Humanizar as praticas de salide através do estabelecimento de um vinculo entre os
profissionais de saude e a populagao,

- Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, da promogao e integragéo
das agbes de saude, visando perfil epidemioldgico nos atendimentos;

- Viabilizar a capacitagé@o e a salde permanente aos profissionais;

- Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das agdes
realizadas,

- Realizar pesquisas com o objetivo de avaliar a satisfagéo da coletividade e levantamento
de informacodes para tomada de decisoes;

- Prestar atendimento médico com resolutividade e boa qualidade as necessidades de
saude;

- Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

Garantir em tempo integral o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento.

2.1.1.1. Na prestacdo dos servigos descritos, a CONTRATADA devera observar:

| - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Il - Manutengéo da qualidade na prestagéo dos servigos;

Il - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao

de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perige de morte ou obrigacéo legal;

IV - Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes:

2.1.2. Utilizar, para a contratacado de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias. ¥
2.1.2.1. Contratar servicos de terceiros para atividades acessbrias sempre que |-
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.1.2.2. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagdo de danos morais /
decorrentes de agao, omissao, neghgenc:a impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados 8 CONTRATADA. k
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2.1.2.3. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos que entender pertinentes.

2.1.3. Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovacoes prévias do SMS, seguindo normas pertinentes para tanto;

2.1.4. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deveréo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

2.1.4.1. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serao automaticamente
incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de AGUDOS - SP, hip6tese em
que a CONTRATADA devera entregar ao SMS a documentag@o necessaria ao processo
de incorporagao dos referidos bens.

2.2. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagao, rescisao e/ou extingado do contrato;

2.3. Nos casos do item anterior, a Organizagéo Social devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos
equipamentos lhe fora permitido;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

3. Para execugao dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se
a:

3.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato e em seus anexos;

3.2. Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato, fazendo o
repasse mensal;

3.3. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execucao do objeto contratual;

3.4. Permitir o uso dos bens moveis e imdveis necessarios a execugcdo do presente
contrato;

3.5. Promover, se for o caso, a cessao de servidores publicos para a Organizagao Social,
nos termos da legislacéo federal, mediante autorizacdo governamental e observando-se o
interesse publico;

3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicoes da Contratada para a
continuidade da prestacao dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico
assistencial;

3.7. Acompanhar a execucdo do presente Contrato de Gestdo, através do SMS, com
fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.

3.8. Avaliar metas definidas por meio de comissao de avaliagao.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4. A Comissdo de Avaliagéo a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito Municipal, em
conformidade com o disposto na legislagdo municipal, procedera a avaliagéo
quadrimestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizacéo
Social com a aplicagao dos recursos sob sua gestéo, elaborando relatorio conclusivo que
devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para o (a) Secretario (a)
Municipal da Saade.

4.1 A avaliagado de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos
na execugcdo do Contrato de Gestdo, através dos indicadores de desemper?b
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estabelecados e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

4.2 O Secretario (a) de Sa(de adotara, junto a contratada, providéncias em relacdao aos
apontamentos da Comiss@o de Avaliagéo, tais como revisdo de metas, aplicagcdo de
penalidades, etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a partir da data de assinatura,
desde que observada a comprovagdo da consecugdo dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas, nos termos do artigo 57, |l da Lei n° 8.666/93.

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovagédo da
existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestagéo dos
servicos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. Pela execugcdo do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Teécnicos, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores de R$ 815.091,33
(OITOCENTOS E QUINZE MIL, NOVENTA E UM REAIS E TRINTA E TRES
CENTAVOS).

6.1. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdao ser por esta, aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

6.2 Todos os recursos usados na execucao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO deverao ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino,
atraveés de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

6.3 A demonstragdo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdo ser
apresentados mensalmente ao Secretario de Finangas, que em se constatando a nado
conformidade da utilizagdo dos recursos na execucdo do objeto contratual, ficara a
contratada obrigada a devolug&o de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
6.4. Os recursos financeiros necessarios a execugao do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAOQ poderzo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doacbes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagbes dos ativos financeiros da Organizagéo Social e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administragao da Organizagéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestao o MUNICIPIO
estimou o valor global em R$ 9.781.195,90 (NOVE MILHOES SETECENTOS E OITENTA
E UM MIL CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS E NOVENTA CENTAVOS), a ser
repassado a8 CONTRATADA, em 12 parcelas mensais, na forma dos subitens seguintes e
de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

7.1 - A primeira parcela sera repassada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente da
assinatura do contrato e as demais conforme estipulado no cronegrama acima mediante a
aprssentacéo da produgao mensal, a ser apresentada ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao da prestacéo de servigos, acompanhada de Relatorios Gerenciais
e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos
Trabalhistas, os quais ser&o previamente autorizados pela SMS.
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7.2 - Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausula constituem-
se como previsao de custos para a execugao mensal do projeto. No entanto, tendo em
vista que as agbes do referido programa poder&o variar ao longo de sua execugéo, o valor
da parcela mensal podera sofrer variagdo a maior ou a menor, independente de
aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto nao podera exceder o seu valor
global (assim entendido como a somatoéria de todas as parcelas mensais supracitadas).
Na hipétese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera ser
celebrado instrumento aditivo ao referido Contrato de Gestao para tal finalidade, mediante
as justificativas legais correspondentes e as provas dessas.

7.3 - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto né&o
utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os
resultados dessa aplicag@o ser revertido exclusivamente a execugdo do objeto deste
Contrato de Gestéo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

8. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato de
Gestao, podera determinar alteragéo de valores, que implicara a revisédo do projeto ou das
metas pactuadas, bem como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que
implicara na alterag@o do valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde
que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.
8.1 A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o
integram devera ser submetida a autorizagao do Prefeito Municipal e sé poderao ser
implementadas apés a sua formalizagéo.

8.2. Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater
transitorio, sdo passiveis de adequacdo e atualizagao, a fim de contemplar novas
diretrizes do Sistema Unico de Salide, vigentes nos novos periodos de contratualizagéo.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES

9. Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, sempre a partir do
primeiro dia do més em que entrar em vigor a convengcao coletiva de trabalho da
categoria, mediante requerimento da contratada que demonstre a efetiva necessidade de
repactuacdo dos valores contratados.

9.1. Com relacdo aos demais valores que compde o custo gerencial da entidade,
poderdo ser revistos os valores desde que a os comprove a alteracdao e seja
devidamente acatada pela administragao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ

10. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a
80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

10.1. Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de resciséo contratual prevista no
artigo 78, da Lei n°® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de
uso dos bens publicos e a cessacao dos afastamentos dos servidores publicos colocados
a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a Organizacdo Social direito a indenizagéo
sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79, da Lei Federal n®
8.666/93.

10.2. Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a
continuar prestando os servigos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagéo
por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da denuncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes/g
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i85, AGypO?2 ,
prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE, periodo em que 0s recursos continuaréo
a ser repassados para a consecugao das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11. A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigacéo constante deste
Contrato ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sancbes previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragcbes posteriores,
combinado com o disposto no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n® 1286/93, do Ministério da
Saude, quais sejam:

I) Adverténcia;

Il) Multa a ser cobrada nos termos da legislacao;

IIl) Suspenséo temporaria de participar de licitagcdes e de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacao.

V) Perda de qualificagdo como Organizagéo Social no ambito do Municipio de Agudos -
SP.

11.1 A imposigéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e
dela sera notificada a CONTRATADA.

11.2 As sangbes previstas nos itens |, lll, IV e V desta clausula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com o item “II".

11.3 Da data de ciéncia da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal de Agudos - SP.
11.4 A imposicao de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os oOrgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de saude ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

12.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacéo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugcdo do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
dire¢do nacional do SUS - Sistema Unico de Salide, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei
Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias
normativas ndo dependera de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida 8 CONTRATADA.
12.3 A CONTRATADA poderg, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Prefeito Municipal, propor a devolucéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora
a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

/ U
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13. 0 CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial do municipio, até o 5°
dia utii do més seguinte ao da sua assinatura, observados 0s prazos internos de
publicagao, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Agudos, com renuncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que nédo
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Agudos, 10, de Maio de 2019.

| \-“' L .
, TP < 48 :
ASSOCIACAO BEN_EA{EN'I'/E CISNE

ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS

AAAAAAS Al A

PRESIDENTE CONSELHO DE ADMNITRAGCAO

TESTEMUNHAS:

JOSEVAL APAR "I."l'

GIPG PE MORAIS LUCY KELLEN DE FREITAS
MEMBRO DACOMISSAO PRESIDENTE DA COMISAQ
RG: 20.927.940{6'SSP/SP RG N° 47.106.239-X SSP/SP

CPF: 154.025/918-81 CPF N° 387.334.528-57
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AGUDOS

CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 154/2019

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo, apoio e
execucdo pela CONTRATADA, de atividades de Gerenciamento e execugdo de
acgdes e servigos complementares de saude, nos Programas: - Unidade de Pronto
Atendimento - UPA, (24 horas) para a Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com seus Anexos Técnicos que sdo parte integrante e indissociaveis
do instrumento de CONVOCACAO PUBLICA PARA QELECRO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*) DR. SALATIEL VICENTE DA SILVA N° OAB/SP 331.408.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
: [ . Estamos CIENTES de que:

a) O qjuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do

Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Elefronico, conforme dados baixos
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do
TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos € Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado, Cademo do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o arfigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones
de contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

> 4 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Agudos, 10 de maio de 2019
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GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: ALTAIR FRANCISCO SILVA

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 173.947.238-10 RG: 22.874.096-4

Data de Nascimento: 09/10/1972

Endereco residencial completo: E-mail institucional: prefeito@agudos.sp.gov.br
E-mail pessoal: altairagudos7@gmail.com

Telefone(s): 3261-8500

NCISCO SILVA

T"REFiI O MUNICIPAL

\
A

Assinatura: ALTAI

Responsdveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: ALTAIR FRANCISCO SILVA

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 173.947.238-10 RG: 22.874.096-4

Data de Nascimento: 09/10/1972

Endereco residencial completo: Av: Jo&o Travain n® 129 - Centro
E-mail institucional: prefeito@agudos.sp.gov.br

E-mail pessoal: altairagudos7@gmail.com

Telefone(s): (14) 3261-8500

Assinatura: ALTAI NCISCO SILVA
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Pela CONTRATADA:

Nome: ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS

Cargo: Psicologo

CPF: 124.581.068-54— RG: 18.212.300-5/SSP

Data de Nascimento: 12/03/1967

Endereco residencial completo: Rua: Dr. José Allivo Leite Pinto, n° 216 - Sitio Pereira
Leite — Carapicuiba/SP

E-mail institucional: contato@institutocisne.org.br

E-mail pessoal:

Telefone (s): (11) 4169-7937

)

) /
. ) £ J
’/ l\.,‘;....._--—__._
:ﬁ, Edwjvi = viOon u.plj

Assinatura: ACH?[ES’ J osé THEOPUAM smrés
RG: 18.212.300<5/SSP

Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, 0 endereco
eletrénico.
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CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a Organizagdo
Social ASSOCIAC?\O BENEFICIENTE CISNE. inscrita no CNPJ sob o n°
56.322.696/0011-07, estabelecida na Avenida Sebastiio Davino dos Reis, n® 786, Jardim
Tupanci, na cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, presta servigos ao Municipio de
Barueri no gerenciamento, operacionaliza¢do e execugdo das agdes e servigos de saude,
em Regime de 12 (doze) horas/dia, de segunda-feira a sdbado, no Centro Diagnostico
“Maria Mariano Meneghin™.

A Associagdo Beneficiente Cisne executa os servigos regularmente através do
Contrato de Gestdo n° 455/2019 de 13 de Agosto de 2019 e seus aditamentos.

Atualmente, para o periodo de 2022, obtém as seguintes metas contratadas:

"ADAPTACAO DE PROTESE OCULAR ' S

ANGIOFLUORESCEINOGRAFIA MONOCULAR 20
ANGIORESSONANCIA COM SEDACAQ 5
ANGIORESSONANCIA SEM SEDACAO 5
ANGIOTOMOGRAFIA COM SEDACAO 10
ANGIOTOMOGRAFIA SEM SEDACAO 20
AUDIOMETRIA ADULTO 300
AUDIOMETRIA INFANTIL 60
BERA p 1
BERA COM SEDACAO 20
BERA PEATE 25
BIOMETRIA ULTRASSONICA 12
BIOMICROSCOPIA ULTRASSONICA MONOCULAR 15
BIOPSIA DE MAMA - PAAF 35
BIOPSIA DE PROSTATA 35
BIOPSIA DE TIREOIDE - PAAF 56
BRONCOSCOPIA 10
CAMPIMETRIA (CAMPO VISUAL) 212
CAPSULOTOMIA A YAG LASER 39
CARTOES DE TELLER 11
CERATOSCOPIA/TOPOGRAFIA 60
CICLOFOTOCOAGULACAQ/ CRIOTERAPIA 1
CISTOSCOPIA/URETEROCISTOSCOPIA 8
COLONQSCOPIA 390
COLPOSCOPIA 250
CURVA TENSIONAL DIARIA 20
DACRIOCISTOGRAFIA 5
DACRIOCISTORRINOSTOMIA 2
DEGLUTOGRAMA + EED 2
DENSITOMETRIA OSSEA 700
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO DE ESTRESSE - 10
FARMACOLOGICO/FISICO
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO FETAL (FETAL, DOPPLER
FETAL) 80
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSESOFAGICO 16
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSTORACICA ADULTO 2.800
ECODOPPLERCARDIOGRAMA COLORIDO TRANSTORACICA 150
INFANTIL
ECOENDOSCOPIA 10
EED (ESOFAGO, ESTOMAGO E DUODENQ) 14
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO 2.600
ELETROENCEFALOGRAMA 255
ELETROENCEFALOGRAMA COM SEDACAO 35
ELETRONEUROMIOGRAFIA (ENMG) 492
ELETRORETINOGRAFIA 7
% Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 262 - Centro =S -—— -.*‘:_—:___-__—-:_:
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CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

ENDOSCOPIA ADULTO - ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 1.100
ENDOSCOPIA COM DILATACAO 5
ENDOSCOPIA COM ESCLEROSE 5
ENDOSCOPIA COM LIGADURA ELASTICA DE VARIZES DE ESOFAGO 5
ENDOSCOPIA INFANTIL 20
ENEMA OPACO 4
ESPIROMETRIA OU PROVA DE FUNCAQ PULMONAR 400
ESTERIOFOTO DE PAPILA 7
ESTUDO DE EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAIS 18
E PRODUTOS DE DISTORCAO (EOA)

ESTUDO URODINAMICO FEMININO 70
ESTUDO URODINAMICO MASCULINO 20
EXOFTALMOMETRIA 2
FISTULOGRAFIA 1
FOTOCOAGULACAO A LASER 40
FUNDOSCOPIA g 8
GONIOSCOPIA 42
HISTEROSSALPINGOGRAFIA 30
IRIDOTOMIA A LASER 50
MAMOGRAFIA 1.720
MANOMETRIA ANORETAL 8
MANOMETRIA ESOFAGICA 10
MAPEAMENTO DE RETINA 700
MICROSCOPIA ESPECULAR DE CORNEA 11
MONITORAMENTO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL (MAPA) 1.086
MONITORAMENTO PELO SISTEMA HOLTER 24hs (3 canais) 543
MOTILIDADE OCULAR (TESTE ORTOPTICO) 49
NASOFIBROLARINGOSCOPIA COM BIOPSIA 385
PAQUIMETRIA ULTRASSONICA 120
PHMETRIA 10
POLISSONOGRAFIA 50
POLISSONOGRAFIA COM CPAP 10
POLISSONOGRAFIA EM DOMICILIO 10
POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL (PAM) 21
RADIOGRAFIA COM LAUDO 2.400
RADIOGRAFIA SIMPLES 1,200
RESSONANCIA MAGNETICA COM CONTRASTE 120
RESSONANCIA MAGNETICA COM SEDACAQ ' 67
RESSONANCIA MAGNETICA SEM CONTRASTE 480
RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR 100
RETOSSIGMOIDOSCOPIA 50
SONDAGEM DE VIAS LACRIMAIS Bl
TESTE DE ESFORCO / TESTE ERGOMETRICO 3.300
TESTE DE SCHIRMER 2
TESTE ERGOMETRICO ACIMA DE 140KG 4
TESTE ISHIHARA 2
TESTES DE PROCESSAMENTO AUDITIVO 18
TESTES VESTIBULARES/OTONEUROLOGICOS 63
TOMOGRAFIA COM CONTRASTE 140
TOMOGRAFIA COM SEDACAO 35
TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA OCT 36
TOMOGRAFIA SEM CONTRASTE 800
TRABECULECTOMIA A LASER 8
TRABECULOPLASTIA A LASER 1
TRANSITO COLONICO 1
TRANSITO INTESTINAL 1
ULTRASSONOGRAFIA COM BIOPSIA DE MAMA (CORE BIOPSY) 30
ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACOES 1.554
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE MEMBROS 770
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER GERAL ' : 735
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 9.507
ULTRASSONOGRAFIA MORFOLOGICO 550
ULTRASSONOGRAFIA MORFOLOGICO COM DOPPLER 10
ULTRASSONOGRAFIA OCULAR 30
URETROCISTOGRAFIA FEMININA E MASCULINA 21
UROGRAFIA EXCRETORA 8
VIDEODEFECOGRAMA 2
VIDEODEGLUTOGRAMA 10
VIDEOLARINGOESTRABOSCOPIA 8
VIDEOLARINGOSCOPIA 8

) Rua Prof. JoAo da Matta a Luz, 262 - Centro
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CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL
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OTAL DE EXAMES - ANEXO TECNICO

SECRETARIA DE

SAUDE

CONSULTAS MEDICAS 2

350

SES DE R.EABILITAO RESPORATORIA PARA ASMA E DPOC

TRIAGEM/CONSULTAS COM ENFERMAGEM 150
TESTES CUTANEOS DE LEITURA IMEDIATA (INALANTES) 175
TESTES CUTANEOS DE LEITURA IMEDIATA (ALIMENTOS) 50
TESTES DE CONTATO BATERIA PADRAO 40
TESTES DE CONTATO BATERIA COSMETICOS 15
PROVOCACOES COM ANTI-INFLAMATORIO E ANTIBIOTICO 50
PROVOCACOES COM ANESTESICOS 15
PROVOCACOES COM ALIMENTOS 10
PROVAS DE FUNCAO PULMONAR 25
TESTES DE IMUNIDADE TARDIA 5
DOSES DE VACINA HIPOSSENSIBILIZANTES COM AEROALERGENOS 50
DOSES DE VACINA HIPOSSENSIBILIZZANTES COM ALIMENTOS 30
DOSES DE VACINA HIPOSSENSIBILIZANTES COM VENENO DE s
HYMENOPTEROS

0

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servicos acima referidos

apresentaram bom desempenho operacional, nada constando que a desabone

tecnicamente, até a presente data.

Barueri, 24 de janeiro de 2023.

Jnef

Dr. Dionisio Alvarez Mateos Filho

Secretirio de Saude

= CEP O6401-120 - Baruer| - SP




Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.® 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2784
CNP.J 45.944 .428/0001-20 www.mairinque.sp.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRINQUE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ n° 45.944 .428/0001-20, com pago municipal na Avenida Lamartine Navarro n® 514, Centro, Mairinque-SP,
neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude infra assinado RECONHECE e ATESTA que a
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 56.322.696/0001-27,
situada na Rua Pitanga, 38, na cidade de Carapicuiba-SP, CEP06345-220, representada por seu presidente,
Dr. ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicélogo, RG n° 18.212.300-5 SSP/SP,
CPF/MF n° 124.581.068-54, com domicilio funcional a Rua Pitanga, 38, Carapicuiba-SP, CEP 06345-220,
EXECUTA desde 04 de Fevereiro de 2018, na unidade de Pronto Atendimento Municipal, servigos
omplementares de  salde, consistentes na  coordenagao e operacionalizagdo  dos
servigos médicos, de enfermagem, assisténcia farmacéutica, laboratorial e imagem, bem como administragao
e gerenciamento de recursos materiais e financeiros da Unidade, conforme elencamos:

- Servigos de Pronto Atendimento em clinica médica de urgéncia e emergéncia, totalizando 744 horas/més;
- Servigos de Enfermagem, com a disponibilizagdo de 01 (um)Enfermeiro RT; 09 (nove) Enfermeiros e
16 (dezesseis) Técnicos de Enfermagem, trabalhando em regime de escala, 12x36, atendendo a demanda
espontanea no periodo de 24h/7dias;

- Implantagao e aplicagéo do protocolo de classificagao de risco;

- Servigos de coleta de materiais biolégicos;

- Assisténcia Farmacéutica, com disponibilizagdo de 01 (um) Farmacéutico e a gestdo de compras de insumos
de enfermagem e medicamentos;

- Servigos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos daala de URGENCIA EEMERGENCIA;

- Servigos de manutengdo e reforma predial desenvolvida durante a execugdo contratual;

O numero médio de atendimentos més é de 6.500 atendimentos médicos.
Para o atendimento da demanda, além dos profissionais médicos, ha a disponibilizagao de 01 (um) Coordenador

Médico, além dos seguintes profissionais: }?j}

01 Administrador Hospitalar;

01 Enfermeiro responsavel técnico;

09 Enfermeiros;

16 Técnicos de Enfermagem,;

01 Farmacéutico;

05 Técnicos de Farmacia;

02 Técnicos de Imobilizagdo Ortopédica;
01 Auxiliar de Manutengéao; j}

07 Recepcionistas;
05 Atendentes de Acolhimento:
09 Auxiliar de Limpeza:



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.? 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944.428/0001-20 www.mairinque.sp gov.br

01 Coordenador Administrativo;
01 Auxiliar Administrativo;

ATESTAMOS que o Contrato de Gestao sob n® 013/2.018 esta em vigéncia desde 04 de Fevereiro de 2018
até a presente data;

ATESTAMOS que a entidade cumpre fielmente com as obrigagcdes assumidas no Contrato de Gestdo
celebrado através da chamada Publica n2 005/17, ndo havendo nada que a desabone;

ATESTAMOS que a execugdo do Contrato foi supervisionada pelos seguintes profissionais:

- Dr. ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS - Presidente - Psicologo Hospitalar - CRP 14.193

- Dr. SAMIR HADDAD - Diretor Clinico - Médico - CRM 28.712

- Ora. CLAUDIA SANTANA BELCHIOR - Apoio Institucional - Educagdo Permanente - CRO 42.842

- JOSIANE GABRIEL - Enfermeira Responsavel Técnica - COREN 324.412

- RODRIGO MACHADO DE ARAUJO - Administrador Hospitalar - CRA 141.161

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Mairinque, 05 de outubro de 2020.
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Projete

. Boas Praticas

TERMO DE ADESAO AO PROJETO

PROJETO “Programa de Qualificacio da Aten¢3o Especializada as Urgéncias e Emergéncias - Boas Praficas”
Considerando que, aAssociaciio Beneficente Siria - Hcor € oMinistéric da Sailde firmaram o Termo de Ajuste

n° ["05/2023", publicado no DOU em 04/12/2023 ,cujo objeto consiste no desenvolvimento, implantagéo e execugio de Projetos
pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saiide (PROADI-SUS), para o triénio [*2024/20267 .

Considerando que, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP como parte deste Programa, fora
demandado o desenvolvimento do Projeto “Programa de Qualificagio da Atengio Especializada as Urgéncias e Emergéncias -
Boas Praticas™ NUP 25000.183589/2023-06 , aprovado e publicado na Edicao N° 58 do Diario Oficial da Unifio, em 25/03/2024
,Cujo objetivo principal consisie em consiste em qualificar em servico a gestio de manejo dinico na linha de atencdo a cardiologia e
urgéncias cardiovasculares por meio do monitoramento do uso de ferramentas conectadas e interativas e da implementacéo de
diretrizes assistenciais em cardiologias e os Objetivos especificos.

Neste contexto, 0 projeto prevé as seguintes atividades:

= Apoio ao diagnostico - Tele-ECG
* Apoio a decisfio dinica — Teleconsultoria cardiologica
« implantacdo e monitoramento das diretrizes, gerenciar os fluxos e monitoramento dos indicadores - Lean.

A instituicdo devera zelar pelas boas praticas guanto ao uso dos equipamentos e acessorios disponibilizados pelo projeto
(aparelho de eletrocardiograma e cabo, notebook e carregador, modem e carrinho) mantendo travas de segurancga conectadas aos
equipamentos pertinentes. Em caso de perda e furto a unidade devera comunicar imediatamente a equipe do projeto junto com boletim
de ocomréncia.

Considerando que, a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP foi selecionada pela Coordenagao Geral
de Urgéncias (CGURG)/ Coordenagédo Geral de Projeto da Aten¢&o Especializada (CGPROJ)/ Departamento de Atencdo Hospitalar
e Urgéncia (DAHU) Secrelania de Atencdo Especializada a Salide (SAES) a ser beneficiario do Projefo “Programa de
Qualificacdo da Atencio Especializada as Urgéncias e Emergéncias - Boas Priticas” e, a fim de contribuir para o
desenvolvimento e sucesso do referido Projeto, tem o dever de explicitar as metas qualitativas e demonstrar evolugao dos trabalhos,
compromete-se, conforme eixo de contemplagio, a:

= Participar das atividades relacionadas ao apoio ao diagnéstico, por meio da realizagiio de exames de eletrocardiograma no
eletrocardiégrafo disponibilizado pelo projeto;

= Participar das atividades relacionadas a teleconsultona cardiologica (telefonica e/ou video chamada), realizada
imediatamente apés a identificag&o de alteragdo dos laudos sugestivos de IAMCSST e arritmias complexas, pelo contato do
cardiologista Hcor;

* Realizar o reporte dos dados dinicos soliciiados pela equipe do Heor para realizacao do seguamento de desfecho dinico apés

» Indicar e reforgar, junto as equipes da instituicdo, a participagdo nas Sessdes de Aprendizagem Virtual promovida pelo
projeto Boas Prélicas;

» Participar, se contemplado, nas atividades e projetos de mefhoria envolvendo a implementacio e monitoramento das
Diretrizes de Sindrome Coronariana Aguda;

= Participar dos eventos virtuais para compartihamento de experiéncias e desenvolvimento de competéncias;

* Muiltiplicar o conhecimento adquirido nas atividades disponibilizadas pelo projeto para as equipes assistenciais e demais
equipes envolvidas no processo de aten¢do ao paciente.

= Pasticipar, se contemplado, nas atividades e projetos de melhoria visando o alcance das metas propostas para a

implementagdo e monitoramento das Diretrizes de Sindrome Coronariana Aguda, Acidente Vascular Cerebral (AVC), Sepse

e Gerenciamento do fluxo de atendimento inicia. \
- N
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ANEXO | - ACORDO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CONSIDERANDO QUE:

(a) As Partes celebraram entre si TERMO DE COMPROMISSO DE PROJETO para desenvolvimento de Projeto denominado “Apoio A
Implementacgio Das Boas Préaticas Na Atencéo A Cardiologia E Urgéncias Cardiovasculares”

(b) A Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados ou "LGPD"), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, entrou em
vigor:

(c) A UPA compartilha Dados Pessoais ao longo da vigéncia do referido contrato;

Resolvem firmar o presente termo a fim de especificar as condicbes de Tratamenio de Dados Pessoais pelas Partes no ambito do
Confraio, da seguinie forma:

Na medida em que uma Parte trate dados pessoais durante e para a execugdo contratual, seja como Controladora ou Operadora,
ela se obriga a realizar tal atividade de acordo com as exigéncias legais aplicaveis especialmente, mas sem se limitar, a
Constituicdo Federal, o Codigo de Defesa do Consumidor, o Cédigo Ciil, o Marco Civil da Intemet (Lei Federal n® 12.965/2014),
seu decreto regulamentador (Decreto n° 8.771/2016), a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), e

suas eventuais alteragbes, regulamemacies ou substituighes posteriores.

Antes de compartithar dados pessoais com o Heor, no ambito e para os fins deste Contrato, a UPA garante que a transferéncia
dos dados pessoais ocorreu por base legal que entendeu aplicavel ao caso, sendo gue obteve o consentimento especifico do
titular do dado para este fim caso necessario, nos termos previstos pela legislacio aplicavel, e se obriga a comunicar o Hcor no
menor prazo possivel caso qualquer desies consentimenlos sefa revogado, durante a execugao contratual, ou caso qualquer dado
que tenha sido compartilhado precise ser retificado.

A UPA é responsavel por informar os titulares de dados sobre os seus direitos relacionados aos seus dados pessoais, e por
respeitar esses direitos, induindo os direitos de acesso, exdusdo, limitacio, portabilidade ou eliminacio de dados, na forma
prevista pela Lei. O Heor, quando atuando como Operadora de Dados controlados pela UPA, fornecera cooperagao e assisténcia
razoaveis, conforme seja solicitado por esta Gltima, para que ela possa responder eventuais solicitagbes dos titulares de dados. A
cooperagao e a assisténcia da UPA se dardo conforme seja possivel e previamente acordado, de boa-fé, entre as Partes.

A UPA reconhece e concorda que o Hcor poderd utilizar suboperadores, que podem acessar Dados obtidos ou coletados para os
servigos, para fornecer, proteger e melhorar os servigos. O Heor adotara medidas para que estes suboperadores cumpram e
estejam sujeitos a lei aplicavel de ratamento de dados, e respondera pelos aios e omissdes de seus suboperadores na mesma
medida em que responderia caso reafizasse 0 tratamento por eles realizado diretamente, nos termos deste Acordo.

5. As atividades de tratamento dos Dados Pessoais controlados pela UPA serdo realizadas pela Hcor apenas durante a vigéncia do
Termo, podendo a UPA solicitar, em notificagédo expressa nesse sentido, que o Hcor interrompa o tratamento de dados pessoais | /d
de um ou mais titulares de dado, hipdtese em gue o Heor devera interomper atividades de tratamento com relagdo aos dados U

g g 1%
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referidos, podendo, tdo somente, manter o armazenamento destes para cumprimento de um dever legal ou regulatério aplicavel.

6. Durante e para o tratamento de dados pessoais no ambito deste Contrato, cada Parle, conforme aplicavel, obriga-se

a: eslabelecer e cumprir Polilicas de Privacidade e Seguranca da Informacdo, que criem regras de boas praticas e de
governanca indicando condicbes de organizac3o, o regime de funcionamento, 05 procedimentos, incluindo reclamactes e
peticbes de titulares, as normas de seguranca, os padiBes 1écnicos, as obrigacbes especificas para os diversos envolvidos no
tratamento, as agdes educalivas, 0s mecanismos intermnos de superviséo e de mitigacao de riscos e outros aspeclos
relacionados ao tratamento de dados pessoais;

adotar medidas de seguranca, técnicas e administrafivas aplas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e

de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito;

comunicar, em prazo razoavel, a autoridade nacional e ao tidar a oconéncia de incidente de seguranca de dados por si
controlados e que possa acarrelar risco ou dano relevante aos titulares;

atender os principios da boa-1é, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencao, nao discriminacdo e responsabiizacdo e prestacdo de contas, conforme definido na legislacdo
aplicavel,

garantir que a atividade de tratamento por si realizada esteja devidamente enquadrada em uma das situaces permitidas em
lei;

ndo reter ou utilizar dados pessoais por um periodo superior ao necesséario para cumprimento das finalidades legitimas para
as quais o tratamento foi i :

nao vender, ceder a terceiros, ou de qualquer forma utilizar dados pessoais, sem autorizacao do titular, ou de forma contraria
alei;

\

facilitar e colaborar, na medida de suas responsabilidades, com o exercicio dos direitos legais dos titulares, na forma que lhes

ool
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& assegurado em lei;

manter registro das operacdes de tratamenio de dados pessoais que realizarem, especialmente quando baseado no legitimo
interesse,

sempre que solicitado pela autoridade competente realizar avaliactes e relatérios de impacto a protecao de dados pessoais,
inclusive de dados sensiveis, referente a suas operagdes de tratamento de dados, observados os segredos comercial e
indGstria. Os relatfrios deverdo conter, no minimo, a descricio dos tipos de dados coletados, a metodologia utilizada para a
colela e para a garantia da seguranga das informagGes e a analise do controlador com relacdo a medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacdo de risco adotados;

restringir 0 acesso aos dados pessoais apenas aguelas pessoas que efetivamente tenham necessidade de acessa-los para o
cumprimento da finalidade informada ao titular, e no limite necessdrio ao tratamento, garantindo, ainda que aqueles que, em
seu home, tenham, ou possam ter, acesso aos dados pessoais respeitem e mantenham a confidencialidade e a seguranca de
tais dados pessoais, bem como chservem o disposto neste Contrato e na lei aplicavel.

Cada Parte se obriga a nofificar a outra Parte, no prazo de 24h, caso ideniifique um Incidente de Seguranca nas afividades de
tratamento de dados pessoais por si realizada, no ambito deste Contrato, que possa acarretar risco ou dano relevante aos
tindares, e possa, na forma prevista na Lei, gerar impacto ou prejuizo para a outra Parte. Neste caso, as Partes deverdo
estabelecer, em conjunto, qual delas sera responsavel por realizar as comunicagbes necessdrias aos 6rgdos reguladores e aos
titulares, quando necessario, e nos termos da legislagéo aplicavel, bem como sobre as medidas necessarias para identificar e
remediar as causas do Incidente de Seguranga, além de preservar e proteger a seguranca dos Dados e do tratamento.

Cada Parte reconhece que, resguardadas as hipbteses legais de isencio de responsabididade (em especial, no que se refere a
atividades de tratamento realizadas pelo Operador), serd integral e exclusivamente responsavel, perante a outra Parte, os litulares
dos Dados Pessoais, 0s entes regulatorios e fiscalizadores aplicaveis (em especial, mas sem se limitar, a autoridade nacional)

_ efou quaisquer terceiros interessados, pelas atividades de tratamento de dados por si realizadas (inclusive por seus funcionarios,

subcontratados, representantes, prepostos e ou colahoradores gue estejam agindo em Seu nome) no ambito deste Termo.

8.1 Caso uma Parte seja guestionada (administrativa ou judicialmente) sobre a legalidade e legitimidade de qualquer atividade de
ratamento de dados pessoais realizada sob a responsabilidade da oulra Parte, caberd a esla (ltima, apds ter sido notificada pela
Parte demandada, (a) identificar-se como exclusivamente responsivel pela afividade de tratamento questionada; (b) tomar toda
e qualquer medida ao seu alcance para excluir a Parte Inocente da demanda/questionamento.

Na hipdiese de superveniéncia de Lei a qual as Partes estejam sujeitas, acordam elas em adaptar o presente Acordo para que 0
mesmo se mantenha em conformidade com as Leis.

2
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Aceito: 27/05/2024 10:41:10
ID: 422630c5-16b9-4c49-bBe2-B6c2c0e372/5

Pakricia Vendram
pvendramim@hcor.com.br

Nivel de seguranca: E-mail, Aulenticacio da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Hetrénico:
Acoito: 2ZB0212023 140449
1D: fbbb943c-a8b0-4bd5-aea0-95684 1dabled

JANAINA RODRIGUES DA SILVA
JANARODRIGUESSS5@GMAIL COM

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticacio da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
1D: f6080609-11c4-42a8-a0c9-81375dddda8b

Femando Andreatta Torelly
femando. lorelly@hcor.com.br
CEO

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticacio da conla
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:

Portador: Juridico Coniralos
assinaturas@hcor.com.br

@hﬁn

Adocia de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 186.201.221.125

Adogaa de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 200.173.48.169
Assinado com o uso do celular
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Adog30 de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 45.238.228 253

Docubigned oy
EFemando Andreattia Torelly

T AR AL

Adogao de assinatura: Estio pré-selecionado
Usando enderego IP- 186.201.156.245

Remetente do envelope:

Juridico Contratos

Rua Desembargador Eliseu Guilherme, 147
Paraiso, S30 Paulo 04004-030

Enderego IP: 54.233.247.222

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 24/05/2024 12:01:04
Visualizado: 27/05/2024 10:41:10
Assinado: Z7/05/2024 10:41:17
Assinatura de forma livre

Ernwiado: 27/06/2024 10:41:20
Visualizado: 02/06/2024 13:21:22
Assinado: 02/06/2024 13:21:33
Assinatura de forma livre

Enviado: 02/06/2024 13:21:36
Visualizado: 03/06/2024 08:05:44
Assinado: 03/06/2024 09:22:20
Assinatura de forma livre

Enviado: 03/06/2024 09:22:24
Visualizado: 03/06/2024 12:02:05
Assinado: 03/06/2024 12:02:50
Assinalura de forma livre



DocuSign Envelope ID: FCA55890-17FA-45B0-81D3-BD358B052E5A

Considerando que, a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP conhece e concorda com os objetivos e as
atividades a serem desenvolvidas pelo projeto, comprometendo-se em participar e contribuir nas atuacdes que se fizeram necessanas
juntamente com Hcor, a fim de fomentar € promover a salide local, oferecendo subsidios e condicies estruturais para sua execugao.

Considerando que, a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDQOS - SP se compromete a manter confidencialidade
e sigilo de quaisquer dados ou informacdes que ndo sejam do conhecimento do pGblico em geral, incluindo, mas ndo se limitando
aqueles relativos a doado, informagdes pessoais ou documenios de qualquer nafureza, exibidos, manuseados ou gue por qualquer
forma ou modo venha tomar conhecimento ou ter acesso, em razéo do desenvolvimento do Projeto.

Tendo em visia a entrada em vigor da Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), as Partes
concordam em adicionar o Anexo | - ACORDO DE TRATAMENTO DE DADOS, e concordam que as obrigacies ali contidas, em
conexio com os demais dispositivos legais aplicaveis, devem ser devidamente cumpridas por elas e seus agentes (representantes,
funciondrios, contratados e subcontratos), sempre que aplicavel.

Considerando que, no caso de ndo cumprimento de algumas das metas qualitativas e/ou descumpnmento deste Termo, pela
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS AGUDOS - SP de modo que dificulte o atingimento dos objetivos propostos no projeto
"Programa de Qualificacio da Atencéio Especializada &s Urgéncias e Emergéncias - Boas Préticas™ a sua permanéncia ou
exdusdo ficardo sujeita 3 avaliacio da ASSOCIACAO BENEDICENTE SIRIA mediante critérios técnicos e de execucdo, a ser
realizada jumamente com a area técnica do Ministério da Saide, o que podera ocarrer a qualquer momenio, durante a vigéncia deste
Termo.

As partes firmam o presente compromisso, alravés do presente TERMO DE ADESAO AO PROJETO, que sera vigenie a partir da
presente data até 31/12/2026 .

Lz 24 de maio de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

CARTA DE PARCERIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS, pessoa juridica de direito publico , inscrita sob n°
CNPJ N° 46.137.444/0001-74, com sede a Praga Tiradentes, n° 650, Centro, Agudos/SP, CEP neste
ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Econdmico, Aline Borro
Bocardo, CPF 220.747.178-06, ¢ a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE (INSTITUTO
CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, inscrita sob n° de CNPJ 56.322.696/0010-18,
responsavel pela execugdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA , resolvem celebrar a parceria
para o desenvolvimento da protegdo integral ¢ humanizada aos usudrios inseridos nos Servigos
Socioassistenciais da Protegdo Social Especial, priorizando: Crianga, Adolescente, Pessoa Idosa e
Pessoa com Deficiéncia, residentes em Abrigo Institucional e Pessoas em Situagdo de Rua,

referenciados no Servigo Especializado em Abordagem Social — SEAS.

Agudos, 04 de julho de 2024

ALINE BORRO BOCARDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

{
Praga Tiradentes, 650- Centro- Agudos/SP- CEP.17120-009- Fone:(14)3262-8501- e-mail: gabinete@agudos,.sp.gov.br é
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PREFEITURA MUNICIPAL —
AGUDOS

DECLARACAO

O SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia) Base Agudos — SP,
tem o prazer de afirmar que mantém parceria sélida e continua com a
ASSOCIACAO BENEFICIENTE CISNE (INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA -
ICEPES em uma série de projetos sociais.

Nossa colaboragao é pautada no compromisso de fornecer apoio e suporte
integral sempre que necessario, visando o bem-estar e a educagdo da
comunidade.

Dentre os projetos desenvolvidos, destacamos o projeto SAMUZINHO,
direcionado com exclusividade para as criangas do municipio de Agudos. Este
projeto educativo é uma iniciativa inovadora que visa orientar e preparar 0s
futuros cidaddos de nossa cidade.

Atraves de atividades ludicas e educativas, o SAMUZINHO ensina nogdes
basicas de primeiros socorros, segurang¢a e cidadania, promovendo a formacao
de jovens conscientes e preparados para agir em situacdes de emergéncia
contando sempre com o apoio deste honrado instituto.

Nossa parceria com o Instituto Cisne tem sido essencial para o sucesso de nossos
projetos, pois juntos conseguimos alcangar um ndmero maior de criangas e
proporcionar um aprendizado e treinamentos de qualidade aos funcionarios.
Estamos comprometidos em continuar este trabalho e expandir nossas agoes,
sempre com 0 objetivo de melhorar a vida das pessoas e fortalecer nossa
comunidade.

O SAMU agradece ao Instituto Cisne pela confianga e colaboragao,
reafirmando nosso compromisso de estar presente e atuante em todas as
iniciativas que visem o bem-estar e o desenvolvimento de nossa populagao.
Juntos, continuaremos a construir um futuro melhor para todos.

Atenciosamente,

Agudos, 03

ordenador Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS
" SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DECLARACAO

Agudos, 03 de julho de 2024.

A Vigilancia Epidemiolégica do municipio de Agudos, vem por deste, afirmar que
mantém parceria com a Associacao Beneficente Cisne, referente ao fornecimento de
Testes Rapidos COVID-19 e NS1-Dengue, sorologia e hemograma para pacientes com
suspeita de dengue.

Nossa parceria com o Instituto Cisne, tem sido essencial para 0 sucesso no
diagnostico precoce das doencgas citadas, proporcionando assim um atendimento eficaz

ao paciente que procura o Servico.

reiouone~a C
Tatiana Cavalheiro Amarilia
Coordenadora da Vigilancia Epidemiologica
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